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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา

(Self - Assessment Report : SAR)

ประจำปีการศึกษา 2566

ส่วนที่ 1 บทสรุปผู้บริหาร (Executive Summary)

โรงเรียนผ่องสุวรรณวิทยา ตั้งอยู่เลขที่ 37/2 หมู่ที่ 3 ตำบลคูคต  อำเภอลำลูกกา  จังหวัดปทุมธานี  สังกัดสำนักงานคณะกรรมก

ารส่งเสริมการศึกษาเอกชน เปิดสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาลปีที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566 มีบุคลากรสายบริหาร 

จำนวน 3 คน ครู บุคลากรทางการศึกษา พี่เลี้ยงและบุคลากร จำนวน 56 คน นักเรียน 970 คน ใช้วิธีการจัดการเรียนการสอนแ

บบมอนเทสซอริในระดับชั้นอนุบาลปีที ่1 - ประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนได้ดำเนินงานด้านระบบประกันคุณภาพตามกฎกระทรว

งการประกันคุณภาพ อย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน โดยมีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

 

ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา

ระดับปฐมวัย ดังนี้

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  มีระดับคุณภาพยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  มีระดับคุณภาพยอดเยี่ยม

 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  
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ตอนที่ 1 : การนำเสนอผลการประเมินตนเอง

ระดับปฐมวัย

1. มาตรฐานการศึกษา

มาตรฐานการศึกษา
ระดับ 

คุณภาพ

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม

1. มีพัฒนาด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ ยอดเยี่ยม

2. มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ยอดเยี่ยม

3. มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ยอดเยี่ยม

4. มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม

1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้งสี่ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ยอดเยี่ยม

2. จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ยอดเยี่ยม

3. ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ยอดเยี่ยม

4. จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ ยอดเยี่ยม

5. ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุน การจัดประสบการณ์ ยอดเยี่ยม

6. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม

1. จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ยอดเยี่ยม

2. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ยอดเยี่ยม

3. จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยี ที่เหมาะสมกับวัย ยอดเยี่ยม

4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบก

ารณ์และพัฒนาเด็ก
ยอดเยี่ยม

สรุปผลการประเมินระดับปฐมวัย ยอดเยี่ยม

 

2. หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามระดับคุณภาพ

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

   โรงเรียนใช้วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบมอนเทสซอริ ในบริบทประเทศไทย เป็นกิจกรรมหลักในการจัดการเรียนการสอน

การพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านที่เหมาะสม แนวทางหลักของการเรียนการสอนแบบมอนเทสซอริ คือ มุ่งเน้นให้เด็กได้ล

งมือปฏิบัติเอง ทำซ้ำ จนก่อให้เกิดองค์ความรู้ มุ่งให้เด็กช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน มีกฎของห้องเรียนที่เด็ก

และครูเป็นผู้ที่ร่วมกันทำข้อตกลงและปฏิบัติร่วมกัน ซึ่งเป็นการฝึกระเบียบ วินัย ยอมรับและเคาระความเหมือนและความแตกต่
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างระหว่างบุคคล จัดให้มีกิจกรรมเสริมหลักสูตร คือ ภาษาอังกฤษ ว่ายน้ำ พละ ศิลปะ ดนตร ีคอมพิวเตอร์ และใช้กิจกรรมโครง

การ (Project approach) ที่มุ่งเน้นให้เด็กได้มีกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ได้ลงมือปฏิบัติจริง ตลอดจนจัดให้มีโครงการ ดังนี้

- โครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์

กิจกรรม 5 ดี กิจกรรมรองที่ 1 - กิจกรรมยามเช้า "ชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย ์โยคะ สมาธิจากการเรียน กิจกรรมรองที่ 2 - วั

นพระประจำสัปดาห์ กิจกรรมรองที่ 3 - วันสำคัญสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์

- โครงการการสร้างเสริมสุขภาพนักเรียน ครูและบุคลากร

- โครงการปลูกฝังคุณธรรมตามศาสตร์พระราชา

- โครงการจิตอาสา โดยมีการกำหนดกิจกรรมให้เด็กได้ฝึกปฏิบัติ 5 กิจกรรม คือ 1. กิจกรรม 5 ส  2. กิจกรรมดูแลรักษาความส

ะอาดพื้นที่ในโรงเรียน  3. กิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  4. กิจกรรมลดขยะ   5. กิจกรรมการเป็นผู้ให้   

 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

   มีหลักสูตรสถานศึกษาแบบมอนเทสซอริในบริบทประเทศไทย ที่ยืดหยุ่นและสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ครูมีการ

ออกแบบการจัดประสบการณ์ที่เน้นการเรียนรู้ผ่านการทำงานมอนเทสซอริ การลงมือปฏิบัติ และทำซ้ำ เพื่อเป็นการเตรียมความ

พร้อมในการเรียนระดับที่สูงขึ้น ออกแบบการจัดประสบการณ์ที่ตอบสนองความต้องการและความแตกต่างของแต่ละคน และมี

การประเมิน ตรวจสอบ และปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง

   คัดเลือกครูที่มีประสบการณ์ จบการศึกษาเอกปฐมวัยและผ่านอบรมวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบมอนเทสซอริ ให้เพียงพอ

ต่อชั้นเรียน พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา ครูให้มีทักษะใน

การจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็กโดยใช้รูปแบบที่หลากหลาย ครูใช้ประสบการณ์สำคัญในการออกแบบการจั

ดกิจกรรม จัดกิจกรรม สังเกตและประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและครอบครัว

   ทุกห้องเรียน มีสื่อมอนเทสซอริที่มีคุณภาพและผ่านการรรับรองจากสหรัฐอเมริกา  มีสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเ

รียน ที่สะอาด ปลอดภัย สวยงาม พร้อมต่อการเรียนรู้ จัดหนังสือนิทานที่หลากหลายทุกห้องเรียน โดยครูอ่านนิทานให้เด็กฟังทุ

กวัน มีห้องประกอบที่เอื้อต่อการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก

       

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

   ครูตามเด็ก 3 ปี (อนุบาล 1-3) ครูมีการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล จัดทำแผนและใช้แผนการจัดประสบการณ์จากการ

วิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน ทั้งด้านร่าง

กาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา ไม่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียว จัดประสบการณ์ที่เชื่

อมโยงกับประสบการณ์เดิมของเด็ก ในทุกๆวัน เด็กมีโอกาสเลือกทำงานมอนเทสซอริอย่างอิสระตามความต้องการความสนใจ ผ่

านการลงมือปฏิบัติ ทำซ้ำ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง

   ครูสังเกตและประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมมอนเทสซอริและกิจวัตรประจำวันด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย วิเ

คราะห์ผลการประเมินพัฒนาการเด็กโดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม นำผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็กอย่างเ

ป็นระบบและต่อเนื่อง และนำผลการประเมินเด็กไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

 

3. โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองต่อไปอย่างไรให้ได้มาตรฐานที่ดีขึ้นกว่าเดิม 1 ระดับ

แนวทางการพัฒนา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

   เด็กมีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน  โรงเรียนควรส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กที่ยังมีน้ำหนัก ส่วนสูงไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาต
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รฐานได้เข้าร่วม “โครงการสร้างเสริมสุขภาพนักเรียน ครูและบุคลากร” ที่โรงเรียนเพิ่งเริ่มดำเนินโครงการในปีการศึกษา 2566

 

แนวทางการพัฒนา มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

   ส่งเสริมให้ครูพัฒนาการจัดประสบการณ์โดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาช ี(PLC) ในการนำมาจัดประสบการณ์ให้แก่เด็กอ

ย่างเป็นรูปธรรมมากขึ้นโดยเน้นความสำเร็จหรือประสิทธิผลของเด็กเป็นสำคัญ  ซึ่งโรงเรียนอาจดำเนินการเป็นขั้นตอนได้ ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1  จัดกิจกรรมให้ครูได้เข้าร่วม “การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) เดือนละ 1 ครั้ง (สัปดาห์สุดท้ายของเดือน)”  ต

ามที่โรงเรียนได้ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูทุกคนได้ปฏิบัติเพื่อการสร้างการเรียนรู้ร่วมกันอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่องตลอดมาแล้วใน

โครงการส่งเสริมงานวิจัยและสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ

ขั้นตอนที่ 2 จัดให้ครูร่วมกันตั้งกลุ่ม PLC เพื่อกำหนดให้มีสมาชิกมีบทบาทแตกต่างกันในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ซึ่งอาจประกอ

บด้วย

1) ครูผู้สอนที่มีความสามารถในการทำหน้าที่ออกแบบกิจกรรมในแผนการจัดการเรียนรู้ หรือปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ แล

ะสาธิตการจัดการเรียนรู้เพื่อให้กลุ่มได้เห็นแนวปฏิบัติตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่ปรับปรุง

2) ครูผู้ร่วมเรียนรู้ที่ทำหน้าที่ร่วมมือช่วยเหลือครูผู้ออกแบบกิจกรรมและปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ให้การนิเทศและสะท้อน

ผลการจัดการเรียนรู้ให้แก่ครูผู้สาธิตการจัดการเรียนรู้   

3) หัวหน้าสายชั้น/ ฝ่ายวิชาการทำหน้าที่ กำกับดูแล และให้ความช่วยเหลือ ให้คำแนะนำครูในกลุ่ม PLC   

4) ผู้บริหารทำหน้าที่ มอบนโยบาย แนวทางการดำเนินการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเ

นินงานกระบวนการ PLC  ของกลุ่ม

5) ผู้เชี่ยวชาญ ทำหน้าที่ ให้คำปรึกษา แนะนำการดำเนินงานกระบวนการ PLC ของกลุ่ม

ขั้นตอนที่ 3 ให้สมาชิกกลุ่มร่วมกันกำหนดเป้าหมายของการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของกลุ่ม 

อย่างน้อย 1 ข้อ  โดยอาจเพิ่มการกำหนดระยะเวลาในการปฏิบัติจนเกิดผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม  ตัวอย่างเป้าหมายของการ

สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  เช่น 

 -  เพื่อสร้างการเรียนรู้ทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง   

 -  เพื่อพัฒนาคุณภาพครูสู่คุณภาพเด็ก

 -  เพื่อพัฒนาวิชาชีพครูด้วยการพัฒนาเด็ก  ฯลฯ

ขั้นตอนที่ 4 กำหนดกิจกรรมให้กลุ่มร่วมกันปฏิบัติ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้  ดังนี้   

1) ค้นหาปัญหาและหาสาเหตุของปัญหาการเรียนรู้ของเด็ก

2) ร่วมกันเลือกแนวทางแก้ปัญหาที่เป็นไปได้

3) ออกแบบกิจกรรม/รูปแบบหรือวิธีการแก้ปัญหาการเรียนรู้นั้น

4) นำกิจกรรม/รูปแบบหรือวิธีการแก้ปัญหาการเรียนรู้ไปสู่การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็ก   

5)  สรุปรายงานและสะท้อนผลการแก้ปัญหาการเรียนรู้

ขั้นตอนที่ 5 จัดโอกาส หรือเวลาให้สมาชิกกลุ่มได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กันภายในกลุ่มโดยนำเสนอผลการปฏิบัติงานการสร้างชุมชน

แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อเผยแพร่ผลการสรุปรายงานและสะท้อนผลการแก้ปัญหาการเรียนรู้ตามแนวทางการดำเนินงานที่

ผ่านมา

ขั้นตอนที่ 6 รายงานผลการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของกลุ่ม  ให้ฝ่ายบริหาร/ฝ่ายวิชาการ ได้รับทราบความก้าวหน้

าในการปฏิบัติเมื่อสิ้นสุดการดำเนินงานตามกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  และนำเสนอผลงานที่กลุ่มควร

จะได้ชิ้นงาน  อาทิ
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1. แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ที่มีคุณภาพ

2. ผลงานวิจัยในชั้นเรียนโดยใช้ข้อมูลอันเกิดจากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในกระบวนการ PLC

3. นวัตกรรม/Best Practices จากการเลือกใช้วิธีการหรือเครื่องมือในการออกแบบแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และก

ารจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้นวัตกรรมนั้น

 

แนวทางการพัฒนา มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

   ครูให้เด็กได้เลือกเล่น เรียนรู้ลงมือ กระทำ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง  และ ครูจัดให้มีพื้นที่แสดงผลงานเด็ก พื้นที่สำหรั

บมุมประสบการณ์และการจัดกิจกรรม  และครูจัดให้เด็กมีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน เช่น ป้ายนิเทศ การ ดูแ

ลต้นไม้ เป็นต้น  โรงเรียนควรดำเนินการโดยฝ่ายวิชาการให้การนิเทศ สร้างเสริมความรู้ ชี้แนะแนวปฏิบัติที่ควรจะเป็น สาธิตแน

วปฏิบัติเพื่อให้ครูได้สังเกตวิธีดำเนินการ ให้เข้าสังเกตการปฏิบัติ หรือการจัดประสบการณ์ในชั้นเรียนของเพื่อนครูที่มีแนวปฏิบัติ

เป็นแบบอย่างได้  หากมีโอกาสที่เหมาะสม โรงเรียนควรพาครูไปศึกษาดูงานการจัดกิจกรรมหรือการจัดประสบการณ์ดังกล่าวใน

ห้องเรียนหรือในโรงเรียนที่มีการดำเนินงานเป็นแบบอย่างให้ศึกษาเรียนรู้ และนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานเพิ่มเติมได้

 

4. นวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี (Innovation/Best Practice)

1. การจัดการเรียนการสอนแบบมอนเทสซอริในบริบทประเทศไทย

2. กิจกรรมวันพระประจำสัปดาห์

3. กิจกรรมโยคะ - สมาธิ ทุกเช้าก่อนเข้าเรียน
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

1. มาตรฐานการศึกษา

มาตรฐานการศึกษา
ระดับ 

คุณภาพ

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม

1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และ การคิดคำนวณ ยอดเยี่ยม

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปั

ญหา
ดีเลิศ

3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ยอดเยี่ยม

4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ยอดเยี่ยม

5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ยอดเยี่ยม

6. มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ยอดเยี่ยม

7. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ยอดเยี่ยม

8. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอดเยี่ยม

9. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ยอดเยี่ยม

10. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม

1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม

3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย ยอดเยี่ยม

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม

5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ อย่างมีคุณภาพ ยอดเยี่ยม

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ การจัดการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม

1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ยอดเยี่ยม

2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ ต่อการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม

3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม

4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ นำผลมาพัฒนาผู้เรียน ยอดเยี่ยม

5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม

สรุปผลการประเมินระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ยอดเยี่ยม
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2. หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามระดับคุณภาพ

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  

   มีการจัดทำบทอ่านสำเร็จรูปเพื่อการอ่านคิดวิเคราะห์ และเขียน ให้กับครูในการสอนและอบรมวิธีการสอนการอ่านคิดวิเคราะ

ห์ และเขียน ทำให้ครูมีแนวทางในการสอน การฝึกนักเรียน และการวัดผลที่เป็นระบบและรูปธรรม และนำไปปฏิบัติจริงในชั้นเรี

ยนได้ มีการทำบันทึกการอ่านทุกชั้นเรียนเป็นประจำตลอดปีการศึกษา ส่งผลให้นักเรียนมีทักษะในการอ่านจับใจความและการเ

ขียน การจัดการเรียนการสอนแบบมอนเทสซอริ ที่ปลูกฝังกระบวนการทำงานอย่างเป็นระบบ การทำงานร่วมกับผู้อื่นกระบวนก

ารคิด และการทำงานตามศักยภาพของผู้เรียน ส่งผลให้นักเรียนมีทักษะทางปัญญาที่ดี ทักษะในการทำงานร่วมกับผู้อื่นและการ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา การจัดกิจกรรม Happy Day ของแต่ละเรียนเดือนละ 1 ครั้ง เป็นเวทีที่เปิดโอกาสให้นักเ

รียนนำความรู้ที่เกิดจากการเรียนรู่ในห้องเรียน มาผสมกับความสนใจของสมาชิกในห้องเรียนออกแบบกิจกรรมที่แต่ละห้องต้อง

การทำ เช่น อาหาร เกม สิ่งประดิษฐ์ กีฬา ฯลฯ ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดทักษะการวางแผน การคิดวิเคราะห์ ทักษะการทำงานเป็

นทีม ทักษะในการแก้ปัญหา ทักษะกา 

รลงมือปฏิบัติ และเกิดสุทรียภาพในการเรียนรู้ ทำให้เกิดเจตคติที่ดีต่อการเรียนและอาชีพ การจัดกิจกรรม จากการเรียนรู้สู่การกุ

ศล เมื่อสิ้นปีการศึกษา ที่แต่ละห้องเรียนต้องนำเสนอสิ่งที่ห้องตนเองเรียนรู้มาตลอดปีในรูปแบบ ชิ้นงาน ผลงาน โครงการ อาหา

ร ผลิตภัณฑ ์การสาธิต เป็นต้น โดยนักเรียนเป็นผู้ดำเนินกิจกรรมของห้องเรียนในวันแสดงผลงานทั้งหมด โดยครูประจำชั้นมีหน้

าที่เป็นผู้ดู ทำให้ตลอดปีการศึกษานักเรียนมีแรงจูงใจในการเรียน และกระตือรือร้นในการคิดผลงาน ผลิตภัณฑ์ และโครงการสำ

หรับนำเสนอ ตลอดปี วิถีปฏิบัติของโรงเรียน เช่น กิจกรรมยามเช้า, วันพระประจำโรงเรียน, วิถีปฏิบัติของมอนเทสซอริ, การไห

ว้แบบลูกผ่องสุวรรณ ทำให้นักเรียนเกิดคุณลักษณะและค่านิยมตามที่โรงเรียนกำหนด

 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

   มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน โรงเรียนกำหนดเป้าหมายที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาติ นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด, มีการกำหนดวิสัยทัศน์ 

และพันธกิจ ที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับเป้าหมาย แผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนการศึกษาแห่งชาต ินโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด 

ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม และผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารโรงเรียน และนำเสนอเป้าหมาย วิสัยทัศน์ แ

ละพันธกิจของโรงเรียนเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

พัฒนาการมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ มีการน

ำแผนไปปฏิบัต ิติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้โรงเรียนมีการบริหารอัตรากำลังท

รัพยากรทางการศึกษาจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และระบบการนิเทศภายใน และมีการนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาสถานศึ

กษา โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรและผู้ทีเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการ

จัดการศึกษา ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย บริหารจัด

การเกี่ยวกับงานวิชาการ ในด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรตามความต้องการของผู้เรียน ที่สอดคล้องกับบ

ริบทของสถานศึกษา ชุมชน และท้องถิ่น 

บริหารจัดการเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านเชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง มีการกำหนดหลักสูตรสถานศึก

ษาครอบคลุมการจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มเป้าหมาย และมีการปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสั

งคม พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ โรงเรียนส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญ

ทางวิชาชีพผ่านการอบรมทั้งภายในและภายนอก จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพโดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูทุกวัน
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ศุกร์ นำชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเข้ามาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน ฝ่ายบริหารมีการตรวจสอบ ทบทวน ก

ารปฏิบัติงานของครู บุคลากร ที่มีผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียน

รู้ โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายทั้งภายในและนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทางสังคม ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และคำ 

นึงถึงความปลอดภัย จัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เป็นรายบุคคล และเป็นกลุ่ม พัฒนาการจัดระบบเทคโน

โลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนได้ศึกษาความต้องการเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหม

าะสมกับสภาพของโรงเรียนและจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ โดยแต่ละห้องเรียนมีอุป

กรณ์สารสนเทศสำหรับครูผู้สอน เพื่อใช้ในการสอน การสืบค้นเตรียมการสอน การทำงาน มีระบบสารสนเทศในการเก็บข้อมูลที่

ครูสามารถเข้าถึงข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารและสำหรับการจัดการเรียนการสอนผ่านระบบออนไลน์ได้ทันท่วงทีและเป็นปัจจุบัน 

และมีการติดตามผลการใช้บริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษาเพื่อใช้ในการบริการจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่

เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียนจากฝ่าบบริหาร

 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

   พัฒนาการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ครูมีแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตา

มมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ ครูมีการช่วยเหลือนักเรียนที่ต้องการความช่วยเ

หลือพิเศษ เช่น ด้านการอ่าน มีการจัดรูปแบบการสอนและฝึกการอ่านโดยเฉพาะ ครูฝึกทักษะให้ผู้เรียนได้แสดงออก แสดงควา

มคิดเห็น สรุปองค์ความรู้และนำเสนอผลงานอย่างสม่ำเสมอในห้องเรียนและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนสามารถนำไปประยุ

กต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ เช่น กิจกรรม Happy Day, จากการเรียนรู้ สู่การกุศล, กิจกรรมชุมนุม พัฒนาการใช้สื่อ เทคโนโลยีสา

รสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ แต่ละห้องเรียนมีโทรทัศน์และคอมพิวเตอร์ในห้องเรียนสำหรับให้ครูสามารถใช้สื่อ เ

ทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ตามที่ได้รับการอบรมมา ครูใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกโรงเรียนในการจัดการเรียนรู้ 

โ 

ดยออกไปเรียนรู้รายห้องเรียนอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง นอกจากนี้ยังมีห้องสมาร์ทคลาสรูม ที่ครูสามารถพานักเรียนไปสืบค้

นข้อมูลด้วยตนเองจากแหล่งอินเตอร์เนท พัฒนาการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก โรงเรียนปลูกฝังคุณธรรมแก่ครู ผ่าน “กิจกร

รมคืนคุณธรรมสู ่ครู และบุคลากร” ส่งเสริมให้ครูใช้คำพูดเชิงบวกในการที่ครูให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียน จัดสภาพแวดล้อมที่

ส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข ผ่านการใช้ชีวิตประจำวันร่วมกัน เช่น ครูทานข้าวกับนักเรียน การจับคู่การทำงานที่ค

ละความสามารถของนักเรียน การมีหน้าที่เวรบริการที่หมุนเวียนในห้องเรียน พัฒนาการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น

ระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ครูมีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ และใช้วิธีการประเมิ

นที่หลากหลาย มีขั้นตอนในการใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ เปิดโอกา

สให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อนำไปใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ พัฒนาการแ

ลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ครูแต่ละสายชั้นร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และป

ระสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ทุกวันศุกร์ ครูนำข้อมูลป้อนกลับไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของตนเองแล

ะมีการติดตามจากฝ่ายบริหารในการนำข้อมูลย้อนกลับไปใช้จริง

 

 

3. โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองต่อไปอย่างไรให้ได้มาตรฐานที่ดีขึ้นกว่าเดิม 1 ระดับ

แนวทางการพัฒนา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

   เป้าหมายหลักข้อที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  เป้าหมายรองข้อ 2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจ
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ารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา  โรงเรียนควรพัฒนาศักยภาพของครูผู้สอนโดยการสร้าง เสริม เพิ่มพู

น ความรู้และแนวปฏิบัติในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ แสดงความคิดเห็นและแก้ปัญหา ของตัวครูให้มีคุณภาพสูงขึ้

นกว่าสภาพจริงในปัจจุบัน  เมื่อครูมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ แสดงความคิดเห็นและแก้ปัญหาข

องตนเองเพิ่มขึ้น  ก็จะสามารถใช้ศักยภาพในด้านความรู้และแนวปฏิบัติที่มีอยู่ในตนเอง เป็นเทคนิคในการถ่ายทอด สร้างเสริมห

รือพัฒนา 

การจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนเพื่อให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็

นและแก้ปัญหา เพิ่มขึ้นได้   

 

แนวทางการพัฒนามาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

เป้าหมายข้อ 4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  โรงเรียนอาจดำเนินการ ดังนี้ 

ประเด็นที่ 4.2 จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ      

   โรงเรียนได้ดำเนินการจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเรียบร้อยแล้วดังที่ได้ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม “

การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) เดือนละ 1 ครั้ง (สัปดาห์สุดท้ายของเดือน)”  ในโครงการส่งเสริมงานวิจัยและสร้างสรรค์น

วัตกรรมเพื่อการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ จึงสามารถดำเนินการต่อไปให้เป็นการสร้างการเรียนรู้ร่วมกันอย่างต่อเนื่องเพื่อให้เป้าหมา

ยข้อนี้บังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจนมากขึ้นต่อไปในภายหน้า 

ประเด็นที่ 4.3 นำชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเข้ามาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน โรงเรียนอาจดำเนินการ ตาม

ขั้นตอนต่อไปนี้  

   ขั้นตอนที่ 1 จัดให้ครูร่วมกันตั้งกลุ่ม PLC ระดับสายชั้น/ระดับกลุ่มสาระการเรียนรู ้ เพื่อกำหนดให้มีสมาชิกมีบทบาทแตกต่าง

กันในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ซึ่งอาจประกอบด้วย 

1) ครูผู้สอนที่มีความสามารถในการทำหน้าที่ออกแบบกิจกรรมในแผนการจัดการเรียนรู้ หรือปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ แล

ะสาธิตการจัดการเรียนรู้เพื่อให้กลุ่มได้เห็นแนวปฏิบัติตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่ปรับปรุง  

2) ครูผู้ร่วมเรียนรู้ที่ทำหน้าที่ร่วมมือช่วยเหลือครูผู้ออกแบบกิจกรรมและปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ให้การนิเทศและสะท้อน

ผลการจัดการเรียนรู้ให้แก่ครูผู้สาธิตการจัดการเรียนรู้    

3) หัวหน้าสายชั้น/ ฝ่ายวิชาการทำหน้าที่ กำกับดูแล และให้ความช่วยเหลือ ให้คำแนะนำครูในกลุ่ม PLC    

4) ผู้บริหารทำหน้าที่ มอบนโยบาย แนวทางการดำเนินการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเ

นินงานกระบวนการ PLC  ของกลุ่ม  

5) ผู้เชี่ยวชาญ ทำหน้าที่ ให้คำปรึกษา แนะนำการดำเนินงานกระบวนการ PLC ของกลุ่ม 

   ขั้นตอนที่ 2  มอบหมายให้สมาชิกแต่ละกลุ่มร่วมกันกำหนดเป้าหมายของการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของกลุ่มอ

ย่างน้อย 1 ข้อ  โดยอาจเพิ่มการกำหนดระยะเวลาในการปฏิบัติจนเกิดผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม  ตัวอย่างเป้าหมายของการส

ร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  เช่น  

-  เพื่อสร้างการเรียนรู้ทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง   

-  เพื่อพัฒนาคุณภาพครูสู่คุณภาพผู้เรียน  

-  เพื่อพัฒนาวิชาชีพครูด้วยการพัฒนาผู้เรียน     

-  เพื่อร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการจัดการเรียนรู้  ฯลฯ  

ขั้นตอนที่ 3  กำหนดกิจกรรมให้แต่ละกลุ่มร่วมกันปฏิบัติ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้   ได้แก่    

1) ค้นหาปัญหาและหาสาเหตุของปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียน  
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2) ร่วมกันเลือกแนวทางแก้ปัญหาการเรียนรู้ที่เป็นไปได้  

3) ออกแบบกิจกรรม/รูปแบบหรือวิธีการแก้ปัญหาการเรียนรู้นั้น  

4) นำกิจกรรม/รูปแบบหรือวิธีการแก้ปัญหาการเรียนรู้ไปสู่การจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน    

5) สรุปรายงานและสะท้อนผลการแก้ปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียน  

   ขั้นตอนที่ 4  จัดโอกาส หรือเวลาให้กลุ่มได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยนำเสนอผลการปฏิบัติการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู ้

ทางวิชาชีพ ภายในกลุ่มระดับสายชั้น/ต่างสายชั้น/กลุ่มสาระการเรียนรู้  เพื่อเผยแพร่ผลการปฏิบัติงานให้เพื่อนร่วมวิชาชีพได้เห็

นแนวทางการดำเนินงาน

   ขั้นตอนที่ 5  ให้แต่ละกลุ่มรายงานผลการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของกลุ่ม  ให้ฝ่ายบริหาร/ฝ่ายวิชาการ ได้รับท

ราบความก้าวหน้าในการปฏิบัติเมื่อสิ้นสุดการดำเนินงานตามกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  และนำเสนอ

ผลงานที่กลุ่มควรจะได้ชิ้นงาน  อาทิ  

1. แผนการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 

2. ผลงานวิจัยในชั้นเรียนที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้ในกระบวนการ PLC     

3. นวัตกรรม/Best Practices จากการเลือกใช้วิธีการหรือเครื่องมือในการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ และการจัดโดยใช้นวั

ตกรรมนั้น 

ประเด็นที่ 4.5  ถอดบทเรียนเพื่อสร้างนวัตกรรมหรือวิธีการที่เป็นแบบอย่างที่ดีที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน โรงเรียนอาจดำเ

นินการโดยจัดกิจกรรมต่อไปนี้  

1. สร้างความรู ้ความเข้าใจ ให้แก่ครูทุกสายชั้น ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  ให้มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับ ความหมาย ความสำคั

ญ ประโยชน์ และขั้นตอนหรือแนวปฏิบัติในการถอดบทเรียนในการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 

2. มอบหมายให้ครูเริ่มฝึกหัดถอดบทเรียนง่ายๆ จากความสำเร็จหรือความล้มเหลวที่ครูประสบด้วยตนเองในปีการศึกษาที่ผ่านม

า โดยอาจเริ่มฝึกถอดบทเรียนในสายชั้นเดียวกัน/วิชาเดียวกัน/สาระการเรียนรู้เดียวกัน 

จากการปฏิบัติงานตามกิจกรรมที่ 2  สร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรมเพื่อการสอนและงานวิจัย ในโครงการที ่7 ส่งเสริมงานวิจัย

และสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อการศึกษาสู่ความเป็นเลิศที่โรงเรียนกำหนดให้ครูทุกคนได้เริ่มต้นปฏิบัติ “งานวิจัยในชั้นเรียน” ในปี

การศึกษา 2566 ที่ผ่านมา เพื่อฝึกการปฏิบัติการถอดบทเรียนร่วมกันเป็นกลุ่มก่อนฝึกถอดบทเรียนเป็นรายบุคคล  ซึ่งการถอดบ

ทเรียนจากความสำเร็จหรือความล้มเหลวของการปฏิบัติ “งานวิจัยในชั้นเรียน” 

ที่ครูประสบด้วยตนเองในกลุ่มเดียวกันจะใช้เป็นข้อมูลที่ช่วยให้ครูแต่ละกลุ่มได้ปรับปรุงการปฏิบัติที่ล้มเหลว หรือพัฒนาการปฏิ

บัติที่ประสบความสำเร็จของการปฏิบัติ “งานวิจัยในชั้นเรียน” ในปีการศึกษาต่อไปได้อย่างต่อเนื่อง 

3. จัดเวลาหรือโอกาสให้ครูได้นำผลการฝึกหัดถอดบทเรียนของกลุ่ม มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในกลุ่มระดับสายชั้นเดียวกัน / ระ

ดับสายชั้นต่างกัน / ระดับกลุ่มสาระการเรียนรู้  เพื่อเผยแพร่ผลการปฏิบัติงานให้เพื่อนร่วมวิชาชีพได้เห็นวิธีการ หรือแนวปฏิบัติ

ในการฝึกถอดบทเรียนในขั้นเริ่มต้น  

4. ให้แต่ละกลุ่มรายงานผลการฝึกถอดบทเรียนของกลุ่ม ให้ฝ่ายบริหาร/ฝ่ายวิชาการได้รับทราบความก้าวหน้าในการฝึกปฏิบัต ิ  

เมื่อสิ้นสุดการดำเนินงาน 

 

แนวทางการพัฒนามาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  โรงเรียนอาจดำเนินการ ดังนี้   

  

ประเด็นที่ 1.5  สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้    

ประเด็นที่ 1.4  ฝึกทักษะให้ผู้เรียนได้แสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ และนำเสนอผลงาน  
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   โรงเรียนควรดำเนินการโดยมอบหมายให้ฝ่ายวิชาการดำเนินการนิเทศ สร้างเสริมความรู้ ชี้แนะแนวปฏิบัติ หรือเทคนิคในการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ และการฝึกทักษะให้แก่ผู้เรียนได้แสดงออก แสดงค

วามคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ และนำเสนอผลงาน เพิ่มมากขึ้น  หรือสาธิตแนวปฏิบัติเพื่อให้ครูได้สังเกตวิธีดำเนินการ  จัดโอกาสใ

ห้ได้เข้าสังเกตการสอน การปฏิบัติหรือการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนของเพื่อนครูที่มีแนวปฏิบัติเป็นแบบอย่างได้  หากมีโอกาสที่เ

หมาะสม โรงเรียนควรพาครูไปศึกษาดูงานการสอน การจัดกิจกรรมหรือการจัดการเรียนรู้ดังกล่าวในห้องเรียนหรือในโรงเรียนที่

มีการดำเนินงานเป็นแบบอย่างให้ศึกษาเรียนรู้ และนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติจัดกิจกรรม และการฝึกทักษะให้แก่ผู้เรียน เพิ่

มเติมจากที่เคยปฏิบัติอยู่เป็นประจำ  

ประเด็นที่ 2.2  ใช้แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้   

   ประเด็นนี้โรงเรียนได้ดำเนินการพัฒนาไปบ้างแล้วโดยการจัดให้ม ีโครงการอบรม Digital Education การศึกษาบนโลกดิจิทัล 

(1) กิจกรรมที่ 1 อบรมปฏิบัติการวิธีการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาในยุคดิจิทัลและกิจกรรมที่ 2  

นิเทศกำกับติดตาม การพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนของครู  แต่ในการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริงของครูนั้นยังมีครู

บางส่วนที่ไม่ได้นำแหล่งเรียนรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้  แนวทางการพัฒนากิจกรรมที่โรงเรียนควรดำเนิ

นการ คือ มอบหมายให้ฝ่ายวิชาการกำหนดให้ครูได้ระบุแหล่งเรียนรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องกับสาระการเรียนรู้ไว้ในแผ

นการจัดการเรียนรู้ที่จะรับการนิเทศ แล้วดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ผลการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัด

การเรียนรู้ เพื่อศึกษาข้อมูลว่าครูมีการนำแหล่งเรียนรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ เพิ่มขึ้นหรือไม่  

ประเด็นที่ 5.1 ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้   

   แนวทางการพัฒนาประเด็นนี้ โรงเรียนสามารถส่งเสริมให้ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์

ในการจัดการเรียนรู้โดยเชื่อมโยงกับโครงการส่งเสริมงานวิจัยและสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ กิจกรรมที่ 

1 การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้(PLC) ตามขั้นตอนที่ได้เสนอแนะไว้ในแนวทางการพัฒนามาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารแล

ะการจัดการ เป้าหมายข้อ 4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ประเด็นที่ 4.2 จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพ  ซึ่งหากโรงเรียนได้ดำเนินตามขั้นตอน 

ดังกล่าวนั้นแล้ว จะมีขั้นตอนหนึ่งที่จัดโอกาสหรือจัดเวลาให้สมาชิกกลุ่มได้นำเสนอผลการปฏิบัติงานเพื่อเผยแพร่และสะท้อนผล

การแก้ปัญหาการเรียนรู้ตามแนวทางการดำเนินงานที่ผ่านมา ซึ่งจะเป็นโอกาสอันดีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ใน

การจัดการเรียนรู้ร่วมกันของครู  ยิ่งโรงเรียนจัดโอกาสนี้ได้บ่อยครั้งเท่าใด ก็จะเป็นการจัดโอกาสให้ครูได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

และประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ร่วมกันบ่อยครั้งเท่านั้น

 

4. นวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี (Innovation/Best Practice)

1. การจัดการเรียนการสอนแบบมอนเทสซอริในบริบทประเทศไทย

2. กิจกรรมโยคะ - สมาธิ ทุกเช้าก่อนเข้าเรียน

3. กิจกรรมวันพระประจำสัปดาห์

4. กิจกรรม Happy Day

 

 

  ลงชื่อ........................................

  (........นางสาวปดิวรัดา ผ่องสุวรรณ........)
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  ตําแหน่ง ผู้อํานวยการ
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ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐาน

1. โรงเรียน (School Name) : ผ่องสุวรรณวิทยา

รหัสโรงเรียน (School Code) : 1113100061

ที่อยู่ (Address) : 37/2 อาคาร (Bldg) :

หมู่ที่ (Village No.) : 3 ตรอก (Alley) :

ซอย (Lane) : ถนน (Street) : ลำลูกกา

ตำบล/แขวง (Sub-district) : คูคต อำเภอ/เขต (District) : ลำลูกกา

จังหวัด (Province) : ปทุมธานี รหัสไปรษณีย์ (Post Code) : 12130

โทรศัพท์ (Tel.) : 02-531-2197 โทรสาร (Fax.) : 02-531-5047

อีเมล (Email) : pongsuwanwittaya@live.com

เว็บไซต์ (Website) : http://pongsuwan.org/

ไลน์ (Line) : เฟซบุ๊ก (Facebook) :

 

2. ระดับที่เปิดสอน

ปกติ (สามัญศึกษา) : อนุบาล, ประถมศึกษา

English Program :
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3. ประวัติโรงเรียน

โรงเรียนผ่องสุวรรณวิทยาเป็นโรงเรียนเอกชน ได้จัดตั้งขึ้นตามเจตนากรณ์ของกำนันสง่า และนางละม่อม ผ่องสุวรรณ 

โดยท่านเล็งเห็นว่าโรงเรียนเอกชนในอำเภอลำลูกกาขณะนั้นมีไม่เพียงพอและอยู่ไกลบ้าน การเดินทางลำบากมาก จึงได้จัดตั้งโรง

เรียนผ่องสุวรรณวิทยาเพื่อเป็นทางเลือกให้ผู้ปกครองไม่ต้องส่งบุตรหลานไปโรงเรียนเอกชนที่ไกลบ้าน จึงได้ตั้งโรงเรียนขึ้นเมื่อวั

นที่ 16 พฤษภาคม 2515 บนพื้นที่ 5 ไร่ 3 งาน 23 ตารางวา และโรงเรียนได้พัฒนามาโดยลำดับ ดังนี้ 

ปีการศึกษา 2515 – เปิดสอนชั้นอนุบาล 1-2 โดยมีนายสง่า ผ่องสุวรรณ เป็นผู้จัดตั้งโรงเรียน นายมนัส ผ่องสุวรรณ เป็นผู้จัดกา

ร และนางสาวนวลอนงค์ ผ่องสุวรรณ เป็นครูใหญ่ มีอาคารเรียนไม้ชั้นเดียว 1 หลัง 4 ห้องเรียน นักเรียน 25 คน ครู 3 คน และ

บุคลากร 1 คน 

ปีการศึกษา 2518 – เปิดสอนชั้นอนุบาล 1 - ประถม 3 มีนักเรียน 200 คน และสร้างอาคารเรียนไม้ 2 ชั้น จำนวน 1 หลัง 

ปีการศึกษา 2524 – เปิดสอนครบทุกระดับชั้น อนุบาล 1 - ประถม 6 มีนักเรียน 540 คน 

ปีการศึกษา 2533 – สร้างอาคาร ค.ส.ล. 4 ชั้น ด้านทิศเหนือ ฝั่งทิศตะวันออก จำนวน 21 ห้อง และนางนวลอนงค ์นวลเขียว เ

ป็นผู้รับใบอนุญาต เนื่องจากนายสง่า ผ่องสุวรรณ ถึงแก่กรรม และนายฉัตรชัย ผ่องสุวรรณ เป็นผู้จัดการ 

ปีการศึกษา 2534 – มีนักเรียน 1,072 คน และสร้างสระว่ายน้ำมาตรฐานขนาดกลาง 1 สระ 

ปีการศึกษา 2540 – สร้างอาคาร ค.ส.ล. 4 ชั้น ด้านทิศตะวันตก จำนวน 23 ห้อง แทนอาคารไม้ชั้นเดียว 

ปีการศึกษา 2542 – สร้างอาคาร ค.ส.ล. 4 ชั้น ด้านทิศเหนือ ฝั่งทิศตะวันออก จำนวน 24 ห้อง 

ปีการศึกษา 2544 – มีนักเรียน 2,297 คน และสร้างอาคารเอนกประสงค์สามชั้นครึ่งเพื่อใช้เป็นโรงอาหาร ห้องสมุด และโรงยิม 

ปีการศึกษา 2549 – มีนักเรียน 2,966 คน ครู 115 คน บุคลากร 35 คน ซึ่งมีจำนวนนักเรียนต่อห้องจำนวนมาก โรงเรียนจึงมีแ

ผนลดจำนวนนักเรียนต่อห้องลง โดยจะเริ่มลดจำนวนตั้งแต่ปีการศึกษา 2550 โดยจะลดลงปีละประมาณ 200 คน เพื่อให้ครูสา

มารถสอนและดูแลนักเรียนได้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 

ปีการศึกษา 2552 – โรงเรียนได้เปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนการสอน โดยนำวิธีการสอนแบบมอนเทสซอริ Montessori มาใช้ในชั้

นอนุบาลปีที่ 1 และจะไหลเลื่อนทุกปีจนถึงชั้นประถม 6 

ปีการศึกษา 2554 – ใช้วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบมอนเทสซอริ ชั้นอนุบาล 1-3 ปลายปีเกิดน้ำท่วมขังเป็นเวลา 1 เดือน ท

ำให้อาคารสง่า-ละม่อม ชั้น 1 และสระว่ายน้ำได้รับความเสียหาย จึงได้มีการปรับปรุงและซ่อมแซม 

ปีการศึกษา 2560 – ใช้วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบมอนเทสซอริ ครบทุกระดับชั้น ตั้งแต่อนุบาล 1 – ประถม 6 

ปีการศึกษา 2561 – ปรับปรุงห้องเรียนประถม 1-6 เป็น Smart Classroom ห้องเรียนดิจิทัลที่มีคอมพิวเตอร์ โทรทัศน์ และระ

บบเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต 

ปีการศึกษา 2562 – เข้าร่วมโครงการโรงอาหารวัตถุดิบปลอดภัยในโรงเรียน กับ มกอช. และเริ่มปลูกผักภายในบริเวณโรงเรียนเ

พื่อนำมาประกอบอาหารกลางวันให้นักเรียนรับประทาน 

ปีการศึกษา 2564 – เกิดการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อโควิด 19 ทำให้ต้องใช้วิธีการเรียนการสอนแบบออนไลน์ ตลอดภาคเรีย

นที่ 1 

ปีการศึกษา 2565 – จัดการเรียนการสอนแบบออนไซต์ตลอดปีการศึกษา ปรับปรุงลานอเนกประสงค์จากพื้นปูนเป็นพื้นหญ้าเที

ยม 

ปีการศึกษา 2566 – ได้รับประกาศเกียรติคุณ เป็นโรงเรียนอาหารปลอดภัย (Q Canteen) จากสำนักงานมาตรฐานสินค้าเกษตร

และอาหารแห่งชาติ (มกอช.), ปรับปรุงระบบเครื่องเสียง บริเวณลานอเนกประสงค์
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4. ข้อมูลพื้นฐานแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

ปรัชญา

วิชาการเป็นเลิศ ประเสริฐคุณธรรม นำความเป็นไทย พลานามัยสมบูรณ์

วิสัยทัศน์

มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ  โดยน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงบนความเป็นไทย ดำรง

ชีวิตอยู่ในสถานการณ์ปัจจุบันอย่างมีความสุข

พันธกิจ

1. ยกระดับการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ

2. เสริมสร้างผู้เรียนให้มีคุณธรรมและดำรงชีวิตบนความเป็นไทยตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

3. ส่งเสริมเด็กและผู้เรียนในการจัดการสุขภาวะของตนให้มีสุขภาวะที่ดีทั้งทางกาย และจิต

4. ส่งเสริมการเข้าถึงการบริการทางการศึกษาของเด็กและผู้เรียนอย่างทั่วถึงและเสมอภาค

5. ส่งเสริมครูในการจัดการเรียนการสอนที่ผู้เรียนมีความสุขและเปลี่ยนแปลงได้ตามสถานการณ์

6. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา เพื่อสร้างองค์ความรู้และสร้างสรรค์นวัตกรรมการจัดการศึกษา

ค่านิยม

รู้จักหน้าที่ เป็นคนดี มีความเห็นอกเห็นใจ

 

เป้าหมาย

1. เด็กและผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ                                       

2. เด็กและผู้เรียนมีคุณธรรมและดำรงชีวิตบนความเป็นไทยตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

3. เด็กและผู้เรียนมีทักษะในการจัดการสุขภาวะของตนให้มีสุขภาวะที่ดีทั้งทางกาย และจิต

4. เด็กและผู้เรียนสามารถเข้าถึงการบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเสมอภาค

5. ครูมีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนที่ผู้เรียนมีความสุขและสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน

6. งานวิจัยสามารถสร้างองค์ความรู้และสร้างสรรค์นวัตกรรมการจัดการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรมและนำไปใช้ประโยชน์ได้

ยุทธศาสตร์หรือกลยุทธ์

1. พัฒนาเด็กและผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ

2. พัฒนาเด็กและผู้เรียนให้มีทักษะชีวิตบนความเป็นไทยตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                            

3. สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ     

4. พัฒนาครูให้มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนที่ผู้เรียนมีความสุข และสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน

5. ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการจัดการศึกษา                

เอกลักษณ์

จัดการเรียนรู้สู่สากล บนพื้นฐานความเป็นไทย

อัตลักษณ์

มารยาทงามยามน้อมไหว้ สืบสานศาสนา รักษ์ภาษาไทย
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5. จำนวนนักเรียน

จํานวนผู้เรียน 

ปกติ

จํานวนผู้เรียนท่ีม ี

ความต้องการพิเศษระดับท่ีเปิดสอน
การจัดการเรียน 

การสอน

จำนวน 

ห้องเรียน
ชาย หญิง ชาย หญิง

รวม

ระดับก่อนประถมศึกษา

อนุบาลปีที่ 1 ห้องเรียนปกติ 3 28 34 0 0 62

อนุบาลปีที่ 2 ห้องเรียนปกติ 2 26 23 0 0 49

อนุบาลปีที่ 3 ห้องเรียนปกติ 3 35 45 0 0 80

รวม ห้องเรียนปกติ 8 89 102 0 0 191

ระดับประถมศึกษา

ประถมศึกษาปีที่ 1 ห้องเรียนปกติ 4 45 40 0 0 85

ประถมศึกษาปีที่ 2 ห้องเรียนปกติ 5 63 45 0 0 108

ประถมศึกษาปีที่ 3 ห้องเรียนปกติ 5 70 65 0 0 135

ประถมศึกษาปีที่ 4 ห้องเรียนปกติ 5 80 60 0 0 140

ประถมศึกษาปีที่ 5 ห้องเรียนปกติ 6 94 75 0 0 169

ประถมศึกษาปีที่ 6 ห้องเรียนปกติ 5 72 70 0 0 142

รวม ห้องเรียนปกติ 30 424 355 0 0 779

รวมทั้งสิ้น ห้องเรียนปกติ 38 513 457 0 0 970
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6. จำนวนผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา

6.1. ผู้บริหารสถานศึกษา

- นางนวลอนงค์ ผ่องสุวรรณ

ตำแหน่ง ผู้รับใบอนุญาต/ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต

เบอร์โทรศัพท์ 081-802-2093

- นางนวลอนงค์ ผ่องสุวรรณ

ตำแหน่ง ผู้จัดการ

เบอร์โทรศัพท์ 081-802-2093

- นางสาวปดิวรัดา ผ่องสุวรรณ

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน

เบอร์โทรศัพท์ 096-653-5145

 

6.2. จำนวนครู และบุคลากรทางการศึกษา (เฉพาะที่บรรจุเท่านั้น)

6.2.1. สรุปจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จำแนกวุฒิการศึกษาและประเภท/ตำแหน่ง

จำนวนครู และบุคลากรทางการศึกษา
ประเภท/ตำแหน่ง

ต่ำกว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก
รวม

ผู้สอนก่อนประถมศึกษา

1. ครูไทย 0 10 0 0 0 10

2. ครูชาวต่างชาติ 0 0 0 0 0 0

ผู้สอนประถมศึกษา

1. ครูไทย 0 38 0 0 0 38

2. ครูชาวต่างชาติ 0 0 0 0 0 0

รวม 0 48 0 0 0 48

บุคลากรทางการศึกษา

1. บรรณารักษ์ 0 0 0 0 0 0

2. งานแนะแนวทั่วไป 0 1 0 0 0 1

3. เทคโนโลยีการศึกษา 0 1 0 0 0 1

4. งานทะเบียนวัดผล 0 0 0 0 0 0

5. บริหารงานทั่วไป 0 1 0 0 0 1

รวม 0 3 0 0 0 3

บุคลากรอื่น
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จำนวนครู และบุคลากรทางการศึกษา
ประเภท/ตำแหน่ง

ต่ำกว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก
รวม

1. พี่เลี้ยง 2 1 0 0 0 3

2. บุคลากรอื่นๆ 2 0 0 0 0 2

รวม 4 1 0 0 0 5

รวมทั้งสิ้น 4 52 0 0 0 56

 

สรุปอัตราส่วน

สรุปอัตราส่วน จํานวนห้อง จํานวนนักเรียน จํานวนครู จํานวนผู้เรียนต่อครู จํานวนผู้เรียนต่อห้อง

ระดับอนุบาล 8 191 10 20:1 24:1

ระดับประถมศึกษา 30 779 38 21:1 26:1
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6.2.2. จำนวนครูจำแนกตามระดับและกลุ่มสาระการเรียนรู้

จํานวนครูผู้สอน
ระดับ

ตรงวุฒิ ไม่ตรงวุฒิ
รวม

ปฐมวัย 0 0 0

 

จํานวนครูผู้สอน

ประถมศึกษา มัธยมศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้

ตรงวุฒิ ไม่ตรงวุฒิ ตรงวุฒิ ไม่ตรงวุฒิ

รวม

ภาษาไทย 1 0 0 0 1

คณิตศาสตร์ 0 0 0 0 0

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1 0 0 0 1

สังคม ศาสนา และวัฒนธรรม 0 0 0 0 0

สุขศึกษาและพลศึกษา 2 0 0 0 2

ศิลปะ 0 0 0 0 0

การงานอาชีพ 1 0 0 0 1

ภาษาต่างประเทศ 0 0 0 0 0

รวม 5 0 0 0 5

6.2.3. ตารางสรุปจำนวนครูที่สอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

จํานวนครูผู้สอน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา
รวม

กิจกรรมนักเรียน

    - ลูกเสือ 16 0 16

    - เนตรนารี 0 0 0

    - ยุวกาชาด 15 0 15

    - ผู้บำเพ็ญประโยชน์ 30 0 30

    - รักษาดินแดน (ร.ด.) 0 0 0

    - กิจกรรมชุมนุม ชมรม 40 0 40

กิจกรรมแนะแนว 30 0 30

กิจกรรมเพื่อสังคม และสาธารณประโยชน์ 30 0 30
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ส่วนที่ 3 : ผลการดำเนินงาน

 

1. ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา

1.1. ระดับปฐมวัย

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาเด็กให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ

โครงการ : พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 90.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : เด็กมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดี

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 92.43

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : เด็กมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดี ร้อยละ 92.43

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

สอดคล้องกับการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ :

1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย

- การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา

- การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน

- การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21

- การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning)

3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย

- การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ

- การจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เพื่อให้ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ

สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา (Desired Outcomes of Education, DOE Thailand) 

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 :

1. ผู้เรียนรู้ (Learner Person) เพื่อสร้างงานและคุณภาพชีวิตที่ดี

- มีความเพียร ใฝ่เรียนรู้

- มีสมรรถนะ (competency) ที่เกิดจากความรู้ ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ

- มีทักษะชีวิต

2. ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม (Innovative Co-creator) เพื่อสังคมที่มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน

- มีทักษะทางปัญญา

- ทักษะศตวรรษที่ 21

3. พลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen) เพื่อสันติสุข

- มีความรักชาติ รักท้องถิ่น

- รู้ถูกผิด มีจิตสำนึกเป็นพลเมืองไทยและพลโลก

- มีจิตอาสา

- มีอุดมการณ์และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ บนหลักประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความเท่าเทียม เสมอภาค
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะชีวิตบนความเป็นไทยตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

โครงการ : ปลูกฝังคุณธรรมตามศาสตร์พระราชา

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 80.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : 1. เด็กมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามคุณธรรม 4 ประการ ที่กำหนดของห้องเรียนเพิ่มขึ้น 2. 

ครูและบุคลากรมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามคุณธรรม 4 ประการของศาสตร์พระราชาเพิ่มขึ้น

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 98.63

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : เด็ก ครูและบุคลากร มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามคุณธรรม 4 ประการ 

ที่กำหนดของห้องเรียนเพิ่มขึ้น

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคล้องกับการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ :

1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย

- การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา

- การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning)

- การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 

และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ที่ทันสมัย น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน

- การส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน

- การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ

3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย

- การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ

- การจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เพื่อให้ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ

4. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

- การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

และสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal

- การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา

สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา (Desired Outcomes of Education, DOE Thailand) 

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 :

1. ผู้เรียนรู้ (Learner Person) เพื่อสร้างงานและคุณภาพชีวิตที่ดี

- มีสมรรถนะ (competency) ที่เกิดจากความรู้ ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ

- มีสุนทรียะ รักษ์และประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาไทย

- มีทักษะชีวิต

2. ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม (Innovative Co-creator) เพื่อสังคมที่มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน

- ทักษะศตวรรษที่ 21

- สมรรถนะการบูรณาการข้ามศาสตร์
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3. พลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen) เพื่อสันติสุข

- มีความรักชาติ รักท้องถิ่น

- รู้ถูกผิด มีจิตสำนึกเป็นพลเมืองไทยและพลโลก

- มีจิตอาสา

- มีอุดมการณ์และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ บนหลักประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความเท่าเทียม เสมอภาค

โครงการ : จิตอาสา

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 90.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : กิจกรรมในโครงการจิตอาสาที่เด็กทำเกิดผลสำเร็จ

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 100.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : กิจกรรมในโครงการจิตอาสาที่เด็กทำเกิดผลสำเร็จ

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

สอดคล้องกับการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ :

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา

- การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning)

สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา (Desired Outcomes of Education, DOE Thailand) 

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 :

1. ผู้เรียนรู้ (Learner Person) เพื่อสร้างงานและคุณภาพชีวิตที่ดี

- มีทักษะชีวิต

3. พลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen) เพื่อสันติสุข

- มีความรักชาติ รักท้องถิ่น

- มีจิตอาสา

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ

โครงการ : สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 90.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : 1. เด็กได้รับการสนับสนุน ค่าเครื่องแบบนักเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าหนังสือเรียน 

และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 2. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ปกครอง เด็กที่ได้รับการบรรเทาภาระค่าครองชีพ 

เนื่องจากลดค่าใช้จ่ายในเรื่องหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 100.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : 1. เด็กทุกคนได้รับการสนับสนุน ค่าเครื่องแบบนักเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าหนังสือเรียน 

และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 2. ผู้ปกครองมีความพึงพอใจที่ได้รับการบรรเทาภาระค่าครองชีพ 

เนื่องจากลดค่าใช้จ่ายในเรื่องหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ
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สอดคล้องกับการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ :

3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย

- การส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการเพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน

สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา (Desired Outcomes of Education, DOE Thailand) 

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 :

3. พลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen) เพื่อสันติสุข

- มีอุดมการณ์และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ บนหลักประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความเท่าเทียม เสมอภาค

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการจัดการศึกษา

โครงการ : ส่งเสริมงานวิจัยและสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 100.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : 1. จำนวนครั้งในการเข้าร่วมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้เดือนละ 1 ครั้ง 2. 

ชิ้นงานสร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรมเพื่อการสอนและงานวิจัยอย่างน้อยคนละ 1 ผลงาน

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 100.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : 1. ครูทุกคน เข้าร่วมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้เดือนละ 1 ครั้ง 2. ครูทุกคน 

สร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรมเพื่อการสอนและงานวิจัย คนละ 1 ผลงาน

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคล้องกับการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ :

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา

- การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน

- การพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)

3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย

- การส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการเพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน

- การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ

4. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

- การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

และสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal

5. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล

- การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ

สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา (Desired Outcomes of Education, DOE Thailand) 

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 :

2. ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม (Innovative Co-creator) เพื่อสังคมที่มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน

- สมรรถนะการบูรณาการข้ามศาสตร์

3. พลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen) เพื่อสันติสุข

- มีอุดมการณ์และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ บนหลักประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความเท่าเทียม เสมอภาค
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1.2. ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาเด็กและผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ

โครงการ : พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 90.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดี

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 97.96

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดี

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

สอดคล้องกับการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ :

1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย

- การดำเนินงานตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่

- การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา

- การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน

- การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21

- การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning)

5. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล

- การทำงานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอื่น ๆ ทั้งในพื้นที่และหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา (Desired Outcomes of Education, DOE Thailand) 

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 :

1. ผู้เรียนรู้ (Learner Person) เพื่อสร้างงานและคุณภาพชีวิตที่ดี

- มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อก้าวทันโลกยุคดิจิทัลและโลกในอนาคต

- มีสมรรถนะ (competency) ที่เกิดจากความรู้ ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ

- มีสุนทรียะ รักษ์และประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาไทย

- มีทักษะชีวิต

2. ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม (Innovative Co-creator) เพื่อสังคมที่มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน

- มีทักษะทางปัญญา

- ทักษะศตวรรษที่ 21

- ทักษะข้ามวัฒนธรรม

- สมรรถนะการบูรณาการข้ามศาสตร์

3. พลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen) เพื่อสันติสุข

- มีความรักชาติ รักท้องถิ่น

- รู้ถูกผิด มีจิตสำนึกเป็นพลเมืองไทยและพลโลก

- มีจิตอาสา

- มีอุดมการณ์และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ บนหลักประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความเท่าเทียม เสมอภาค
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โครงการ : สร้างเสริมสุขภาพ นักเรียน ครู และบุคลากร

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 90.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : 1. นักเรียน ครูและบุคลากร เข้าร่วมโครงการสร้างเสริมสร้างเสริมสุขภาพนักเรียน ครูและบุคลากร 

อย่างสม่ำเสมอ 2. นักเรียน ครู และบุคลากร มีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการสร้างเสริมสุขภาพนักเรียน ครูและบุคลากร 

ในระดับดี

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 62.71

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : 1. มีเพียงนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย แต่ไม่มีครูและบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมที่กำหนด 

จึงมีผลสำเร็จคิดเป็นร้อยละ 57.63 2. มีเพียงผลการสอบถามเฉพาะนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 

แต่ไม่มีผลการสอบถามครูและบุคลากรเนื่องจากไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรมที่กำหนด จึงมีผลสำเร็จคิดเป็นร้อยละ 67.80

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

สอดคล้องกับการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ :

1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย

- การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา

- การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21

สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา (Desired Outcomes of Education, DOE Thailand) 

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 :

1. ผู้เรียนรู้ (Learner Person) เพื่อสร้างงานและคุณภาพชีวิตที่ดี

- มีทักษะชีวิต

2. ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม (Innovative Co-creator) เพื่อสังคมที่มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน

- ทักษะศตวรรษที่ 21

- สมรรถนะการบูรณาการข้ามศาสตร์

3. พลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen) เพื่อสันติสุข

- รู้ถูกผิด มีจิตสำนึกเป็นพลเมืองไทยและพลโลก

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาเด็กและผู้เรียนให้มีทักษะชีวิตบนความเป็นไทยตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

โครงการ : ปลูกฝังคุณธรรมตามศาสตร์พระราชา

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 80.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : นักเรียน ครูและบุคลากร มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามคุณธรรม 4 ประการ 

ของศาสตร์พระราชาเพิ่มขึ้น

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 87.76

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : นักเรียน ครูและบุคลากร มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามคุณธรรม 4 ประการ 

ของศาสตร์พระราชาเพิ่มขึ้น

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ
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สอดคล้องกับการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ :

1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย

- การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา

- การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21

- การส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน

4. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

- การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

และสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal

5. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล

- การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ

สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา (Desired Outcomes of Education, DOE Thailand) 

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 :

1. ผู้เรียนรู้ (Learner Person) เพื่อสร้างงานและคุณภาพชีวิตที่ดี

- มีความเพียร ใฝ่เรียนรู้

- มีสมรรถนะ (competency) ที่เกิดจากความรู้ ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ

- มีสุนทรียะ รักษ์และประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาไทย

- มีทักษะชีวิต

2. ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม (Innovative Co-creator) เพื่อสังคมที่มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน

- มีทักษะทางปัญญา

- ทักษะศตวรรษที่ 21

3. พลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen) เพื่อสันติสุข

- มีความรักชาติ รักท้องถิ่น

- รู้ถูกผิด มีจิตสำนึกเป็นพลเมืองไทยและพลโลก

- มีจิตอาสา

- มีอุดมการณ์และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ บนหลักประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความเท่าเทียม เสมอภาค

โครงการ : จิตอาสา

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 90.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : กิจกรรมในโครงการจิตอาสาที่นักเรียนทำเกิดผลสำเร็จ

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 93.33

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : ผลการประเมินกิจกรรมที่นักเรียนทำในโครงการจิตอาสา ตามเป้าหมายตัวชี้วัด 

มีผลสำเร็จคิดเป็นร้อยละ 93.33 สูงกว่า เป้าหมายตัวชี้วัดที่โครงการกำหนดไว้

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

สอดคล้องกับการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ :

1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย
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- การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา

- การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ

สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา (Desired Outcomes of Education, DOE Thailand) 

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 :

1. ผู้เรียนรู้ (Learner Person) เพื่อสร้างงานและคุณภาพชีวิตที่ดี

- มีความเพียร ใฝ่เรียนรู้

- มีทักษะชีวิต

3. พลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen) เพื่อสันติสุข

- มีจิตอาสา

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ

โครงการ : สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 90.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : 1. นักเรียนได้รับการสนับสนุนค่าเครื่องแบบนักเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าหนังสือเรียน 

และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 2. ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 3. 

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ปกครอง นักเรียนที่ได้รับการบรรเทาภาระค่าครองชีพ เนื่องจากลดค่าใช้จ่ายในเรื่องหนังสือเรียน 

อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 97.79

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : 1. นักเรียนทุกคนได้รับการสนับสนุนค่าเครื่องแบบนักเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าหนังสือเรียน 

ตามเป้าหมายตัวชี้วัดที่กำหนด 2. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัด กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 3. 

ผู้ปกครองพึงพอใจที่เด็กได้รับการบรรเทาภาระค่าครองชีพ เนื่องจากลดค่าใช้จ่ายในเรื่องหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน 

เครื่องแบบนักเรียน

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคล้องกับการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ :

1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย

- การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา

- การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ

3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย

- การส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการเพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน

- การส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ร่วมทั้งกลุ่ม NEETs ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม 

ตามความจำเป็นตามศักยภาพ

สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา (Desired Outcomes of Education, DOE Thailand) 

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 :

3. พลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen) เพื่อสันติสุข
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- มีความรักชาติ รักท้องถิ่น

โครงการ : ทุนการศึกษา

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 90.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : 1 นักเรียนที่รับทุนการศึกษา 2. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อทุนการศึกษา

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 100.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : 1 นักเรียนที่รับทุนการศึกษา ได้รับทุนทุกคน 2. 

นักเรียนที่ได้รับทุนการศึกษามีความพึงพอใจต่อทุนการศึกษาที่ได้รับ

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

สอดคล้องกับการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ :

3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย

- การส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการเพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน

สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา (Desired Outcomes of Education, DOE Thailand) 

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 :

1. ผู้เรียนรู้ (Learner Person) เพื่อสร้างงานและคุณภาพชีวิตที่ดี

- มีความเพียร ใฝ่เรียนรู้

- มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อก้าวทันโลกยุคดิจิทัลและโลกในอนาคต

2. ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม (Innovative Co-creator) เพื่อสังคมที่มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน

- มีทักษะทางปัญญา

- ทักษะศตวรรษที่ 21

3. พลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen) เพื่อสันติสุข

- มีความรักชาติ รักท้องถิ่น

- รู้ถูกผิด มีจิตสำนึกเป็นพลเมืองไทยและพลโลก

- มีอุดมการณ์และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ บนหลักประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความเท่าเทียม เสมอภาค

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : 

พัฒนาครูให้มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนที่ผู้เรียนมีความสุขและสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน

โครงการ : อบรม Digital Education การศึกษาบนโลกดิจิทัล

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 86.67

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าใจหลักการ วิธีการ เทคนิคการสอนในปัจจุบัน 2. 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนนำความรู้ที่ได้รับหลังจากการอบรม ไปปรับวิธีการสอน 3. ผู้เรียนมีพัฒนาการทาง 

การเรียนที่ดีขึ้น เกิดแรงจูงใจในการเรียนเพิ่มขึ้น

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 91.23

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความเข้าใจหลักการ วิธีการ เทคนิคการสอนในปัจจุบัน 2. 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนสามารถนำความรู้ที่ได้รับหลังจากการอบรม ไปปรับวิธีการสอน 3. 

ผู้เรียนมีพัฒนาการทาง การเรียนที่ดีขึ้น เกิดแรงจูงใจในการเรียนเพิ่มขึ้น

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :
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- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

สอดคล้องกับการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ :

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา

- การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน

- การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21

- การพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)

- การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning)

3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย

- การจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เพื่อให้ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ

5. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล

- การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ

สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา (Desired Outcomes of Education, DOE Thailand) 

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 :

1. ผู้เรียนรู้ (Learner Person) เพื่อสร้างงานและคุณภาพชีวิตที่ดี

- มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อก้าวทันโลกยุคดิจิทัลและโลกในอนาคต

2. ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม (Innovative Co-creator) เพื่อสังคมที่มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน

- ทักษะศตวรรษที่ 21

- ความฉลาดดิจิทัล (digital intelligence)

- สมรรถนะการบูรณาการข้ามศาสตร์

3. พลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen) เพื่อสันติสุข

- มีความรักชาติ รักท้องถิ่น

- รู้ถูกผิด มีจิตสำนึกเป็นพลเมืองไทยและพลโลก

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการจัดการศึกษา

โครงการ : ส่งเสริมงานวิจัยและสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 90.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : 1. จำนวนครั้งในการเข้าร่วมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้เดือนละ 1 ครั้ง 2. 

ชิ้นงานสร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรมเพื่อการสอนและงานวิจัยอย่างน้อยคนละ 1 ผลงาน 3 

ครูที่ใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 84.87

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : 1. ครูร้อยละ 99.34 เข้าร่วมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้เดือนละ 1 ครั้ง 2. ครูร้อยละ 84.21 

มีชิ้นงานสร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรมเพื่อการสอนและงานวิจัยคนละ 1 ผลงาน 3 ครูร้อยละ 71.05 

ที่ใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน
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- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคล้องกับการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ :

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา

- การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน

- การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ

สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา (Desired Outcomes of Education, DOE Thailand) 

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 :

1. ผู้เรียนรู้ (Learner Person) เพื่อสร้างงานและคุณภาพชีวิตที่ดี

- มีทักษะชีวิต

2. ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม (Innovative Co-creator) เพื่อสังคมที่มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน

- ความฉลาดดิจิทัล (digital intelligence)

3. พลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen) เพื่อสันติสุข

- มีอุดมการณ์และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ บนหลักประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความเท่าเทียม เสมอภาค
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2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน

2.1. ระดับปฐมวัย

2.1.1. ผลการพัฒนาเด็ก

ร้อยละของเด็กตามระดับคุณภาพ

ดี พอใช้ ปรับปรุงผลพัฒนาการด้าน
จํานวน 

เด็กท้ังหมด
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

ด้านร่างกาย 191 185 96.86 5 2.62 1 0.52

ด้านอารมณ์-จิตใจ 191 185 96.86 6 3.14 0 0.00

ด้านสังคม 191 186 97.38 5 2.62 0 0.00

ด้านสติปัญญา 191 178 93.19 7 3.66 6 3.14

หน้า 32 จาก 72



2.2. ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

2.2.1. จํานวนและร้อยละของนักเรียนที่มีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป

ระดับประถมศึกษา

ระดับผลการเรียน

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6

กลุ่มสาระ 

การเรียนรู้/ 

รายวิชา

จำ 

นวน 

นัก 

เรียน

ผล 

การ 

เรียน 

3 

ขึ้น 

ไป

ร้อย 

ละ

จำ 

นวน 

นัก 

เรียน

ผล 

การ 

เรียน 

3 

ขึ้น 

ไป

ร้อย 

ละ

จำ 

นวน 

นัก 

เรียน

ผล 

การ 

เรียน 

3 

ขึ้น 

ไป

ร้อย 

ละ

จำ 

นวน 

นัก 

เรียน

ผล 

การ 

เรียน 

3 

ขึ้น 

ไป

ร้อย 

ละ

จำ 

นวน 

นัก 

เรียน

ผล 

การ 

เรียน 

3 

ขึ้น 

ไป

ร้อย 

ละ

จำ 

นวน 

นัก 

เรียน

ผล 

การ 

เรียน 

3 

ขึ้น 

ไป

ร้อย 

ละ

คณิตศาสตร์ 85 72 84.71 108 80 74.07 135 115 85.19 140 89 63.57 169 96 56.80 142 84 59.15

ภาษาไทย 85 75 88.24 108 76 70.37 135 117 86.67 140 124 88.57 169 163 96.45 142 126 88.73

สังคม 

ศาสนา และ 

วัฒนธรรม

85 74 87.06 108 89 82.41 135 121 89.63 140 113 80.71 169 135 79.88 142 120 84.51

ประวัติศาสตร์ 85 71 83.53 108 76 70.37 135 120 88.89 140 106 75.71 169 113 66.86 142 109 76.76

สุขศึกษาและ

พลศึกษา
85 85 100.00 108 108 100.00 135 135 100.00 140 140 100.00 169 169 100.00 142 142 100.00

ศิลปะ 85 85 100.00 108 108 100.00 135 135 100.00 140 134 95.71 169 161 95.27 142 137 96.48

การงานอาชีพ 85 85 100.00 108 106 98.15 135 135 100.00 140 140 100.00 169 169 100.00 142 142 100.00

ภาษาต่างประ

เทศ
85 80 94.12 108 89 82.41 135 68 50.37 140 97 69.29 169 127 75.15 142 109 76.76

วิทยาศาสตร์ 

และเทคโนโล

ยี

85 84 98.82 108 88 81.48 135 120 88.89 140 116 82.86 169 155 91.72 142 133 93.66
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2.3.2. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET

เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6

จํานวนนักเรียนทั้งหมด : 142

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET
วิชา

จํานวนนักเรียน 

ที่เข้าสอบ

คะแนนเฉลี่ย 

ระดับประเทศ ปี 2566 2564 2565 2566

คณิตศาสตร์ 126 29.96 0.00 33.08 36.39

วิทยาศาสตร์ 126 40.75 0.00 43.35 46.81

ภาษาไทย 126 57.30 0.00 62.30 62.15

ภาษาอังกฤษ 126 37.32 0.00 48.92 47.40
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2.4.3. ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)

เปรียบเทียบผลการทดสอบสมรรถนะของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3

จํานวนนักเรียนทั้งหมด : 135

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบสมรรถ

นะสมรรถนะ
จํานวนนักเรียน 

ที่เข้าสอบ

คะแนนเฉลี่ย 

ระดับประเทศปี 2566
2564 2565 2566

ด้านภาษาไทย (Thai Language) 0 62.58 0.00 0.00 0.00

ด้านคณิตศาสตร์ (Mathematics) 0 52.97 0.00 0.00 0.00

โรงเรียนไม่สอบวัดผล หรือสอบไม่ครบ

ในปีการศึกษา 2566 โรงเรียนไม่ประสงค์สอบวัดผลความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) ของนักเรี

ยนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3

 

2.5.4. ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT)

เปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถดัานการอ่านของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1

จํานวนนักเรียนทั้งหมด : 85

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ
ความสามารถด้านการอ่าน

จํานวนนักเรียน 

ที่เข้าสอบ

คะแนนเฉลี่ย 

ระดับประเทศปี 2566 2564 2565 2566

อ่านรู้เรื่อง 69 78.06 69.66 0.00 75.59

อ่านออกเสียง 69 79.93 84.96 0.00 82.11

โรงเรียนไม่สอบวัดผล หรือสอบไม่ครบ

นักเรียนที่เข้าสอบ 85 คน (ปกติ 69 คน พิเศษ 16 คน)
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3. จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตร

ระดับชั้น จำนวนนักเรียนทั้งหมด จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตร คิดเป็นร้อยละ

อนุบาลปีที่ 3 80 80 100.00

ประถมศึกษาปีที่ 6 142 142 100.00

 

4. นวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี (Innovation/Best Practice)

ชื่อ นวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี ระดับการศึกษา มาตรฐานด้าน

การจัดการเรียนการสอนแบบมอนเทสซอริในบริ

บทประเทศไทย
ระดับปฐมวัย

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเ

ด็กเป็นสำคัญ

กิจกรรมวันพระประจำสัปดาห์ ระดับปฐมวัย มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

กิจกรรมโยคะ - สมาธิ ทุกเช้าก่อนเข้าเรียน ระดับปฐมวัย มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

การจัดการเรียนการสอนแบบมอนเทสซอริในบริ

บทประเทศไทย
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนกา

รสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

กิจกรรมโยคะ - สมาธิ ทุกเช้าก่อนเข้าเรียน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

กิจกรรมวันพระประจำสัปดาห์ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

กิจกรรม Happy Day ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

 

5. รางวัลที่สถานศึกษาได้รับ

ชื่อรางวัล
ประเภท 

รางวัล
ระดับ หน่วยงานที่มอบรางวัล

ปีที่ได้รับ 

รางวัล

เหรียญทอง "การแข่งขันพูดภาษาอังกฤษ (

Impromptu Speech) หลักสูตรสามัญระ

ดับชั้น ป.4 - ป.6" ในการแข่งขันทักษะทา

งวิชาการและประกวดสิ่งประดิษฐ์นักเรียน

โรงเรียนเอกชน ครั้งที่ 8 ระดับชาติ (ภาค

กลาง) ประจำปีการศึกษา 2566

นักเรียน ภาค/ประเทศ กระทรวงศึกษาธิการ 2567

เหรียญทอง "การแข่งขันเล่านิทานภาษาอั

งกฤษ (Story Telling) หลักสูตรสามัญระ

ดับชั้น ป.4 - ป.6" ในการแข่งขันทักษะทา

งวิชาการและประกวดสิ่งประดิษฐ์นักเรียน

โรงเรียนเอกชน ครั้งที่ 8 ระดับชาติ (ภาค

กลาง) ประจำปีการศึกษา 2566

นักเรียน ภาค/ประเทศ กระทรวงศึกษาธิการ 2567

เหรียญทอง "การสร้างภาพด้วยการฉีก ตัด นักเรียน ภาค/ประเทศ กระทรวงศึกษาธิการ 2567
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ชื่อรางวัล
ประเภท 

รางวัล
ระดับ หน่วยงานที่มอบรางวัล

ปีที่ได้รับ 

รางวัล

ปะ กระดาษ ระดับปฐมวัย" ในการแข่งขัน

ทักษะทางวิชาการและประกวดสิ่งประดิษ

ฐ์นักเรียนโรงเรียนเอกชน ครั้งที่ 8 ระดับช

าติ (ภาคกลาง) ประจำปีการศึกษา 2566

สดุดีครูเอกชน ประเภทผู้บริหาร เนื่องในวั

นการศึกษาเอกชน ประจำปี 2567
ผู้บริหาร ภาค/ประเทศ กระทรวงศึกษาธิการ 2567

ผู้ทำคุณประโยชน์ต่อการศึกษาเอกชน ผู้บริหาร ภาค/ประเทศ กระทรวงศึกษาธิการ 2567

สดุดีครูเอกชน ประเภทบุคลากร เนื่องในวั

นการศึกษาเอกชน ประจำปี 2566
ครู ภาค/ประเทศ กระทรวงศึกษาธิการ 2566

โรงเรียนอาหารปลอดภัย (Q canteen) สถานศึกษา ภาค/ประเทศ
สำนักงานมาตรฐานสินค้าเกษ

ตรและอาหารแห่งชาติ
2566

เหรียญทอง "การตอบปัญหาทางวิทยาศาส

ตร์ ระดับประถมศึกษาปีที่ 1-3" การแข่งขั

นทักษะทางวิชาการและประกวดสิ่งประดิ

ษฐ์นักเรียนโรงเรียนเอกชน ครั้งที่ 7 ระดับ

ประเทศ ประจำปีการศึกษา 2565

นักเรียน ภาค/ประเทศ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษ

าธิการ
2566

เหรียญเงิน "เรียงร้อยถ้อยความ: เขียนเรื่อ

งจากภาพ ระดับประถมศึกษาปีที่ 1-3" กา

รแข่งขันทักษะทางวิชาการและประกวดสิ่ง

ประดิษฐ์นักเรียนโรงเรียนเอกชน ครั้งที่ 7 

ระดับประเทศ ประจำปีการศึกษา 2565

นักเรียน ภาค/ประเทศ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษ

าธิการ
2566

เหรียญเงิน "การทำหนังสือเล่มเล็ก ระดับ

ประถมศึกษาปีที่ 4-6" การแข่งขันทักษะท

างวิชาการและประกวดสิ่งประดิษฐ์นักเรีย

นโรงเรียนเอกชน ครั้งที่ 7 ระดับประเทศ 

ประจำปีการศึกษา 2565

นักเรียน ภาค/ประเทศ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษ

าธิการ
2566

 

6. การดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ

6.1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย

6.1.1. การดำเนินงานตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู 

และบุคลากรในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่

6.1.2. การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน
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6.1.3. การปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และบุคลากร

6.2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา

6.2.1. การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน

6.2.2. การพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)

6.2.3. การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning)

6.2.4. การพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน

6.2.5. การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 

และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ที่ทันสมัย น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน

6.2.6. การส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน

6.2.7. การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน

6.2.8. การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ

6.3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย

6.3.1. การส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการเพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน

6.3.2. การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ

6.3.3. การส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ร่วมทั้งกลุ่ม NEETs 

ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจำเป็นตามศักยภาพ

6.3.4. การจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เพื่อให้ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ

6.4. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

6.4.1. การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

และสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal

6.4.2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา

6.5. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล

6.5.1. การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ

6.5.2. การทำงานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอื่น ๆ ทั้งในพื้นที่และหน่วยงานอื่นๆ 

ที่เกี่ยวข้อง

 

7. คุณลักษณะของผู้เรียนที่เป็นไปตามผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา(Desired Outcomes of Education, DOE 

Thailand) ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561

7.1. ผู้เรียนรู้ (Learner Person) เพื่อสร้างงานและคุณภาพชีวิตที่ดี

7.1.1. มีความเพียร ใฝ่เรียนรู้

7.1.2. มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อก้าวทันโลกยุคดิจิทัลและโลกในอนาคต

7.1.3. มีสมรรถนะ (competency) ที่เกิดจากความรู้ ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ

7.1.4. มีสุนทรียะ รักษ์และประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาไทย

7.1.5. มีทักษะชีวิต

7.2. ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม (Innovative Co-creator) เพื่อสังคมที่มั่นคงมั่งคั่ง และยั่งยืน

7.2.1. มีทักษะทางปัญญา
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7.2.2. ทักษะศตวรรษที่ 21

7.2.3. ความฉลาดดิจิทัล (digital intelligence)

7.2.4. ทักษะการคิดสร้างสรรค์

7.2.5. ทักษะข้ามวัฒนธรรม

7.2.6. สมรรถนะการบูรณาการข้ามศาสตร์

7.3. พลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen) เพื่อสันติสุข

7.3.1. มีความรักชาติ รักท้องถิ่น

7.3.2. รู้ถูกผิด มีจิตสำนึกเป็นพลเมืองไทยและพลโลก

7.3.3. มีจิตอาสา
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8. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกในรอบของ สมศ. ที่ผ่านมา

การประเมินรอบที่ 3

ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ปีที่ประเมิน

ระดับคุณภาพ ผลการรับรอง ระดับคุณภาพ ผลการรับรอง

2556 ดีมาก รับรอง ดีมาก รับรอง

 

การประเมินปีล่าสุด

ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ปีที่ประเมิน

มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานที่ 2 มาตรฐานที่ 3 มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานที่ 2 มาตรฐานที่ 3

2564 ดี ดี ดี ดี ดี ดี

 

9. หน่วยงานภายนอกที่โรงเรียนเข้าร่วมเป็นสมาชิก

- สมาคมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชน

หน่วยงานภายนอก อื่นๆ

- สมาคมผู้ประกอบวิชาชีพบริหารการศึกษาสถานศึกษาเอกชนปทุมธานนี
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ส่วนที่ 4 : การประเมินตนเอง (Self - Assessment)

1. ผลการประเมินรายมาตรฐาน

ระดับปฐมวัย

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

จำนวนเด็กทั้งหมด : 191

การปฏิบัติงาน

ประเด็นพิจารณา
ปฏิบัติ

ไม ่

ปฏิบัติ

เป้าหมาย 

ร้อยละ

จำนวนเด็ก 

ที่ผ่านเกณฑ ์

ที่โรงเรียน 

กำหนด 

(คน)

ผลการ 

ประเมิน 

(ร้อยละ)

ผลการ 

ประเมิน 

คุณภาพ 

ที่ได้

1. มีพัฒนาด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของ 

ตนเองได้
90.00 182 95.29 ยอดเยี่ยม

1.1 ร้อยละของเด็กมีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน √ - 170

1.2 ร้อยละของเด็กเคลื่อนไหวร่างกายคล่องแคล่ว ทรงตัวได้ดี 

ใช้มือและตาประสานสัมพันธ์ได้ดี
√ - 187

1.3 ร้อยละของเด็กดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนและ 

ปฏิบัติจนเป็นนิสัย
√ - 189

1.4 ร้อยละของเด็กปฏิบัติตนตามข้อตกลงเกี่ยวกับความ 

ปลอดภัย หลีกเลี่ยงสภาวะ ที่เสี่ยงต่อโรค สิ่งเสพติด และ 

ระวังภัยจากบุคคล สิ่งแวดล้อม และสถานการณ์ที่เสี่ยง 

อันตราย

√ - 181

2. มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 90.00 185 96.86 ยอดเยี่ยม

2.1 ร้อยละของเด็กร่าเริงแจ่มใส แสดงอารมณ์ ความรู้สึกได ้

เหมาะสม
√ - 188

2.2 ร้อยละของเด็กรู้จักยับยั้งชั่งใจ อดทนในการรอคอย √ - 188

2.3 ร้อยละของเด็กยอมรับและพอใจในความสามารถ และผล

งานของตนเองและผู้อื่น
√ - 184

2.4 ร้อยละของเด็กมีจิตสำนึกและค่านิยมที่ดี √ - 181

2.5 ร้อยละของเด็กมีความมั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก √ - 189

2.6 ร้อยละของเด็กช่วยเหลือแบ่งปัน √ - 186

2.7 ร้อยละของเด็กเคารพสิทธิ รู้หน้าที่รับผิดชอบ อดทน 

อดกลั้น
√ - 179

2.8 ร้อยละของเด็กซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ตามที่

สถานศึกษากำหนด
√ - 183

2.9 ร้อยละของเด็กมีความสุขกับศิลปะดนตรี และการ √ - 189
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การปฏิบัติงาน

ประเด็นพิจารณา
ปฏิบัติ

ไม ่

ปฏิบัติ

เป้าหมาย 

ร้อยละ

จำนวนเด็ก 

ที่ผ่านเกณฑ ์

ที่โรงเรียน 

กำหนด 

(คน)

ผลการ 

ประเมิน 

(ร้อยละ)

ผลการ 

ประเมิน 

คุณภาพ 

ที่ได้

เคลื่อนไหว

3. มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 90.00 185 96.86 ยอดเยี่ยม

3.1 ร้อยละของเด็กช่วยเหลือตนเอง ในการปฏิบัติกิจวัตรประ

จำวัน มีวินัย ในตนเอง
√ - 185

3.2 ร้อยละของเด็กประหยัดและพอเพียง √ - 189

3.3 ร้อยละของเด็กมีส่วนร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในและ 

นอกห้องเรียน
√ - 184

3.4 ร้อยละของเด็กมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย เช่น การไหว้ 

การยิ้ม ทักทาย และมีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ ฯลฯ
√ - 184

3.5 ร้อยละของเด็กยอมรับหรือเคารพ ความแตกต่างระหว่าง

บุคคล เช่น ความคิด พฤติกรรม พื้นฐานครอบครัว เชื้อชาติ  

ศาสนา วัฒนธรรม เป็นต้น

√ - 181

3.6 ร้อยละของเด็กเล่นและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ แก้ไขข้อขัด

แย้งโดยปราศจาก การใช้ความรุนแรง
√ - 188

4. มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหา 

ความรู้ได้
90.00 184 96.34 ยอดเยี่ยม

4.1 ร้อยละของเด็กสนทนาโต้ตอบและ เล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ √ - 182

4.2 ร้อยละของเด็กตั้งคำถามในสิ่งที่ ตนเองสนใจหรือสงสัย  

และพยายามค้นหาคำตอบ
√ - 183

4.3 ร้อยละของเด็กอ่านนิทานและเล่าเรื่อง ที่ตนเองอ่านได้ 

เหมาะสมกับวัย
√ - 180

4.4 ร้อยละของเด็กมีความสามารถในการคิดรวบยอด การคิด

เชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ การคิดแก้ปัญหา

และสามารถตัดสินใจในเรื่อง ง่าย ๆ ได้

√ - 183

4.5 ร้อยละของเด็กสร้างสรรค์ผลงานตามความคิดและ 

จินตนาการ เช่น งานศิลปะ การเคลื่อนไหวท่าทาง การเล่น 

อิสระ ฯลฯ

√ - 188

4.6 ร้อยละของเด็กใช้สื่อเทคโนโลยี เช่น แว่นขยาย แม่เหล็ก 

กล้องดิจิตอล ฯลฯ เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และแสวงหา 

ความรู้ได้

√ - 185

สรุปผลการประเมิน 96.34 ยอดเยี่ยม

 

หน้า 42 จาก 72



จุดเน้นและกระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

จุดเน้น "เด็กมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน แบบมอนเทสซอริ" 

 

กระบวนการพัฒนาจุดเน้น

* ใช้วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบมอนเทสซอริ จัดอบรมให้ความรู้ครูเกี่ยวกับกิจกรรมมอนเทสซอริตลอดปี ตรวจสอบสื่อมอ

นเทสซอริให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้และส่งเสริมครูในการผลิตสื่อเพื่อใช้ในการจัดกิจกรรมมอนเทสซอริให้กับเด็ก ฝึกให้เด็กปฏิบั

ติตามกฎของห้องเรียนมอนเทสซอริ เพิ่มกิจกรรมว่ายน้ำ พละ ดนตรี ภาษาอังกฤษ และคอมพิวเตอร์

* ผลที่ได้รับ เด็กมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ร้อยละ 96.34

 

กระบวนการพัฒนามาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

* โรงเรียนใช้วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบมอนเทสซอริเป็นหลักในการจัดการเรียนการสอนให้กับเด็ก ซึ่งมอนเทสซอริมีกระบ

วนจัดการเรียนการสอนที่เป็นลำดับขั้นตอนที่เด็กเข้าใจได้ง่าย เด็กเรียนรู้จากสื่อมอนเทสซอริที่เป็นรูปธรรมก่อนที่จะนำไปสู่สิ่งที่เ

ป็นนามธรรม ห้องเรียนมอนเทสซอริที่ส่งเสริมทักษะด้านชีวิตประจำวัน ทักษะด้านการรับรู ้ทักษะด้านภาษา และทักษะด้านคณิ

ตศาสตร์อย่างเป็นระบบ ส่งเสริมในเรื่องกฎ ระเบียบวินัย ทักษะการอยู่ร่วมกัน มีกิจกรรมเสริมหลักสูตร คือ ว่ายนํ้า กิจกรรมพล

ะ ดนตรี ภาษาอังกฤษ และคอมพิวเตอร์ จัดอาหารที่มีประโยชน์ครบ 5 หมู่ ฝึกให้เด็กทานผักและผลไม ้มีการชั่งน้ำหนัก วัดส่วน

สูง ทุกเดือน การไหว้แบบผ่องสุวรรณและกล่าวคำว่าธรรมะสวัสดี ทุกวันพุธซึ่งเป็นวันพระประจำโรงเรียน เด็กแต่งชุดขาว ทำบุ

ญตักบาตร สวดมนต์ ทานอาหารมังสวิรัติ แต่งกายผ้าไทยทุกวันพฤหัสบดี

* จัดโครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผ่านกิจกรรมหลักที ่1 คือ กิจกรรม 5 ดี ซึ่งมีกิจกรรมย่อย คือ กิจกรรมยามเช้า 

ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ โยคะ สมาธิ กิจกรรมวันพระประจำโรงเรียน กิจกรรมวันสำคัญสถาบันชาติ ศาสตร ์พระมหากษัต

ริย์ กิจกรรมหลักที่ 2 กิจกรรมจากการเรียนรู้สู่การกุศล

* ผลที่ได้รับ เด็กมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดี ร้อยละ 92.43
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

เป้าหมาย 5 ข้อ

การปฏิบัติงาน

ประเด็นพิจารณา
ปฏิบัติ

ไม ่

ปฏิบัติ

ผล 

สำเร็จ

ผลการ 

ประเมิน 

คุณภาพ 

ที่ได้

1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้งสี่ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 5 ยอดเยี่ยม

1.1 มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่น และสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย √ -

1.2 ออกแบบจัดประสบการณ์ที่เตรียมความพร้อมและไม่เร่งรัดวิชาการ √ -

1.3 ออกแบบการจัดประสบการณ์ที่เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่น และการลงมือปฏิบัติ  

(Active learning)
√ -

1.4 ออกแบบการจัดประสบการณ์ที่ตอบสนองความต้องการและความแตกต่างของเด็ก 

ปกติและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว  

ชุมชนและท้องถิ่น

√ -

1.5 มีการประเมิน ตรวจสอบ และปรับปรุง / พัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง √ -

2. จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 5 ยอดเยี่ยม

2.1 จัดครูครบชั้นเรียน √ -

2.2 จัดครูให้มีความเหมาะสมกับภารกิจการจัดประสบการณ์ √ -

2.3 จัดครูไม่จบการศึกษาปฐมวัยแต่ผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัย √ -

2.4 จัดครูจบการศึกษาปฐมวัย √ -

2.5 จัดครูจบการศึกษาปฐมวัยและผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัย √ -

3. ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 5 ยอดเยี่ยม

3.1 มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบ 

หลักสูตรสถานศึกษา
√ -

3.2 ส่งเสริมครูให้มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็ก √ -

3.3 ส่งเสริมครูใช้ประสบการณ์สำคัญในการออกแบบการจัดกิจกรรม จัดกิจกรรม สังเกต

และประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล
√ -

3.4 ส่งเสริมให้ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและครอบครัว √ -

3.5 ส่งเสริมให้ครูพัฒนาการจัดประสบการณ์โดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

(PLC)
√ -

4. จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 5 ยอดเยี่ยม

4.1 จัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนที่คำนึงถึงความปลอดภัย √ -

4.2 จัดสภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียนที่คำนึงถึงความปลอดภัย √ -

4.3 ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ที่เป็นรายบุคคลและกลุ่ม เล่นแบบร่วมมือ ร่วมใจ √ -

4.4 จัดให้มีมุมประสบการณ์หลากหลาย มีสื่อการเรียนรู้ ที่ปลอดภัยและเพียงพอ เช่น  √ -
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การปฏิบัติงาน

ประเด็นพิจารณา
ปฏิบัติ

ไม ่

ปฏิบัติ

ผล 

สำเร็จ

ผลการ 

ประเมิน 

คุณภาพ 

ที่ได้

ของเล่น หนังสือนิทาน สื่อจากธรรมชาติ สื่อสำหรับเด็กมุดลอด ปีนป่าย สื่อเทคโนโลยี 

การสืบเสาะหาความรู้

4.5 จัดห้องประกอบที่เอื้อต่อการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก √ -

5. ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุน การจัดประสบการณ์ 5 ยอดเยี่ยม

5.1 อำนวยความสะดวกและให้บริการสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุ อุปกรณ์และสื่อการ

เรียนรู้
√ -

5.2 พัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการผลิตและใช้สื่อในการจัดประสบการณ์ √ -

5.3 มีการนิเทศติดตามการใช้สื่อในการจัดประสบการณ์ √ -

5.4 มีการนำผลการนิเทศติดตามการใช้สื่อมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนา √ -

5.5 ส่งเสริม สนับสนุนการเผยแพร่การพัฒนาสื่อ และนวัตกรรมเพื่อการจัดประสบการณ์ √ -

6. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 5 ยอดเยี่ยม

6.1 กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 

ปฐมวัยและอัตลักษณ์ของสถานศึกษา
√ -

6.2 จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาที่สอดรับกับมาตรฐานที่สถานศึกษากำหนดและดำเนิน 

การตามแผน
√ -

6.3 มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา √ -

6.4 มีการติดตามผลการดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำปี  

และรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัด
√ -

6.5 นำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยผู้ปกครองและผู ้

เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม
√ -

สรุปผลการประเมิน 5.00 ยอดเยี่ยม

 

จุดเน้นและกระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

จุดเน้น "มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยแบบมอนเทสซอริที่ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน"

 

กระบวนการพัฒนาจุดเน้น

* พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและทฤษฎีมอนเทสซอริ อย่างต่อเนื่อง

* ออกแบบการจัดประสบการณ์เน้นการเรียนรู้ผ่านการทำงานมอนเทสซอริ และการลงมือปฏิบัติ (Active learning)

* ผลที่ได้รับ  มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยแบบมอนเทสซอริ ในบริบทประเทศไทยที่ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน

 

กระบวนการพัฒนามาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

* โรงเรียนบริหารจัดการคุณภาพของโรงเรียนอย่างเป็นระบบ โดยมีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้อง
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กับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและอัตลักษณ์ของโรงเรียน คือ มารยาทงามยามน้อมไหว้ สืบสานศาสนา รักษ์ภาษาไทย จัดทำแผ

นพัฒนาการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม มีระบบการประกันคุ

ณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพและดำเนินการประกันคุณภาพภายในอย่างเป็นระบบ

* จัดครูที่มีประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอนเด็กปฐมวัย และผ่านการอบรมวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบมอนเทสซอ

ริ ให้เพียงพอต่อชั้นเรียน อบรมมอนเทสซอริให้ครูอย่างต่อเนื่องตลอดปี 

* จัดสภาพแวดล้อมทั้งในและนอกห้องเรียนที่ปลอดภัย ใช้งานได้และให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้และพัฒนาเด็ก ตลอดจนให้บริ

การสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ พัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการผลิตและใช้สื่อในการจัดประสบการณ์

* ดำเนินโครงการส่งเสริมงานวิจัยและสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ ผ่านกิจกรรมการสร้างชุมชนแห่งการเรี

ยนรู้ (PLC) และสร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรมเพื่อการสอนและงานวิจัย

* ผลที่ได้รับ มีกระบวนการบริหารและการจัดการ อยู่ในระดับยอดเยี่ยม และโครงการส่งเสริมงานวิจัยและสร้างสรรค์นวัตกรรมเ

พื่อการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ คิดเป็นร้อยละ 85
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มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

จำนวนครูทั้งหมด : 10

การปฏิบัติงาน

ประเด็นพิจารณา
ปฏิบัติ

ไม ่

ปฏิบัติ

เป้าหมาย 

ร้อยละ

จำนวนคร ู

ที่ผ่านเกณฑ ์

ที่โรงเรียน 

กำหนด 

(คน)

ผลการ 

ประเมิน 

(ร้อยละ)

ผลการ 

ประเมิน 

คุณภาพ 

ที่ได้

1. จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดุลเต็ม 

ศักยภาพ
80.00 9 90.00 ยอดเยี่ยม

1.1 มีการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล √ - 10

1.2 จัดทำแผนและใช้แผนการจัดประสบการณ์จากการ 

วิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตร 

สถานศึกษา

√ - 9

1.3 จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน ทั้งด้าน 

ร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา  

โดย ไม่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียว

√ - 9

2. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 80.00 9 90.00 ยอดเยี่ยม

2.1 จัดประสบการณ์ที่เชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิม √ - 9

2.2 ให้เด็กมีโอกาสเลือกทำกิจกรรมอย่างอิสระ ตามความต้อง

การความสนใจ ความสามารถ ตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของ

เด็กเป็นรายบุคคล หลากหลายรูปแบบจากแหล่งเรียนรู้ที่ 

หลากหลาย

√ - 9

2.3 เด็กได้เลือกเล่น เรียนรู้ลงมือ กระทำ และสร้างองค์ความ

รู้ด้วยตนเอง
√ - 8

3. จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยี ที่เหมาะสมกับวัย 80.00 9 90.00 ยอดเยี่ยม

3.1 จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในห้องเรียนได้สะอาด 

ปลอดภัย และอากาศถ่ายเทสะดวก
√ - 10

3.2 จัดให้มีพื้นที่แสดงผลงานเด็ก พื้นที่สำหรับมุมประสบ 

การณ์และการจัดกิจกรรม
√ - 8

3.3 จัดให้เด็กมีส่วนร่วมในการจัดภาพแวดล้อมในห้องเรียน  

เช่น ป้ายนิเทศ การดูแลต้นไม้ เป็นต้น
√ - 8

3.4 ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงอายุ ระยะความ 

สนใจ และวิถีการเรียนรู้ของเด็ก เช่น กล้องดิจิตอล  

คอมพิวเตอร์ สำหรับการเรียนรู้กลุ่มย่อย สื่อของเล่นที่กระตุ้น 

ให้คิดและหาคำตอบ เป็นต้น

√ - 9

4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็ก 

ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก
80.00 9 90.00 ยอดเยี่ยม
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การปฏิบัติงาน

ประเด็นพิจารณา
ปฏิบัติ

ไม ่

ปฏิบัติ

เป้าหมาย 

ร้อยละ

จำนวนคร ู

ที่ผ่านเกณฑ ์

ที่โรงเรียน 

กำหนด 

(คน)

ผลการ 

ประเมิน 

(ร้อยละ)

ผลการ 

ประเมิน 

คุณภาพ 

ที่ได้

4.1 ประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจำวัน

ด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย
√ - 9

4.2 วิเคราะห์ผลการประเมินพัฒนาการเด็กโดยผู้ปกครองและ

ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม
√ - 9

4.3 นำผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็กอย่างเป็น 

ระบบและต่อเนื่อง
√ - 10

4.4 นำผลการประเมินแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ 

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
√ - 8

สรุปผลการประเมิน 90.00 ยอดเยี่ยม

 

จุดเน้นและกระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

จุดเน้น "จัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานทั้ง 4 ด้าน แบบมอนเทสซอริ"

 

กระบวนการพัฒนาจุดเน้น

* จัดทำแผนการจัดประสบการณ์ แบบมอนเทสซอริที่สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

* ใช้กิจกรรมมอนเทสซอริในการจัดการเรียนการสอนให้กับเด็ก

* ครูสังเกต วิเคราะห์และประเมินเด็กเป็นรายบุคคล

ผลที่ได้รับ

* ผลที่ได้รับ การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานทั้ง 4 ด้าน แบบมอนเทสซอริ สามารถพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการทั้ง 4 

ด้าน อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม

 

กระบวนการพัฒนามาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

* ครูจัดประสบการณ์โดยใช้กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบมอนเทสซอริ ที่เด็กสามารถเลือกงานมอนเทสซอริที่เด็กสนใจ

ได้อย่างอิสระภายใต้กฎของห้องเรียน 

* ครูประจำชั้นตามเด็ก 3 ปี (อนุบาล 1-3) สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดี ทำให้ครูรู้จักเด็กและผู้ปกครองเป็นรายบุคคล มีการบริหารจัดกา

รชั้นเรียนเชิงบวก ดำเนินการตรวจสอบและประเมินเด็กอย่างเป็นระบบและนำผลมาวิเคราะห์พัฒนาเด็ก รวมทั้งร่วมกันแลกเปลี่

ยนเรียนรู้และนำผลที่ได้มาให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ระหว่างครูผู้สอนและผู้ปกครอง

* จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กทั้ง 4 ด้าน เช่น กิจกรรมเคลื่อนไหว ว่ายน้ำ พละ ภาษาอังกฤษ ดนตรี ศิลปะ คอมพิวเตอร์

* ผลที่ได้รับ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ มีระดับคุณภาพยอดเยี่ยม
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

จำนวนนักเรียนทั้งหมด : 779

การปฏิบัติงาน

ประเด็นพิจารณา
ปฏิบัติ

ไม ่

ปฏิบัติ

เป้าหมาย 

ร้อยละ

จำนวน 

นักเรียน 

ที่ผ่านเกณฑ ์

ที่โรงเรียน 

กำหนด 

(คน)

ผลการ 

ประเมิน 

(ร้อยละ)

ผลการ 

ประเมิน 

คุณภาพ 

ที่ได้

1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และ การคิดคำนวณ 70.00 742 95.25 ยอดเยี่ยม

1.1 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการอ่านในแต่ละระดับชั้น 

ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
√ - 752

1.2 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการเขียนในแต่ละระดับชั้น 

ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
√ - 742

1.3 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการสื่อสารในแต่ละระดับ 

ชั้นตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
√ - 766

1.4 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการคิดคำนวณในแต่ละดับ 

ชั้นตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
√ - 707

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลก 

เปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา
70.00 699 89.73 ดีเลิศ

2.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการคิดจำแนก 

แยกแยะ ใคร่ครวญ ไตร่ตรองอย่างรอบคอบโดยใช้เหตุผล 

ประกอบการตัดสินใจ

√ - 693

2.2 ร้อยละของผู้เรียนมีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น √ - 711

2.3 ร้อยละของผู้เรียนมีการแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล √ - 693

3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 70.00 770 98.84 ยอดเยี่ยม

3.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู ้

ได้ทั้งตัวเองและการทำงานเป็นทีม
√ - 765

3.2 ร้อยละของผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้และ 

ประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ อาจเป็น 

แนวความคิด โครงการ โครงงาน ชิ้นงาน ผลผลิต

√ - 775

4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 70.00 766 98.33 ยอดเยี่ยม

4.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

สารสนเทศและการสื่อสาร
√ - 775

4.2 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการนำเทคโนโลยี 

สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพัฒนาตนเองและสังคม 

ในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทำงานอย่างสร้างสรรค์  

√ - 757
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การปฏิบัติงาน

ประเด็นพิจารณา
ปฏิบัติ

ไม ่

ปฏิบัติ

เป้าหมาย 

ร้อยละ

จำนวน 

นักเรียน 

ที่ผ่านเกณฑ ์

ที่โรงเรียน 

กำหนด 

(คน)

ผลการ 

ประเมิน 

(ร้อยละ)

ผลการ 

ประเมิน 

คุณภาพ 

ที่ได้

และมีคุณธรรม

5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 70.00 724 92.94 ยอดเยี่ยม

5.1 ร้อยละของผู้เรียนบรรลุการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถาน 

ศึกษา
√ - 724

6. มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 70.00 752 96.53 ยอดเยี่ยม

6.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดี 

ในการศึกษาต่อ
√ - 724

6.2 ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดี 

ในการจัดการ การทำงานหรืองานอาชีพ
√ - 779

7. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 80.00 755 96.92 ยอดเยี่ยม

7.1 ร้อยละของผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม  

จริยธรรม เคารพในกฎกติกา
√ - 770

7.2 ร้อยละของผู้เรียนมีค่านิยมและจิตสำนึกตามที่สถาน 

ศึกษากำหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดี 

ของสังคม

√ - 740

8. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 80.00 753 96.66 ยอดเยี่ยม

8.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของ

ความเป็นไทย
√ - 745

8.2 ร้อยละของผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและ

ประเพณีไทยรวมทั้งภูมิปัญญาไทย
√ - 761

9. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 80.00 751 96.41 ยอดเยี่ยม

9.1 ร้อยละของผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลในด้านเพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา  

วัฒนธรรม ประเพณี

√ - 751

10. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 80.00 748 96.02 ยอดเยี่ยม

10.1 ร้อยละของผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต  

อารมณ์และสังคม และแสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละ 

ช่วงวัย

√ - 731

10.2 ร้อยละของผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกับคนอื่นอย่างมีความ

สุข เข้าใจผู้อื่น ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น
√ - 764
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การปฏิบัติงาน

ประเด็นพิจารณา
ปฏิบัติ
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ปฏิบัติ

เป้าหมาย 

ร้อยละ

จำนวน 

นักเรียน 

ที่ผ่านเกณฑ ์

ที่โรงเรียน 

กำหนด 

(คน)

ผลการ 

ประเมิน 

(ร้อยละ)

ผลการ 

ประเมิน 

คุณภาพ 

ที่ได้

สรุปผลการประเมิน 95.76 ยอดเยี่ยม

 

จุดเน้นและกระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

จุดเน้น "ผู้เรียนเป็นคนดี มีความรู้ดี ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา"

 

กระบวนการพัฒนาจุดเน้น

* วิเคราะห์และจัดทำมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดของสถานศึกษา

* นำมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดมาจัดทำหน่วยและแผนการเรียนรู้

* นำแแผนการเรียนรู้ไปใช้จัดการเรียนการสอน 

* วิถีปฏิบัติของโรงเรียน เช่น กิจกรรมยามเช้า, วันพระประจำโรงเรียน, วิถีปฏิบัติของมอนเทสซอริ, การไหว้แบบลูกผ่องสุวรรณ 

ทำให้นักเรียนเกิดคุณลักษณะและค่านิยมตามที่โรงเรียนกำหนด

* โครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์

* กิจกรรมยามเช้า  “ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ โยคะ สมาธิ”

* กิจกรรมวันพระประจำโรงเรียน

* กิจกรรมวันสำคัญ ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์

* กิจกรรมจากการเรียนรู้ สู่การกุศล 

ผลที่ได้รับ คือ ผู้เรียนเป็นคนดี มีความรู้ดี ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา

 

กระบวนการพัฒนามาตรฐาน 1

1. มีการจัดทำบทอ่านสำเร็จรูปเพื่อการอ่านคิดวิเคราะห์ และเขียน ให้กับครูในการสอนและอบรมวิธีการสอนการอ่านคิดวิเครา

ะห์ และเขียน ทำให้ครูมีแนวทางในการสอน การฝึกนักเรียน และการวัดผลที่เป็นระบบและรูปธรรม และนำไปปฏิบัติจริงในชั้นเ

รียนได ้

2. มีการทำบันทึกการอ่านทุกชั้นเรียนเป็นประจำตลอดปีการศึกษา ส่งผลให้นักเรียนมีทักษะในการอ่านจับใจความและการเขียน 

3. การจัดการเรียนการสอนแบบมอนเทสซอริ ที่ปลูกฝังกระบวนการทำงานอย่างเป็นระบบ การทำงานร่วมกับผู้อื่นกระบวนการ

คิด และการทำงานตามศักยภาพของผู้เรียน ส่งผลให้นักเรียนมีทักษะทางปัญญาที่ดี ทักษะในการทำงานร่วมกับผู้อื่นและการแล

กเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

4. การจัดกิจกรรม Happy Day ของแต่ละเรียนเดือนละ 1 ครั้ง เป็นเวทีที่เปิดโอกาสให้นักเรียนนำความรู้ที่เกิดจากการเรียนรู่ใ

นห้องเรียน มาผสมกับความสนใจของสมาชิกในห้องเรียนออกแบบกิจกรรมที่แต่ละห้องต้องการทำ เช่น อาหาร เกม สิ่งประดิษฐ์ 

กีฬา ฯลฯ ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดทักษะการวางแผน การคิดวิเคราะห์ ทักษะการทำงานเป็นทีม ทักษะในการแก้ปัญหา ทักษะกา

รลงมือปฏิบัติ และเกิดสุทรียภาพในการเรียนรู้ ทำให้เกิดเจตคติที่ดีต่อการเรียนและอาชีพ 

5. การจัดกิจกรรม จากการเรียนรู้สู่การกุศล เมื่อสิ้นปีการศึกษา ที่แต่ละห้องเรียนต้องนำเสนอสิ่งที่ห้องตนเองเรียนรู้มาตลอดปีใ
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นรูปแบบ ชิ้นงาน ผลงาน โครงการ อาหาร ผลิตภัณฑ์ การสาธิต เป็นต้น โดยนักเรียนเป็นผู้ดำเนินกิจกรรมของห้องเรียนในวันแ

สดงผลงานทั้งหมด โดยครูประจำชั้นมีหน้าที่เป็นผู้ดู ทำให้ตลอดปีการศึกษานักเรียนมีแรงจูงใจในการเรียน และกระตือรือร้นใน

การคิดผลงาน ผลิตภัณฑ์ และโครงการสำหรับนำเสนอ ตลอดป ี

6. วิถีปฏิบัติของโรงเรียน เช่น กิจกรรมยามเช้า, วันพระประจำโรงเรียน, วิถีปฏิบัติของมอนเทสซอริ, การไหว้แบบลูกผ่องสุวรร

ณ ทำให้นักเรียนเกิดคุณลักษณะและค่านิยมตามที่โรงเรียนกำหนด

 

ผลที่ได้รับ คือ คุณภาพของผู้เรียน คิดเป็น ร้อยละ 95.76
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

เป้าหมาย 5 ข้อ

การปฏิบัติงาน

ประเด็นพิจารณา
ปฏิบัติ

ไม ่

ปฏิบัติ

ผล 

สำเร็จ

ผลการ 

ประเมิน 

คุณภาพ 

ที่ได้

1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 5 ยอดเยี่ยม

1.1 กำหนดเป้าหมายที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้อง

ถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาติ นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด
√ -

1.2 กำหนดวิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สอดคล้อง เชื่อมโยง กับเป้าหมาย แผนยุทธศาสตร ์

ชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด
√ -

1.3 กำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม √ -

1.4 นำเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร 

โรงเรียน
√ -

1.5 นำเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของโรงเรียนเผยแพร่ ต่อสาธารณชน √ -

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 5 ยอดเยี่ยม

2.1 มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ √ -

2.2 มีการนำแผนไปปฏิบัติ ติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่าง 

ต่อเนื่อง
√ -

2.3 มีการบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรทางการศึกษาจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

และระบบการนิเทศภายใน
√ -

2.4 สถานศึกษามีการนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา √ -

2.5 สถานศึกษาให้บุคลากรและผู้ทีเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการวางแผน ปรับปรุง  

พัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา
√ -

3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 5 ยอดเยี่ยม

3.1 บริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ในด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา √ -

3.2 บริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ในด้านการพัฒนาหลักสูตรตามความต้องการของ

ผู้เรียน ที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ชุมชน และท้องถิ่น
√ -

3.3 บริหารจัดการเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านเชื่อมโยง 

วิถีชีวิตจริง
√ -

3.4 กำหนดหลักสูตรสถานศึกษาครอบคลุมการจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มเป้าหมาย √ -

3.5 สถานศึกษามีการปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม √ -

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 5 ยอดเยี่ยม

4.1 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ √ -

4.2 จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ √ -
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การปฏิบัติงาน

ประเด็นพิจารณา
ปฏิบัติ

ไม ่

ปฏิบัติ

ผล 

สำเร็จ

ผลการ 

ประเมิน 

คุณภาพ 

ที่ได้

4.3 นำชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเข้ามาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน √ -

4.4 มีการตรวจสอบ ทบทวน การปฏิบัติงานของครู บุคลากร ที่มีผลต่อการเรียนรู ้

ของผู้เรียน
√ -

4.5 ถอดบทเรียนเพื่อสร้างนวัตกรรมหรือวิธีการที่เป็นแบบอย่างที่ดีที่ส่งผลต่อการเรียนรู ้

ของผู้เรียน
√ -

5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ อย่างมีคุณภาพ 5 ยอดเยี่ยม

5.1 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายในห้องเรียน ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และคำนึงถึง 

ความปลอดภัย
√ -

5.2 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายนอกห้องเรียน ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และคำนึงถึง 

ความปลอดภัย
√ -

5.3 จัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เป็นรายบุคคล และเป็นกลุ่ม √ -

5.4 จัดสภาพแวดล้อมทางสังคม ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย √ -

5.5 จัดให้ผู้เรียนได้ใช้ประโยชน์จากการจัดสภาพแวดล้อมตามศักยภาพของผู้เรียน √ -

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ การจัดการเรียนรู้ 5 ยอดเยี่ยม

6.1 ได้ศึกษาความต้องการเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา √ -

6.2 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ

สภาพของสถานศึกษา
√ -

6.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะ 

สมกับสภาพของสถานศึกษา
√ -

6.4 ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริการจัดการและการจัดการเรียนรู้ที ่

เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา
√ -

6.5 ติดตามผลการใช้บริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษาเพื่อใช้ในการ 

บริการจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา
√ -

สรุปผลการประเมิน 5.00 ยอดเยี่ยม

 

จุดเน้นและกระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

จุดเน้น "มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพตามหลักธรรมภิบาล"

 

กระบวนการพัฒนาจุดเน้น

* กำหนดเป้าหมายของสถานศึกษา ที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและนโยบายของภาครัฐและหน่วยงานต้นสังกัด ความ

ต้องการของชุมชน ท้องถิ่น

* กำหนดวิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับเป้าหมาย แผนยุทธศาสตร์ชาต ิแผนการศึกษาแห่งชาต ินโยบายของรั
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ฐบาลและต้นสังกัด ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม และผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารโรงเรียน และนำเสนอเป้

าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของโรงเรียนเผยแพร่ต่อสาธารณชน

* วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ มีการนำแผนไปปฏิบัติ ติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒ

นางานอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้โรงเรียนมีการบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรทางการศึกษาจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และร

ะบบการนิเทศภายใน และมีการนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรและผู้ทีเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่ว

นร่วมในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา

* ผู้บริหารใช้หลักธรรมาภิบาล 6 หลักการ ในการบริหารและจัดการ ดังนี ้

1. หลักคุณธรรม, 2. หลักนิติธรรมม, 3. หลักความโปร่งใส, 4. หลักความมีส่วนร่วม, 5. หลักความรับผิดชอบ, 6. หลักความคุ้มค่

า 

ผลที่ได้รับ โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการคุณภาพตามหลักธรรมภิบาล

 

 

กระบวนการพัฒนามาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

* กำหนดเป้าหมายของสถานศึกษา ที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและนโยบายของภาครัฐและหน่วยงานต้นสังกัด ความ

ต้องการของชุมชน ท้องถิ่น

* กำหนดวิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับเป้าหมาย แผนยุทธศาสตร์ชาต ิแผนการศึกษาแห่งชาต ินโยบายของรั

ฐบาลและต้นสังกัด ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม และผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารโรงเรียน และนำเสนอเป้

าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของโรงเรียนเผยแพร่ต่อสาธารณชน

* วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ มีการนำแผนไปปฏิบัติ ติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒ

นางานอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้โรงเรียนมีการบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรทางการศึกษาจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และร

ะบบการนิเทศภายใน และมีการนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรและผู้ทีเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่ว

นร่วมในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา

* ผู้บริหารใช้หลักธรรมาภิบาล 6 หลักการ ในการบริหารและจัดการ ดังนี ้

1. หลักคุณธรรม, 2. หลักนิติธรรมม, 3. หลักความโปร่งใส, 4. หลักความมีส่วนร่วม, 5. หลักความรับผิดชอบ, 6. หลักความคุ้มค่

า 

* บริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ในด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การพัฒนาหลักสูตรตามความต้องการของผู้เรียน ที่

สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ชุมชน และท้องถิ่น กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านเชื่อมโยงวิถีชีวิตจริ

ง มีการกำหนดหลักสูตรสถานศึกษาครอบคลุมการจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มเป้าหมาย และมีการปรับปรุง และพัฒนาหลักสูต

รให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม

* พัฒนาการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ โรงเรียนส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มีความเชี่

ยวชาญทางวิชาชีพผ่านการอบรมทั้งภายในและภายนอก จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพโดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างค

รูทุกวันศุกร์ นำชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเข้ามาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน ฝ่ายบริหารมีการตรวจสอบ ทบ

ทวน การปฏิบัติงานของครู บุคลากร ที่มีผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน

* พัฒนาการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ จัดสภาพแวดล้อมทางกายทั้งภายในและนอกห้

องเรียน และสภาพแวดล้อมทางสังคม ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และคำนึงถึงความปลอดภัย มีจัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิ

ดการเรียนรู้เป็นรายบุคคล และเป็นกลุ่ม
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* จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนได้ศึกษาความต้องการเทคโนโล

ยีสารสนเทศที่เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียนและจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ โดยแ

ต่ละห้องเรียนมีอุปกรณ์สารสนเทศสำหรับครูผู้สอน เพื่อใช้ในการสอน การสืบค้นเตรียมการสอน การทำงาน มีระบบสารสนเทศ

ในการเก็บข้อมูลที่ครูสามารถเข้าถึงข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารและสำหรับการจัดการเรียนการสอนผ่านระบบออนไลน์ได้ทันท่วง

ทีและเป็นปัจจุบัน และมีการติดตามผลการใช้บริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษาเพื่อใช้ในการบริการจัดการและ

การจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียนจากฝ่าบบริหาร

 

ผลที่ได้รับ โรงเรียนมีกระบวนการบริหารและการจัดการ ในระดับยอดเยี่ยม
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

จำนวนครูทั้งหมด : 38

การปฏิบัติงาน

ประเด็นพิจารณา
ปฏิบัติ

ไม ่

ปฏิบัติ

เป้าหมาย 

ร้อยละ

จำนวนคร ู

ที่ผ่านเกณฑ ์

ที่โรงเรียน 

กำหนด 

(คน)

ผลการ 

ประเมิน 

(ร้อยละ)

ผลการ 

ประเมิน 

คุณภาพ 

ที่ได้

1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์

ใช้ในชีวิตได้
80.00 36 94.74 ยอดเยี่ยม

1.1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด 

ของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่าน 

กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง

√ - 38

1.2 มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริง √ - 38

1.3 มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้เฉพาะสำหรับผู้ที่มีความ 

จำเป็น และต้องการความช่วยเหลือพิเศษ
√ - 37

1.4 ฝึกทักษะให้ผู้เรียนได้แสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุป 

องค์ความรู้ และนำเสนอผลงาน
√ - 33

1.5 สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนสามารถนำไปประ

ยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้
√ - 34

2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ ต่อการเรียนรู้ 80.00 35 92.11 ยอดเยี่ยม

2.1 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ √ - 36

2.2 ใช้แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้ √ - 33

2.3 สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อ

ที่หลากหลาย
√ - 35

3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 80.00 37 97.37 ยอดเยี่ยม

3.1 ผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้นการมีปฏ ิ

สัมพันธ์เชิงบวก
√ - 36

3.2 ผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก 

และเด็กรักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่าง

มีความสุข

√ - 37

4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 80.00 37 97.37 ยอดเยี่ยม

4.1 มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 

อย่างเป็นระบบ
√ - 38

4.2 มีขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที ่

เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้
√ - 38

4.3 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมใน √ - 36
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การปฏิบัติงาน

ประเด็นพิจารณา
ปฏิบัติ

ไม ่

ปฏิบัติ

เป้าหมาย 

ร้อยละ

จำนวนคร ู

ที่ผ่านเกณฑ ์

ที่โรงเรียน 

กำหนด 

(คน)

ผลการ 

ประเมิน 

(ร้อยละ)

ผลการ 

ประเมิน 

คุณภาพ 

ที่ได้

การวัดและประเมินผล

4.4 ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อนำไปใช้ในการพัฒนาการ

เรียนรู้
√ - 37

5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัด

การเรียนรู้
80.00 35 92.11 ยอดเยี่ยม

5.1 และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประส

บการณ์ในการจัดการเรียนรู้
√ - 33

5.2 นำข้อมูลป้อนกลับไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัด

การเรียนรู้ของตนเอง
√ - 37

สรุปผลการประเมิน 94.74 ยอดเยี่ยม

 

จุดเน้นและกระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 3 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

จุดเน้น "การจัดการเรียนรู้พัฒนาผู้เรียนเป็นคนดีมีความรู้ดี ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง"

 

กระบวนการพัฒนาจุดเน้น

* ครูทุกคนมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการความรู ้ความคิดกับคุณธรรม

ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ

* ครูมีการช่วยเหลือนักเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือพิเศษ เช่น ด้านการอ่าน มีการจัดรูปแบบการสอนและฝึกการอ่านโดยเฉพ

าะ

* ครูฝึกทักษะให้ผู้เรียนได้แสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้และนำเสนอผลงานอย่างสม่ำเสมอในห้องเรียน และจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ เช่น กิจกรรม Happy Day, จากการเรียนรู้ สู่การ 

กุศล, กิจกรรมชุมนุม

* มีกระบวนการนิเทศ ติดตาม ประเมินการใช้แผนการจัดการเรียนรู้จากผู้บริหารและฝ่ายวิชาการ

 

ผลที่ได้รับ คือ ผู้เรียนเป็นคนดีมีความรู้ดี ผ่านกระบวนการคิดและลงมือปฏิบัติจริง

 

กระบวนการพัฒนามาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

* มีแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นให้ผู้

เรียนได้เรียนรู้

* ครูมีการช่วยเหลือนักเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือพิเศษ เช่น ด้านการอ่าน มีการจัดรูปแบบการสอนและฝึกการอ่านโดยเฉพ

าะ
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* ครูฝึกทักษะให้ผู้เรียนได้แสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้และนำเสนอผลงานอย่างสม่ำเสมอในห้องเรียน และจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ เช่น กิจกรรม Happy Day, จากการเรียนรู้ สู่การ 

กุศล, กิจกรรมชุมนุม 

* พัฒนาการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ แต่ละห้องเรียนมีโทรทัศน ์คอมพิวเตอร์และระบบ

อินเตอร์เน็ตที่เสถียรในห้องเรียนเพื่อให้ครูสามารถใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ตามที่ได้รับการอบรมมาและ

ผู้เรียนสามารถสืบค้นข้อมูลในห้องเรียนได้

* ครูใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกโรงเรียนในการจัดการเรียนรู้ โดยออกไปเรียนรู้รายห้องเรียนอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง พา

นักเรียนไปสืบค้นข้อมูลด้วยตนเองจากห้องสมุด 

* มีกระบวนการพัฒนาการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก โรงเรียนปลูกฝังคุณธรรมแก่ครู ผ่าน “กิจกรรมคืนคุณธรรมสู่ ครู และ

บุคลากร” ส่งเสริมให้ครูใช้คำพูดเชิงบวกในการที่ครูให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียน จัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกัน

อย่างมีความสุข ผ่านการใช้ชีวิตประจำวันร่วมกัน เช่น ครูทานข้าวกับนักเรียน การจับคู่การทำงานที่คละความสามารถของนักเรี

ยน การมีหน้าที่เวรบริการที่หมุนเวียนในห้องเรียน 

* พัฒนาการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ครูมีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพกา

รจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ และใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย มีขั้นตอนในการใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เ

หมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรี

ยนเพื่อนำไปใช้ในการพัฒนาการเรียนรู ้

* พัฒนาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ครูแต่ละสายชั้นร่วมกันแลกเปลี่ย

นความรู้และประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ทุกวันศุกร์ ครูนำข้อมูลป้อนกลับไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียน

รู้ของตนเอง และมีการติดตามจากฝ่ายบริหารในการนำข้อมูลย้อนกลับไปใช้จริง 

 

ผลที่ได้รับ คือ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม
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2. สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

ระดับปฐมวัย

1. มาตรฐานการศึกษา

มาตรฐานการศึกษา
ระดับ 

คุณภาพ

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม

1. มีพัฒนาด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ ยอดเยี่ยม

2. มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ยอดเยี่ยม

3. มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ยอดเยี่ยม

4. มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม

1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้งสี่ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ยอดเยี่ยม

2. จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ยอดเยี่ยม

3. ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ยอดเยี่ยม

4. จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ ยอดเยี่ยม

5. ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุน การจัดประสบการณ์ ยอดเยี่ยม

6. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม

1. จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ยอดเยี่ยม

2. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ยอดเยี่ยม

3. จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยี ที่เหมาะสมกับวัย ยอดเยี่ยม

4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบก

ารณ์และพัฒนาเด็ก
ยอดเยี่ยม

สรุปผลการประเมินระดับปฐมวัย ยอดเยี่ยม
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

1. มาตรฐานการศึกษา

มาตรฐานการศึกษา
ระดับ 

คุณภาพ

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม

1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และ การคิดคำนวณ ยอดเยี่ยม

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปั

ญหา
ดีเลิศ

3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ยอดเยี่ยม

4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ยอดเยี่ยม

5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ยอดเยี่ยม

6. มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ยอดเยี่ยม

7. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ยอดเยี่ยม

8. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอดเยี่ยม

9. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ยอดเยี่ยม

10. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม

1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม

3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย ยอดเยี่ยม

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม

5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ อย่างมีคุณภาพ ยอดเยี่ยม

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ การจัดการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม

1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ยอดเยี่ยม

2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ ต่อการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม

3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม

4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ นำผลมาพัฒนาผู้เรียน ยอดเยี่ยม

5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม

สรุปผลการประเมินระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ยอดเยี่ยม
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3. ความโดดเด่นของสถานศึกษา

- มีผลการประเมินคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุดระดับดีขึ้นไปทุกมาตรฐาน หรือเป็นสถานศึกษาที่ได้รับรางวัลพระราชทาน 

ภายในระยะเวลา 10 ปี

- ผลการประเมินคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุดระดับดีขึ้นไปทุกมาตรฐาน

- มีโครงการที่สนับสนุนให้ความช่วยเหลือสังคม หรือโครงการส่งเสริมการมีจิตสาธารณะ

- โครงการปลูกฝังคุณธรรมตามศาสตร์พระราชา กิจกรรมจากการเรียนรู้ สู่การกุศล

- นักเรียนได้รับรางวัลระดับประเทศ/นานาชาติ ภายในระยะเวลา 3 ปี

- การแข่งขันทักษะทางวิชาการและประกวดสิ่งประดิษฐ์นักเรียนโรงเรียนเอกชน ครั้งที่ 8 ประจำปีการศึกษา 2566 

ระดับชาติ(ภาคกลาง) - รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันฉีก ตัด ปะ กระดาษ ระดับปฐมวัย - รางวัลเหรียญทอง 

การแข่งขันพูดภาษาอังกฤษ (Impromptu Speech) หลักสูตรสามัญ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 - รางวัลเหรียญทอง 

การแข่งขันเล่านิทานภาษาอังกฤษ (Story Telling) หลักสูตรสามัญ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6

- มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนสูงกว่าระดับประเทศทุกวิชา 

หรือมีผลการทดสอบอื่นๆที่เป็นไปตามมาตรฐานสากล

- ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนสูงกว่าระดับประเทศทุกวิชา

- ร้อยละของนักเรียนที่มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ร้อยละการศึกษาปฐมวัย 100.0

ร้อยละระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานะ 100.0
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4. จุดเด่น

ระดับปฐมวัย

1. เด็กพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญาเป็นไปตามเกณฑ์ เหมาะสมตามวัย

2. เด็กสามารถปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนของศาสนาที่ตนเองนับถือ

3. เด็กเรียนรู้และยอบรับกฎระเบียบ การอยู่ร่วมกันในสังคม มีวินัย

4. เด็กมีความเมตตากรุณา เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ รู้จักการเสียสละ

5. เด็กมีความมั่นใจในตนเอง กล้าคิด กล้าแสดงออก

6. เด็กรู้จักการเป็นผู้นำและผู้ตาม ทำงานร่วมกับผู้อื่น

7. เด็กมีทักษะการใช้กล้ามเนื้อ ประสาทสัมผัสทั้ง 5 ได้ดี เหมาะสมตามวัย

8. เด็กมีจินตนาการ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ รู้จักแสวงหาความรู้

9. เด็กดูแลความปลอดภัยของตนเอง มีทักษะในการช่วยเหลือตนเองและผู้อื่นได้ตามวัย

10. เด็กมีทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ที่เหมาะสมกับวัย

11. เด็กมีความพร้อมในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น

12. เด็กมีมารยาท สัมมาคารวะตามแบบวัฒนธรรมไทย

13. เด็กมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี ยอมรับและชื่นชมผู้อื่น

14. เด็กมีสุขนิสัยที่ดี สามารถเลือกรับประทานอาหารมีประโยชน์

15. ผู้บริหารมีความสามารถในการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา

16. ผู้บริหารกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจนตามบริบทของสถานศึกษา

17. ผู้บริหารจัดการศึกษาครอบคลุมพัฒนาการของเด็กทุกด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น

18. ผู้บริหารส่งเสริมการทำงานเป็นทีม ความร่วมมือกันในสถานศึกษา ท้องถิ่น และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

19. ผู้บริหารจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มีความปลอดภัย

20. ผู้บริหารจัดสิ่งอำนวยความสะดวก และบริการด้านสื่อเทคโนโลยีที่ครบถ้วนเพียงพอ

21. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์และภาวะผู้นำ ทั้งด้านวิชาการ และการบริหาร

22. ผู้บริหารได้รับรางวัลทางด้านการบริหารดีเด่น มีผลงานเป็นที่ประจักษ์

23. ผู้บริหารประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีมนุษยสัมพันธ์ดี มีคุณธรรม จริยธรรม

24. ผู้บริหารมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ พัฒนาตนเองให้มีความรู้ ทันสมัย ทันต่อสถานการณ์อยู่เสมอ

25. ผู้บริหารสร้างขวัญและกำลังใจให้กับบุคลากรในโรงเรียน

หน้า 63 จาก 72



26. ผู้บริหารมีความเป็นประชาธิปไตย เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม

27. ผู้บริหารจัดการงานบุคคลและงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ

28. ผู้บริหารส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาความสามารถของครูให้ความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ให้กับเด็ก

29. ผู้บริหารมีกระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน การนิเทศครูผู้สอน

30. ครูจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ เน้นการปฏิบัติจริงมีประสิทธิภาพส่งผลต่อพัฒนาการเด็กทุกด้าน

31. ครูปลูกฝังเด็กให้มีวินัย มีเหตุผล กล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับเด็ก

32. ครูสามารถบูรณาการสื่อสำหรับการจัดประสบการณ์ได้เป็นอย่างดีและทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน

33. ครูมีการวิเคราะห์หลักสูตร รู้เป้าหมายการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

34. ครูนำผลการประเมินเด็ก การจัดประสบการณ์ในชั้นเรียนมาปรับพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้น

35. ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง ประเมินเด็กเป็นรายบุคคล ใช้กระบวนการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย

36. ครูจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ บริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก

37. ครูจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนสะอาด ปลอดภัย มีความใกล้ชิดดูแลเอาใจใส่เด็กอย่างทั่วถึง

38. ครูมีการทำวิจัยในชั้นเรียน และนำกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนมาใช้

39. ครูมีการทำงานร่วมกันเป็นทีม มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ปกครอง ชุมชน

40. ครูมีความรู้ ความสามารถตรงตามคุณสมบัติ ตรงกับงานที่รับผิดชอบ

41. ครูมีความตั้งใจและมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ ขยัน อดทน เสียสละ

42. ครูพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอด้วยการเข้าร่วมอบรม ศึกษาดูงาน ติดตามข่าวสาร ข้อมูล นวัตกรรมใหม่ๆ

43. ครูจัดทำนวัตกรรมหรือแบบอย่างที่ดี และเผยแพร่ต่อสาธารณชนหรือผู้ที่สนใจ

44. กิจกรรมประเภทให้ความรู้ด้านการเงิน การออม การลงทุน

45. กิจกรรมประเภทให้ความรู้และปลูกสร้างจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม

เพิ่มเติมอื่นๆ (ระดับปฐมวัย)

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

1. กิจกรรมประเภทให้ความรู้และปลูกสร้างจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม

2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด

3. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สูงกว่าเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด

4. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนาที่ตนเองนับถือ

5. ผู้เรียนมีสุขภาพกาย มีสุขภาพจิตที่ดี มีความสุข มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน
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6. ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม

7. ผู้เรียนยอมรับกฎระเบียบ การอยู่ร่วมกันในสังคม มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี ยอมรับและชื่นชมผู้อื่น

8. ผู้เรียนได้รับรางวัล ความโดดเด่นทางด้านวิชาการ กีฬา ศิลปะ

9. ผู้เรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีความมั่นใจในตนเอง กล้าคิด กล้าแสดงออก

10. ผู้เรียนรู้จักการเป็นผู้นำและผู้ตาม มีความรับผิดชอบ ทำงานเป็นทีม ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้

11. ผู้เรียนดูแลความปลอดภัยของตนเอง มีทักษะในการช่วยเหลือตนเองและผู้อื่น

12. ผู้เรียนมีมารยาท สัมมาคารวะตามแบบวัฒนธรรมไทย

13. ผู้เรียนรู้จักการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ประหยัด อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

14. ผู้บริหารมีความสามารถในการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา

15. ผู้บริหารกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจนตามบริบทของสถานศึกษา

16. ผู้บริหารจัดการศึกษาครอบคลุมพัฒนาการของเด็กทุกด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น

17. ผู้บริหารส่งเสริมการทำงานเป็นทีม ความร่วมมือกันในสถานศึกษา ท้องถิ่น และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

18. ผู้บริหารจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มีความปลอดภัย มีทรัพยากรการเรียนรู้ที่เพียงพอ

19. ผู้บริหารจัดสิ่งอำนวยความสะดวก และบริการด้านสื่อเทคโนโลยีที่ครบถ้วนเพียงพอ

20. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์และภาวะผู้นำ ทั้งด้านวิชาการ และการบริหาร

21. ผู้บริหารได้รับรางวัลทางด้านการบริหารดีเด่น มีผลงานเป็นที่ประจักษ์

22. ผู้บริหารประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีมนุษย์สัมพันธ์ดี มีคุณธรรม จริยธรรม

23. ผู้บริหารมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ พัฒนาตนเองให้มีความรู้ ทันสมัย ทันต่อสถานการณ์อยู่เสมอ

24. ผู้บริหารสร้างขวัญและกำลังใจให้กับบุคลากรในโรงเรียน

25. ผู้บริหารบริหารงานอย่างมีคุณภาพ ความเป็นประชาธิปไตย เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม

26. ผู้บริหารบริหารงานบุคคลและงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ

27. ผู้บริหารส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาความสามารถของครูให้ความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ให้กับเด็ก

28. ผู้บริหารมีกระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน การนิเทศครูผู้สอน

29. ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เน้นการปฏิบัติจริง

30. ครูปลูกฝังผู้เรียนให้มีวินัย มีเหตุผล กล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้เรียน

31. ครูมีความสามารถในการใช้สื่อ เทคโนโลยี และนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม

32. ครูผลิตสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
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สามารถบูรณาการสื่อการเรียนการสอนได้เป็นอย่างดีและทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน

33. ครูมีการวิเคราะห์หลักสูตร รู้เป้าหมายการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

34. ครูนำผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้น

35. ครูประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง ประเมินผู้เรียนเป็นรายบุคคล ใช้กระบวนการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย

36. ครูจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ บริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก

37. ครูจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนสะอาด ปลอดภัย มีความใกล้ชิดดูแลเอาใจใส่ผู้เรียนอย่างทั่วถึง

38. ครูมีการทำวิจัยในชั้นเรียน และนำกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนมาใช้

39. ครูมีการทำงานร่วมกันเป็นทีม มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ปกครอง ชุมชน

40. ครูมีความรู้ ความสามารถตรงตามคุณสมบัติ ตรงกับงานที่รับผิดชอบ

41. ครูมีความตั้งใจและมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ ขยัน อดทน เสียสละ

42. ครูพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอด้วยการเข้าร่วมอบรม ศึกษาดูงาน ติดตามข่าวสาร ข้อมูล นวัตกรรมใหม่ๆ

43. กิจกรรมประเภทให้ความรู้ด้านการเงิน การออม การลงทุน

เพิ่มเติมอื่นๆ (ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน)

5. จุดควรพัฒนา

ระดับปฐมวัย

1. เด็กมีส่วนสูง น้ำหนัก ไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน

เพิ่มเติมอื่นๆ (ระดับปฐมวัย)

- เด็กควรพัฒนาเพิ่มเติมในด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

1. ผู้เรียนขาดทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดรวบยอด การแก้ไขปัญหา

2. ผู้เรียนไม่มีทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศในการสื่อสารที่เหมาะสมตามวัย

3. ครูไม่มีการสร้าง การเผยแพร่นวัตกรรม แบบอย่างที่ดีทั้งในสถานศึกษาและต่อสาธารณชน

เพิ่มเติมอื่นๆ (ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน)

- ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาความสามารถตาม เป้าหมายหลักข้อที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน เป้าหมายรองข้อ 2 

มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา

- ครูและบุคลากรควรได้รับการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ

6. แนวทางการพัฒนา
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ระดับปฐมวัย

แนวทางการพัฒนา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

เป้าหมายข้อ 1 มีพัฒนาด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ ประเด็นย่อยข้อ 1.1 เด็กมีน้ำห

นัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน  โรงเรียนควรส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กที่ยังมีน้ำหนัก ส่วนสูงไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานได้เข้า

ร่วม “โครงการสร้างเสริมสุขภาพนักเรียน ครูและบุคลากร” ที่โรงเรียนเพิ่งเริ่มดำเนินโครงการในปีการศึกษา 2566 

 

แนวทางการพัฒนา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

เป้าหมายข้อ 3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์  

ประเด็นย่อยข้อ 3.5 ส่งเสริมให้ครูพัฒนาการจัดประสบการณ์โดยใช้ชุมชน 

แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  ในการนำมาจัดประสบการณ์ให้แก่เด็กอย่างเป็นรูปธรรมมากขึ้นโดยเน้นความสำเร็จหรือประ

สิทธิผลของเด็กเป็นสำคัญ  ซึ่งโรงเรียนอาจดำเนินการเป็นขั้นตอนได้ ดังนี้   

   ขั้นตอนที่ 1   จัดกิจกรรมให้ครูได้เข้าร่วม “การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) เดือนละ 1 ครั้ง (สัปดาห์สุดท้ายของเดือน)” 

 ตามที่โรงเรียนได้ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูทุกคนได้ปฏิบัติเพื่อการสร้างการเรียนรู้ร่วมกันอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่องตลอดมาแล้ว

ในโครงการส่งเสริมงานวิจัยและสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ (7)   

   ขั้นตอนที่ 2   จัดให้ครูร่วมกันตั้งกลุ่ม PLC  เพื่อกำหนดให้มีสมาชิกมีบทบาทแตกต่างกันในการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ ซึ่งอาจปร

ะกอบด้วย 

   1) ครูผู้สอนที่มีความสามารถในการทำหน้าที่ออกแบบกิจกรรมในแผนการจัดการเรียนรู้ หรือปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ 

และสาธิตการจัดการเรียนรู้เพื่อให้กลุ่มได้เห็นแนวปฏิบัติตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่ปรับปรุง  

   2) ครูผู้ร่วมเรียนรู้ที่ทำหน้าที่ร่วมมือช่วยเหลือครูผู้ออกแบบกิจกรรมและปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ ให้การนิเทศและสะท้

อนผลการจัดการเรียนรู้ให้แก่ครูผู้สาธิตการจัดการเรียนรู้    

   3) หัวหน้าสายชั้น/ ฝ่ายวิชาการทำหน้าที่ กำกับดูแล และให้ความช่วยเหลือ ให้คำแนะนำครูในกลุ่ม PLC    

   4) ผู้บริหารทำหน้าที่ มอบนโยบาย แนวทางการดำเนินการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC กำกับ ติดตาม และประเมินผลการด

ำเนินงานกระบวนการ PLC  ของกลุ่ม  

   5) ผู้เชี่ยวชาญ ทำหน้าที่ ให้คำปรึกษา แนะนำการดำเนินงานกระบวนการ PLC ของกลุ่ม 

   ขั้นตอนที่ 3  ให้สมาชิกกลุ่มร่วมกันกำหนดเป้าหมายของการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของกลุ่มอย่างน้อย 1 ข้อ  

โดยอาจเพิ่มการกำหนดระยะเวลาในการปฏิบัติจนเกิดผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม  ตัวอย่างเป้าหมายของการสร้างชุมชนแห่งกา

รเรียนรู้ทางวิชาชีพ  เช่น   

 -  เพื่อสร้างการเรียนรู้ทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง     

 -  เพื่อพัฒนาคุณภาพครูสู่คุณภาพเด็ก  

 -  เพื่อพัฒนาวิชาชีพครูด้วยการพัฒนาเด็ก  ฯลฯ  

   ขั้นตอนที่ 4  กำหนดกิจกรรมให้กลุ่มร่วมกันปฏิบัติ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้  ดังนี้     

1) ค้นหาปัญหาและหาสาเหตุของปัญหาการเรียนรู้ของเด็ก  

2) ร่วมกันเลือกแนวทางแก้ปัญหาที่เป็นไปได้  

3) ออกแบบกิจกรรม/รูปแบบหรือวิธีการแก้ปัญหาการเรียนรู้นั้น  

4) นำกิจกรรม/รูปแบบหรือวิธีการแก้ปัญหาการเรียนรู้ไปสู่การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็ก    

5) สรุปรายงานและสะท้อนผลการแก้ปัญหาการเรียนรู้  
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   ขั้นตอนที่ 5  จัดโอกาส หรือเวลาให้สมาชิกกลุ่มได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กันภายในกลุ่มโดยนำเสนอผลการปฏิบัติงานการสร้างชุม

ชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อเผยแพร่ผลการสรุปรายงานและสะท้อนผลการแก้ปัญหาการเรียนรู้ตามแนวทางการดำเนินงา

นที่ผ่านมา  

   ขั้นตอนที่ 6  รายงานผลการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของกลุ่ม  ให้ฝ่ายบริหาร/ฝ่ายวิชาการ ได้รับทราบความก้าว

หน้าในการปฏิบัติเมื่อสิ้นสุดการดำเนินงานตามกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  และนำเสนอผลงานที่กลุ่ม

ควรจะได้ชิ้นงาน  อาทิ  

1. แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ที่มีคุณภาพ 

2. ผลงานวิจัยในชั้นเรียนโดยใช้ข้อมูลอันเกิดจากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในกระบวนการ PLC 

3.  นวัตกรรม/Best Practices จากการเลือกใช้วิธีการหรือเครื่องมือในการออกแบบแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และกา

รจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้นวัตกรรมนั้น

 

แนวทางการพัฒนา มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

เป้าหมายข้อ 2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  ประเด็นย่อยข้อที่ 2.3  ครูให้เด็กได้เลื

อกเล่น เรียนรู้ลงมือ กระทำ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง  และ เป้าหมายข้อ 3 จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเ

ทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ประเด็นย่อยข้อที ่3.2  ครูจัดให้มีพื้นที่แสดงผลงานเด็ก พื้นที่สำหรับมุมประสบการณ์และการจัด กิ

จกรรม  และประเด็นย่อยข้อ 3.3 ครูจัดให้เด็กมีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน เช่น ป้ายนิเทศ การ ดูแลต้นไม้ เป็

นต้น  โรงเรียนควรดำเนินการโดยฝ่ายวิชาการให้การนิเทศ สร้างเสริมความรู้ ชี้แนะแนวปฏิบัติที่ควรจะเป็น สาธิตแนวปฏิบัติเพื่

อให้ครูได้สังเกตวิธีดำเนินการ  ให้เข้าสังเกตการปฏิบัติ หรือการจัดประสบการณ์ในชั้นเรียนของเพื่อนครูที่มีแนวปฏิบัติเป็นแบบ

อย่างได้  หากมีโอกาสที่เหมาะสม โรงเรียนควรพาครูไปศึกษาดูงานการจัดกิจกรรมหรือการจัดประสบการณ์ดังกล่าวในห้องเรีย

นหรือในโรงเรียนที่มีการดำเนินงานเป็นแบบอย่างให้ศึกษาเรียนรู้ และนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานเพิ่มเติมได้

 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

แนวทางการพัฒนา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน เป้าหมายหลักข้อที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

เป้าหมายรองข้อ 2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา  

โรงเรียนควรพัฒนาศักยภาพของครูผู้สอนโดยการสร้าง เสริม เพิ่มพูน ความรู้และแนวปฏิบัติในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจาร

ณญาณ แสดงความคิดเห็นและแก้ปัญหา ของตัวครูให้มีคุณภาพสูงขึ้นกว่าสภาพจริงในปัจจุบัน  เมื่อครูมีความสามารถในการคิด

วิเคราะห ์คิดอย่างมีวิจารณญาณ แสดงความคิดเห็นและแก้ปัญหาของตนเองเพิ่มขึ้น  ก็จะสามารถใช้ศักยภาพในด้านความรู้แล

ะแนวปฏิบัติที่มีอยู่ในตนเอง เป็นเทคนิคในการถ่ายทอด สร้างเสริมหรือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนเพื่อให้มีความสามา

รถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา เพิ่มขึ้นได้  

 

แนวทางการพัฒนา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

เป้าหมายข้อ 4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  โรงเรียนอาจดำเนินการ ดังนี้

ประเด็นที่ 4.2 จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ    

   โรงเรียนได้ดำเนินการจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเรียบร้อยแล้วดังที่ได้ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม “

การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) เดือนละ 1 ครั้ง (สัปดาห์สุดท้ายของเดือน)”  ในโครงการส่งเสริมงานวิจัยและสร้างสรรค์น

วัตกรรมเพื่อการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ (7) จึงสามารถดำเนินการต่อไปให้เป็นการสร้างการเรียนรู้ร่วมกันอย่างต่อเนื่องเพื่อให้เป้า
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หมายข้อนี้บังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจนมากขึ้นต่อไปในภายหน้า

ประเด็นที่ 4.3 นำชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเข้ามาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน

    โรงเรียนอาจดำเนินการ ตามขั้นตอนต่อไปนี้

ขั้นตอนที่ 1 จัดให้ครูร่วมกันตั้งกลุ่ม PLC ระดับสายชั้น/ระดับกลุ่มสาระการเรียนรู ้เพื่อกำหนดให้มีสมาชิกมีบทบาทแตกต่างกัน

ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ซึ่งอาจประกอบด้วย

1) ครูผู้สอนที่มีความสามารถในการทำหน้าที่ออกแบบกิจกรรมในแผนการจัดการเรียนรู้ หรือปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ แล

ะสาธิตการจัดการเรียนรู้เพื่อให้กลุ่มได้เห็นแนวปฏิบัติตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่ปรับปรุง

2) ครูผู้ร่วมเรียนรู้ที่ทำหน้าที่ร่วมมือช่วยเหลือครูผู้ออกแบบกิจกรรมและปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ให้การนิเทศและสะท้อน

ผลการจัดการเรียนรู้ให้แก่ครูผู้สาธิตการจัดการเรียนรู้   

3) หัวหน้าสายชั้น/ ฝ่ายวิชาการทำหน้าที่ กำกับดูแล และให้ความช่วยเหลือ ให้คำแนะนำครูในกลุ่ม PLC   

4) ผู้บริหารทำหน้าที่ มอบนโยบาย แนวทางการดำเนินการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเ

นินงานกระบวนการ PLC  ของกลุ่ม

5) ผู้เชี่ยวชาญ ทำหน้าที่ ให้คำปรึกษา แนะนำการดำเนินงานกระบวนการ PLC ของกลุ่ม

ขั้นตอนที่ 2  มอบหมายให้สมาชิกแต่ละกลุ่มร่วมกันกำหนดเป้าหมายของการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของกลุ่มอย่า

งน้อย 1 ข้อ  โดยอาจเพิ่มการกำหนดระยะเวลาในการปฏิบัติจนเกิดผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม  ตัวอย่างเป้าหมายของการสร้าง

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  เช่น 

-  เพื่อสร้างการเรียนรู้ทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  

-  เพื่อพัฒนาคุณภาพครูสู่คุณภาพผู้เรียน

-  เพื่อพัฒนาวิชาชีพครูด้วยการพัฒนาผู้เรียน     

-  เพื่อร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการจัดการเรียนรู้  ฯลฯ

ขั้นตอนที่ 3  กำหนดกิจกรรมให้แต่ละกลุ่มร่วมกันปฏิบัติ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้   ได้แก่  

1) ค้นหาปัญหาและหาสาเหตุของปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียน

2) ร่วมกันเลือกแนวทางแก้ปัญหาการเรียนรู้ที่เป็นไปได้

3) ออกแบบกิจกรรม/รูปแบบหรือวิธีการแก้ปัญหาการเรียนรู้นั้น

4) นำกิจกรรม/รูปแบบหรือวิธีการแก้ปัญหาการเรียนรู้ไปสู่การจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน   

5) สรุปรายงานและสะท้อนผลการแก้ปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียน

ขั้นตอนที่ 4 จัดโอกาส หรือเวลาให้กลุ่มได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยนำเสนอผลการปฏิบัติการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

ภายในกลุ่มระดับสายชั้น/ต่างสายชั้น/กลุ่มสาระการเรียนรู้  เพื่อเผยแพร่ผลการปฏิบัติงานให้เพื่อนร่วมวิชาชีพได้เห็นแนวทางกา

รดำเนินงาน

ขั้นตอนที่ 5 ให้แต่ละกลุ่มรายงานผลการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของกลุ่ม  ให้ฝ่ายบริหาร/ฝ่ายวิชาการ ได้รับทราบ

ความก้าวหน้าในการปฏิบัติเมื่อสิ้นสุดการดำเนินงานตามกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  และนำเสนอผลง

านที่กลุ่มควรจะได้ชิ้นงาน  อาทิ

1. แผนการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ

2. ผลงานวิจัยในชั้นเรียนที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้ในกระบวนการ PLC

3. นวัตกรรม/Best Practices จากการเลือกใช้วิธีการหรือเครื่องมือในการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้และการจัดโดยใช้นวัต

กรรมนั้น
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ประเด็นที่ 4.5  ถอดบทเรียนเพื่อสร้างนวัตกรรมหรือวิธีการที่เป็นแบบอย่างที่ดีที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน

โรงเรียนอาจดำเนินการโดยจัดกิจกรรมต่อไปนี้

1. สร้างความรู ้ความเข้าใจ ให้แก่ครูทุกสายชั้น ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  ให้มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับ ความหมาย ความสำคั

ญ ประโยชน์ และขั้นตอนหรือแนวปฏิบัติในการถอดบทเรียนในการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน

2. มอบหมายให้ครูเริ่มฝึกหัดถอดบทเรียนง่ายๆ จากความสำเร็จหรือความล้มเหลวที่ครูประสบด้วยตนเองในปีการศึกษาที่ผ่านม

า โดยอาจเริ่มฝึกถอดบทเรียนในสายชั้นเดียวกัน/วิชาเดียวกัน/สาระการเรียนรู้เดียวกัน

จากการปฏิบัติงานตามกิจกรรมที่ 2  สร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรมเพื่อการสอนและงานวิจัย ในโครงการที ่7 ส่งเสริมงานวิจัย

และสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ (7)  ที่โรงเรียนกำหนดให้ครูทุกคนได้เริ่มต้นปฏิบัติ “งานวิจัยในชั้นเรีย

น” ในปีการศึกษา 2566 ที่ผ่านมา เพื่อฝึกการปฏิบัติการถอดบทเรียนร่วมกันเป็นกลุ่มก่อนฝึกถอดบทเรียนเป็นรายบุคคล  ซึ่งก

ารถอดบทเรียนจากความสำเร็จหรือความล้มเหลวของการปฏิบัติ “งานวิจัยในชั้นเรียน” 

ที่ครูประสบด้วยตนเองในกลุ่มเดียวกันจะใช้เป็นข้อมูลที่ช่วยให้ครูแต่ละกลุ่มได้ปรับปรุงการปฏิบัติที่ล้มเหลว หรือพัฒนาการปฏิ

บัติที่ประสบความสำเร็จของการปฏิบัติ “งานวิจัยในชั้นเรียน” ในปีการศึกษาต่อไปได้อย่างต่อเนื่อง

3. จัดเวลาหรือโอกาสให้ครูได้นำผลการฝึกหัดถอดบทเรียนของกลุ่ม มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในกลุ่มระดับสายชั้นเดียวกัน / ระ

ดับสายชั้นต่างกัน / ระดับกลุ่มสาระการเรียนรู้  เพื่อเผยแพร่ผลการปฏิบัติงานให้เพื่อนร่วมวิชาชีพได้เห็นวิธีการ หรือแนวปฏิบัติ

ในการฝึกถอดบทเรียนในขั้นเริ่มต้น

4. ให้แต่ละกลุ่มรายงานผลการฝึกถอดบทเรียนของกลุ่ม ให้ฝ่ายบริหาร/ฝ่ายวิชาการ ได้รับทราบความก้าวหน้าในการฝึกปฏิบัติ 

 เมื่อสิ้นสุดการดำเนินงาน

 

แนวทางการพัฒนา มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

โรงเรียนอาจดำเนินการ ดังนี้    

เป้าหมายข้อ 1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้

ประเด็นที่ 1.5  สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้  

ประเด็นที่ 1.4  ฝึกทักษะให้ผู้เรียนได้แสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ และนำเสนอผลงาน

   โรงเรียนควรดำเนินการโดยมอบหมายให้ฝ่ายวิชาการดำเนินการนิเทศ สร้างเสริมความรู้ ชี้แนะแนวปฏิบัติหรือเทคนิคในการจั

ดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ และการฝึกทักษะให้แก่ผู้เรียนได้แสดงออก แสดงคว

ามคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ และนำเสนอผลงาน เพิ่มมากขึ้น  หรือสาธิตแนวปฏิบัติเพื่อให้ครูได้สังเกตวิธีดำเนินการจัดโอกาสให้ไ

ด้เข้าสังเกตการสอน การปฏิบัติหรือการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนของเพื่อนครูที่มีแนวปฏิบัติเป็นแบบอย่างได้  หากมีโอกาสที่เห

มาะสม โรงเรียนควรพาครูไปศึกษาดูงานการสอน การจัดกิจกรรมหรือการจัดการเรียนรู้ดังกล่าวในห้องเรียนหรือในโรงเรียนที่มี

การดำเนินงานเป็นแบบอย่างให้ศึกษาเรียนรู้ และนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติจัดกิจกรรม และการฝึกทักษะให้แก่ผู้เรียน เพิ่มเ

ติมจากที่เคยปฏิบัติอยู่เป็นประจำ

เป้าหมายข้อ 2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ ต่อการเรียนรู้ 

ประเด็นที่ 2.2  ใช้แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้ 

   ประเด็นนี้โรงเรียนได้ดำเนินการพัฒนาไปบ้างแล้วโดยการจัดให้ม ีโครงการอบรม Digital Education การศึกษาบนโลกดิจิทัล 

(1) กิจกรรมที่ 1 อบรมปฏิบัติการวิธีการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาในยุคดิจิทัลและกิจกรรมที่ 2 

นิเทศกำกับติดตาม การพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนของครู  แต่ในการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริงของครูนั้นยังมีครู
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บางส่วนที่ไม่ได้นำแหล่งเรียนรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้  แนวทางการพัฒนากิจกรรมที่โรงเรียนควรดำเนิ

นการ คือ มอบหมายให้ฝ่ายวิชาการกำหนดให้ครูได้ระบุแหล่งเรียนรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องกับสาระการเรียนรู้ไว้ในแผ

นการจัดการเรียนรู้ที่จะรับการนิเทศ แล้วดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ผลการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัด

การเรียนรู้ เพื่อศึกษาข้อมูลว่าครูมีการนำแหล่งเรียนรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ เพิ่มขึ้นหรือไม่

เป้าหมายข้อที 5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ประเด็นที่ 5.1 ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้  

   แนวทางการพัฒนาประเด็นนี้ โรงเรียนสามารถส่งเสริมให้ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์

ในการจัดการเรียนรู้โดยเชื่อมโยงกับโครงการส่งเสริมงานวิจัยและสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ (7) กิจกรร

มที ่1 การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้(PLC) ตามขั้นตอนที่ได้เสนอแนะไว้ในแนวทางการพัฒนามาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหา

รและการจัดการ เป้าหมายข้อ 4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ประเด็นที่ 4.2 จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้

ทางวิชาชีพ  ซึ่งหากโรงเรียนได้ดำเนินตามขั้นตอนดังกล่าวนั้นแล้ว จะมีขั้นตอนหนึ่งที่จัดโอกาสหรือจัดเวลาให้สมาชิกกลุ่มได้นำเ

สนอผลการปฏิบัติงานเพื่อเผยแพร่และสะท้อนผลการแก้ปัญหาการเรียนรู้ตามแนวทางการดำเนินงานที่ผ่านมา ซึ่งจะเป็นโอกาส

อันดีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ร่วมกันของครู  ยิ่งโรงเรียนจัดโอกาสนี้ได้บ่อยครั้งเท่าใด ก็จ

ะเป็นการจัดโอกาสให้ครูได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ร่วมกันบ่อยครั้งเท่านั้

7. ความต้องการช่วยเหลือ

ไม่มี
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ประกาศโรงเรียน เรื่องการกำหนดมาตรฐานการศึกษา 

และค่าเป้าหมายความสำเร็จของโรงเรียน 

ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน



 
 

 
ประกาศโรงเรียน  ผ่องสุวรรณวิทยา 

เรื่อง การกำหนดมาตรฐานและค่าเป้าหมายการศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียน 
 
  เพ่ือให้การพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โรงเรียนผ่องสุวรรณวิทยา 
จึงได้กำหนดมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียนและค่าเป้าหมาย ปีการศึกษา 2566 ไว้ดังต่อไปนี้ 

มาตรฐาน ค่าเป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 

  

  ประกาศ ณ วันที่    5    มิถุนายน   2565 
   

      

(นางนวลอนงค์   ผ่องสุวรรณ) 
ประธานคณะกรรมการบริหารโรงเรียนผ่องสุวรรณวิทยา 

 
 
 
หมายเหตุ  ค่าเป้าหมายให้กำหนดเป็นรายมาตรฐาน โดยกำหนดเป็นระดับคุณภาพ คือ  
   ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ   ดี   ปานกลาง   กำลังพัฒนา 
 
 

 

 



 
 
 

ประกาศโรงเรียน  ผ่องสุวรรณวิทยา 
เรื่อง การกำหนดมาตรฐานและค่าเป้าหมายการศึกษาระดับขั้นพื้นฐานของโรงเรียน 

 
  เพ่ือให้การพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โรงเรียนผ่องสุวรรณวิทยา 
จึงได้กำหนดมาตรฐานการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนและค่าเป้าหมาย ปีการศึกษา 2566 ไว้
ดังต่อไปนี้ 

มาตรฐาน ค่าเป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 

  

  ประกาศ ณ วันที่    5    มิถุนายน   2566 
   

      

(นางนวลอนงค์   ผ่องสุวรรณ) 
ประธานคณะกรรมการบริหารโรงเรียนผ่องสุวรรณวิทยา 

 
 
 
หมายเหตุ  ค่าเป้าหมายให้กำหนดเป็นรายมาตรฐาน โดยกำหนดเป็นระดับคุณภาพ คือ  
   ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ   ดี   ปานกลาง   กำลังพัฒนา 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการประชุมหรือการให้ความเห็นชอบ SAR 

ของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน



ความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารโรงเรียนผ่องสุวรรณวิทยา 

 

 ด้วยโรงเรียนผ่องสุวรรณวิทยา ได้จัดทำรายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ เพ่ือเป็นการรายงานผลการ

ดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนผ่องสุวรรณวิทยา ประจำปีการศึกษา 2566 ที่สอดคล้องกับสภาพ

การดำเนินการจัดการศึกษา ปัญหาและความต้องการจำเป็นของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยสะท้อนคุณภาพ

ความสำเร็จอย่างชัดเจนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งมีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ

และเพ่ือให้การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ตามมาตรฐาน

การศึกษาปฐมวัยและมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะกรรมการบริหารโรงเรียนมีความเห็นชอบในการจัดทำ

รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ของโรงเรียนผ่องสุวรรณวิทยา ที่สะท้อนคุณภาพเด็กและผู้เรียน และผลสำเร็จ

ของการบริหารจัดการ เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการนำไปใช้พัฒนาการศึกษาในปีการศึกษาต่อไป 

 

 

(นางนวลอนงค์  ผ่องสุวรรณ) 
ประธานคณะกรรมการบริหารโรงเรียนผ่องสุวรรณวิทยา 

       



 

 

 

 

 

 

 

 

คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำ SAR



 
 

คำสั่งโรงเรียนผ่องสุวรรณวิทยา 
ท่ี 17 /2566 

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนผ่องสุวรรณวิทยา 

********************  

 ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการได้มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  
จำนวน 3 มาตรฐาน ระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐาน จำนวน 3 มาตรฐาน และระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐานศูนยก์ารศึกษาพิเศษ  
จำนวน 3 มาตรฐาน เพื่อเป็นหลักในการเทียบเคียงสำหรับสถานศึกษาในการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลและติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา โดยให้ใช้กับสถานศึกษาท่ีเปิดสอนระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับการศึกษา 
ข้ันพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ประกาศ ณ วันท่ี 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 ความแจ้งแล้วนั้น เพื่อให้เกิดการดำเนินงานระบบ
ประกันคุณภาพภายในโรงเรียนอย่างเป็นระบบ จึงขอแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 
ผ่องสุวรรณวิทยา ประกอบด้วยบุคคล ดังต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
1.1 นางนวลอนงค์ ผ่องสุวรรณ ผู้รับใบอนุญาต  ประธานกรรมการ 
1.2 นางสาวปดิวรัดา  ผ่องสุวรรณ ผู้อำนวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
1.3 ดร.ปิยนันท์ นวลเขียว ผู้ช่วยผู้อำนวยการ  กรรมการ 
1.4 นางน้ำทิพย ์ ผสมทรัพย ์ ครู   กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่ อำนวยการให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

2. คณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ประกอบด้วย 
2.1 นางสาวปดิวรัดา ผ่องสุวรรณ ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2.2 นางสาวอุบล ละมั่งทอง ท่ีปรึกษาโรงเรียน  กรรมการ 
2.3 ดร.ปิยนันท์ นวลเขียว ผู้ช่วยผู้อำนวยการ  กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่ ติดตามตรวจสอบการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี ประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ระดับปฐมวัย 3 มาตรฐาน มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 3 มาตรฐาน และรายงานผล 

3. คณะกรรมการผู้รับผิดชอบมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน ประกอบด้วย 
3.1 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย พ.ศ. 2561 จำนวน 3 มาตรฐาน 

มาตรฐาน ผู้รับผิดชอบ 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก - ครูอนุบาล 3 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ - ผู้อำนวยการโรงเรียนผ่องสุวรรณวิทยา 

- ครูอนุบาล 2 
มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ที่เนน้เด็กเป็นสำคัญ - ครูอนุบาล 1 
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3.2 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2561 จำนวน 3 มาตรฐาน 

มาตรฐาน ผู้รับผิดชอบ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

- ครูประจำชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 

- หัวหน้าสายชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 1-6 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ - ผู้อำนวยการโรงเรียนผ่องสุวรรณวิทยา 

- ผู้ช่วยงานวิชาการ 

- ผู้ช่วยบริหารงานท่ัวไป 

- ผู้ช่วยงานงบประมาณ 

- ผู้ช่วยงานบุคคล 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน้
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

- ผู้ช่วยงานวิชาการ 

- ท่ีปรึกษาวิชาการ 
มีหน้าที่ 
1. จัดเก็บข้อมูลเชิงประจักษ์ และรวบรวมเอกสารสารสนเทศ 
2. จัดแสดงผลงานตามมาตรฐานการศึกษาท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ 
3. ประเมินผลและรายงานตามมาตรฐานการศึกษาท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ 

 
ท้ังนี้ขอให้ผู้ที่ได้รับการแต่งต้ังร่วมกันปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรอบคอบ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับโรงเรียนเป็น

สำคัญ 
 
  สั่ง  ณ  วันท่ี  6  เดือนมิถุนายน  พ.ศ.2566 

  

 

   

(นางสาวปดิวรัดา  ผ่องสุวรรณ) 
ผ ู้อำนวยการโรงเรียนผ่องสุวรรณวิทยา 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

หลักฐานการเผยแพร่ SAR ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสาธารณชนรับทราบ



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

แผนผังอาคารสถานที่



แผนท่ีตั้งโรงเรียนผ่องสุวรรณวิทยา  อำเภอลำลูกกา  จังหวดัปทุมธานี
N 

สนามกีฬาธูปเตมีย ์

รงัสิต 

อนสุรณส์ถาน

กองทพัอากาศ 

ถนนล าลกูกา 

ซอยพหลโยธิน 39 

ถน
นเ
สม
าฟ
้าค
รา
ม 
คล
อง
 2 

สะพานใหม่ 

ถนนวิภาวดีรงัสิต 

ถนนล าลกูกา 
วดัโพสพผลเจริญ 

โรงพยาบาลเวชพิทกัษ์ 

ไปอ าเภอล าลกูกา 

สภ.คคูต 

 

ร.ร.ผ่องสุวรรณวิทยา 
MAKRO 

ป้ัมปตท 
วดัสายไหม 

ธนาคารกรุงศรีอยธุยา 

ธนาคารกรุงเทพ 

 

คล
อง
 3 

คล
อง
 2 

ธนาคารไทยพาณิชย ์



 

แผนผังบริเวณโรงเรียนผ่องสุวรรณวิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทางเขา้

ประตู 1 
ทางเขา้ 
ประตูเล็ก 

ทางเขา้

ประตู 2 

 

อาคาร 25  ปีฝ่ังตะวันออก 

 

บ้านพกั 

 

อาคาร 25  ปีฝ่ังตะวันตก 

 

อาคารสง่า-ละม่อม  

 

บ้านพกั 
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C
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Cover  Way 

 

C
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สนามเด็กเลน่ 

ลานอเนกประสงค ์

ลานอเนกประสงค ์

ลานอเนกประสงค ์



 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน



      โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนผ่องสุวรรณวิทยา 
 

                                                                                                          

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการบริหาร 

ผู้ช่วยฯวชิาการ 
 

ผู้รับใบอนุญาต (ประธานคณะกรรมการบริหาร)         

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
 

ผู้จัดการ 

ผู้ช่วยฯงานบุคคล 
 

ผู้ช่วยบริหารทั่วไป ผู้ช่วยฯการเงนิ 
 

หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 
ภาษาตา่งประเทศ 

 

หัวหน้ากลุ่มสาระฯสุขศึกษา    
และพลศึกษา 

 

หัวหน้ากลุ่มสาระฯ ศิลปะ 
 

หัวหน้าสายชั้นอนบุาล 1-3 
 

หัวหน้าสายชั้นประถม 1-6 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างหลักสูตร เวลาเรียน ของโรงเรียน



 

 

 

หลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนผ่องสุวรรณวิทยา พุทธศักราช ๒๕๖๖   (ฉบับปรบัปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐)   

 

  

โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 

ช่วงอายุ 3 - 6 ปี 

สาระการเรียนรู้ ประสบการณ์สำคัญท่ีใช้วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบมอนเทสซอริ โดยมีกิจกรรมเสริม

หลักสูตร ภาษาอังกฤษ ดนตรี คอมพิวเตอร์ พละและว่ายน้ำ 

ประสบการณ์สำคัญ ได้แก่ 
- ด้านร่างกาย 
- ด้านอารมณ์ จิตใจ 
- ด้านสังคม 
- ด้านสติปัญญา 

สาระที่ควรเรียนรู้ ได้แก่ 
- เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
- เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่แวดล้อมเด็ก 
- ธรรมชาติรอบตัว 
- สิ่งต่าง ๆ รอบตัวเด็ก 

ระยะเวลาเรียน จัดการศึกษาแบบ 2 ภาคเรียน ต่อ 1 ปีการศึกษา 
ภาคเรียนที่ 1 
เปิดภาคเรียนที่ 1     วันที่  16 พฤษภาคม 2566 
ปิดภาคเรียนที่ 1      วันที่ 30 กันยายน 2566 
ภาคเรียนที่ 2 
เปิดภาคเรียนที่ 2     วันที่  1 พฤศจิกายน 2566 
ปิดภาคเรียนที่ 2      วันที่ 24 มีนาคม 2567 
 



 

 

 

หลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนผ่องสุวรรณวิทยา พุทธศักราช ๒๕๖๖   (ฉบับปรบัปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐)   

 

  

โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 

 
โรงเรียนผ่องสุวรรณวิทยากำหนดโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา ประกอบด้วยโครงสร้างเวลาเรียน และโครงสร้างหลักสูตร 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖ โดยจดัเวลาเรียนเป็นรายปี  มีเวลาเรียนวันละไม่น้อยกว่า  ๕  ช่ัวโมง   ดังนี ้

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม เวลาเรียนระดับประถมศึกษา 
ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ 

• กลุ่มสาระการเรียนรู ้
ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
คณิตศาสตร์ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
o ประวัติศาสตร์ 
o ศาสนา ศีลธรรม  จริยธรรม 
o หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม และ 

การดำเนินชีวิตในสังคม 
o เศรษฐศาสตร์ 
o ภูมิศาสตร์ 

๑๒๐ 
(๔๐) 

 
(๘๐) 

๑๒๐ 
(๔๐) 

 

(๘๐) 

๑๒๐ 
(๔๐) 

 

(๘๐) 

๑๒๐ 
(๔๐) 

 

(๘๐) 

๑๒๐ 
(๔๐) 

 

(๘๐) 

๑๒๐ 
(๔๐) 

 

(๘๐) 

สุขศึกษา และพลศึกษา ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
ศิลปะ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
การงานอาชีพ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
ภาษาต่างประเทศ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ 

• รายวิชาเพ่ิมเติม 
o ภาษาอังกฤษสำหรับการอ่าน 

 
๘๐ 

 
๘๐ 

 
๘๐ 

 
๑๒๐   

 
๑๒๐ 

 
๑๒๐ 

• กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
o กิจกรรมแนะแนว 
o กิจกรรมนักเรียน 

-   ลูกเสือ  - ยุวกาชาด 

- ชุมนุม  

• กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์ 

๓๐ 
๘๐ 
(๔๐) 
(๔๐) 

๑๐ 

๓๐ 
๘๐ 
(๔๐) 
(๔๐) 

๑๐ 

๓๐ 
๘๐ 
(๔๐) 
(๔๐) 

๑๐ 

๓๐ 
๘๐ 
(๔๐) 
(๔๐) 

๑๐ 

๓๐ 
๘๐ 
(๔๐) 
(๔๐) 

๑๐ 

๓๐ 
๘๐ 
(๔๐) 
(๔๐) 

๑๐ 
รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

รวมเวลาเรียน ๑,๐๔๐ ๑,๐๔๐ ๑,๐๔๐ ๑,๐๘๐ ๑,๐๘๐ ๑,๐๘๐ 

 
 
 
 



 

 

 

หลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนผ่องสุวรรณวิทยา พุทธศักราช ๒๕๖๖   (ฉบับปรบัปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐)   

 

  

โครงสร้างหลักสูตรชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 
 
 

รายวิชา / กิจกรรม เวลาเรียน (ชั่วโมง / ปี) 

รายวิชาพื้นฐาน ๘๔๐ 

    ท ๑๑๑๐๑    ภาษาไทย  ๒๐๐ 

    ค ๑๑๑๐๑    คณิตศาสตร์  ๒๐๐ 

    ว ๑๑๑๐๑    วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ๘๐ 

    ส ๑๑๑๐๑   สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ๘๐ 

    ส ๑๑๑๐๒   ประวัติศาสตร์ ๔๐ 

    พ ๑๑๑๐๑    สุขศึกษาและพลศึกษา ๔๐  

    ศ ๑๑๑๐๑    ศิลปะ  ๔๐ 

    ง ๑๑๑๐๑    การงานอาชีพ ๔๐ 

    อ ๑๑๑๐๑    ภาษาอังกฤษ ๑๒๐ 

รายวิชา/กิจกรรมเพิ่มเติม ๘๐ 

    อ ๑๑๒๐๑    ภาษาอังกฤษสำหรับการอ่าน  ๑                    ๘๐ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ 

• กิจกรรมแนะแนว ๓๐ 

• กิจกรรมนักเรียน  

                    -  ลูกเสือ / ยุวกาชาด  ๔๐ 

                    -  ชมรม  ชมุนุม ๔๐ 

• กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน์ ๑๐ 

รวมเวลาเรียน ๑,๐๔๐ 
 

 

 

 

 



 

 

 

หลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนผ่องสุวรรณวิทยา พุทธศักราช ๒๕๖๖   (ฉบับปรบัปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐)   

 

  

โครงสร้างหลักสูตรชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ 

 

รายวิชา / กิจกรรม เวลาเรียน (ชั่วโมง / ปี) 

รายวิชาพื้นฐาน ๘๔๐ 

    ท ๑๒๑๐๑    ภาษาไทย  ๒๐๐ 

    ค ๑๒๑๐๑    คณิตศาสตร์  ๒๐๐ 

    ว ๑๒๑๐๑    วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ๘๐ 

    ส ๑๒๑๐๑   สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ๘๐ 

    ส ๑๒๑๐๒   ประวัติศาสตร์ ๔๐ 

    พ ๑๒๑๐๑    สุขศึกษา และพลศึกษา ๔๐ 

    ศ ๑๒๑๐๑    ศิลปะ  ๔๐ 

    ง ๑๒๑๐๑    การงานอาชีพ ๔๐ 

    อ ๑๒๑๐๑    ภาษาอังกฤษ ๑๒๐ 

รายวิชาเพิ่มเติม  ๘๐ 

    อ ๑๒๒๐๑   ภาษาอังกฤษสำหรับการอ่าน  ๒                   ๘๐ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ 

• กิจกรรมแนะแนว ๓๐ 

• กิจกรรมนักเรียน  

                    -  ลูกเสือ / ยุวกาชาด  ๔๐ 

                    -  ชมรม  ชมุนุม ๔๐ 

• กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน์ ๑๐ 

รวมเวลาเรียน ๑,๐๔๐ 
 

 

 

 

 



 

 

 

หลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนผ่องสุวรรณวิทยา พุทธศักราช ๒๕๖๖   (ฉบับปรบัปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐)   

 

  

โครงสร้างหลักสูตรชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 

 

รายวิชา / กิจกรรม เวลาเรียน (ชั่วโมง / ปี) 

รายวิชาพื้นฐาน ๘๔๐ 

    ท ๑๓๑๐๑    ภาษาไทย  ๒๐๐ 

    ค ๑๓๑๐๑    คณิตศาสตร์  ๒๐๐ 

    ว ๑๓๑๐๑    วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ๘๐ 

    ส ๑๓๑๐๑   สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ๘๐ 

    ส ๑๓๑๐๒  ประวัติศาสตร์ ๔๐ 

    พ ๑๓๑๐๑    สุขศึกษา และพลศึกษา ๔๐ 

    ศ ๑๓๑๐๑    ศิลปะ  ๔๐ 

    ง ๑๓๑๐๑    การงานอาชีพ ๔๐ 

    อ ๑๓๑๐๑    ภาษาอังกฤษ ๑๒๐ 

รายวิชาเพิ่มเติม ๘๐ 

    อ ๑๓๒๐๑   ภาษาอังกฤษสำหรับการอ่าน  ๓                   ๘๐ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ 

• กิจกรรมแนะแนว ๓๐ 

• กิจกรรมนักเรียน  

                    -  ลูกเสือ / ยุวกาชาด  ๔๐ 

                    -  ชมรม  ชมุนุม ๔๐ 

• กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน์ ๑๐ 

รวมเวลาเรียน ๑,๐๔๐ 
 

 

 

 



 

 

 

หลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนผ่องสุวรรณวิทยา พุทธศักราช ๒๕๖๖   (ฉบับปรบัปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐)   

 

  

โครงสร้างหลักสูตรชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ 

 

รายวิชา / กิจกรรม เวลาเรียน (ชั่วโมง / ปี) 

รายวิชาพื้นฐาน ๘๔๐ 

    ท ๑๔๑๐๑    ภาษาไทย  ๑๖๐ 

    ค ๑๔๑๐๑    คณิตศาสตร์  ๑๖๐ 

    ว ๑๔๑๐๑    วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ๘๐ 

    ส ๑๔๑๐๑   สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ๘๐ 

    ส ๑๔๑๐๒  ประวัติศาสตร์ ๔๐ 

    พ ๑๔๑๐๑    สุขศึกษา และพลศึกษา ๘๐ 

    ศ ๑๔๑๐๑    ศิลปะ  ๘๐ 

    ง ๑๔๑๐๑    การงานอาชีพ ๘๐ 

    อ ๑๔๑๐๑    ภาษาอังกฤษ ๘๐ 

รายวิชาเพิ่มเติม ๑๒๐ 

    อ ๑๔๒๐๑   ภาษาอังกฤษสำหรับการอ่าน  ๔                  ๑๒๐ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ 

• กิจกรรมแนะแนว ๓๐ 

• กิจกรรมนักเรียน  

                    -  ลูกเสือ / ยุวกาชาด  ๔๐ 

                    -  ชมรม  ชมุนุม ๔๐ 

• กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน์ ๑๐ 

รวมเวลาเรียน ๑,๐๘๐ 
 

 

 

 

 



 

 

 

หลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนผ่องสุวรรณวิทยา พุทธศักราช ๒๕๖๖   (ฉบับปรบัปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐)   

 

  

โครงสร้างหลักสูตรชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ 

 

รายวิชา / กิจกรรม เวลาเรียน (ชั่วโมง / ปี) 

รายวิชาพื้นฐาน ๘๔๐ 

    ท ๑๕๑๐๑    ภาษาไทย  ๑๖๐ 

    ค ๑๕๑๐๑    คณิตศาสตร์  ๑๖๐ 

    ว ๑๕๑๐๑    วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ๘๐ 

    ส ๑๕๑๐๑   สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ๘๐ 

    ส ๑๕๑๐๒  ประวัติศาสตร์ ๔๐ 

    พ ๑๕๑๐๑    สุขศึกษา และพลศึกษา ๘๐ 

    ศ ๑๕๑๐๑    ศิลปะ  ๘๐ 

    ง ๑๕๑๐๑    การงานอาชีพ ๘๐ 

    อ ๑๕๑๐๑    ภาษาอังกฤษ ๘๐ 

รายวิชาเพิ่มเติม ๑๒๐ 

    อ ๑๕๒๐๑   ภาษาอังกฤษสำหรับการอ่าน  ๕                  ๑๒๐ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ 

• กิจกรรมแนะแนว ๓๐ 

• กิจกรรมนักเรียน  

                    -  ลูกเสือ / ยุวกาชาด  ๔๐ 

                    -  ชมรม  ชมุนุม ๔๐ 

• กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน์ ๑๐ 

รวมเวลาเรียน ๑,๐๘๐ 
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    ส ๑๖๑๐๑   สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ๘๐ 

    ส ๑๖๑๐๒    ประวัติศาสตร์ ๔๐ 

    พ ๑๖๑๐๑    สุขศึกษา และพลศึกษา ๘๐ 

    ศ ๑๖๑๐๑    ศิลปะ  ๘๐ 

    ง ๑๖๑๐๑    การงานอาชีพ ๘๐ 

    อ ๑๖๑๐๑    ภาษาอังกฤษ ๘๐ 

รายวิชาเพิ่มเติม ๑๒๐ 

    อ ๑๖๒๐๑   ภาษาอังกฤษสำหรับการอ่าน  ๖                  ๑๒๐ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ 

• กิจกรรมแนะแนว ๓๐ 

• กิจกรรมนักเรียน  

                    -  ลูกเสือ / ยุวกาชาด  ๔๐ 

                    -  ชมรม  ชมุนุม ๔๐ 

• กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน์ ๑๐ 

รวมเวลาเรียน ๑,๐๘๐ 
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ระดับปฐมวยั  

 

 

โรงเรียนผ่องสุวรรณวิทยา 

ปีการศึกษา 2566 

 
 

 

 

สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



 

คำนำ 

              ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซ่ึงแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษา 

แหง่ชาติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และมาตรา 47 วรรคสองแห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. 2542   

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการได้ออกกฎกระทรวงว่าด้วยการประกันคุณภาพ พ.ศ. 2561 ไว้ใ น ข้อ 1 ให้ยกเลิก 

กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 และข้อ 3 ให้สถานศึกษาแต่ละ 

แหง่จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาโดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาทีร่ัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

ประกาศกำหนดพร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและ 

ดำเนินการตามแผนทีก่ำหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตาม 

ผลการดำเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและจัดส่งรายงานผลการประเมิน 

ตนเอง ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี 

          โรงเรียนผ่องสุวรรณวทิยาได้จัดระบบการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนตามกฎกระทรวง ข้อ 3  ดังกล่าว 

ข้างต้น โดยกำหนดมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียนจำนวน 3 มาตรฐานที่สอดคล้องกับมาตรฐาน 

การศึกษาระดับปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการตามทีร่ัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด  

พร้อมทั้งจัดทำแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2566 ทีส่ร้างเสริมพัฒนาผลสำเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัดในการส่งเสริม 

คุณภาพมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน แล้วจึงดำเนินการตามแผนทีไ่ด้กำหนดไว้ จากนั้นไดจ้ัดให้มีการประเมินผล 

และตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาภายในโรงเรียนพร้อมกับติดตามผลการดำเนินงานเพ่ือพัฒนาโรงเรียนให้ 

มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาทั้ง 3  มาตรฐานที่โรงเรียนได้กำหนดไว้ตลอดปีการศึกษา 

            บัดนี้  โรงเรียนได้ดำเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 

ระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 2566 เรียบร้อยแล้ว  จึงไดจ้ัดทำ “รายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ 

การจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียนผ่องสุวรรณวิทยา ปีการศึกษา 2566” เพ่ือใช้เป็น  

ข้อมูลประกอบรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ในส่วนที่เกี่ยวข้อง และ 

เผยแพร่  ประชาสัมพันธ์ ต่อไป 

 

 

        โรงเรียนผ่องสุวรรณวิทยา  
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[1] 

บทที่ 1 

 บทนำ 

 

1.  ความเป็นมา 

โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่จัดการศึกษาให้แก่เด็กเพ่ือให้มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ ์จิตใจ สังคม  

และสติปัญญาที่เหมาะสมกับวัย ความสามารถ ความสนใจ และความแตกต่างระหว่างบุคคล รวมทั้งมีคุณลักษณะที่พึง 

ประสงค์ในพัฒนาการด้านร่างกาย พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ  พัฒนาการด้านสังคม  และพัฒนาการด้านสติปัญญา  

โรงเรียนที่จัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพจะเห็นได้จากผลผลิตทางการศึกษา คือ  เด็กในแต่ละปีการศึกษา ซึ่งโรงเรียน 

จะต้องแสดงความรับผิดชอบด้วยการ “ประกันคุณภาพของเด็ก” ต่อสาธารณชนให้เป็นที่ประจักษ์ได้ตามกฎกระทรวง 

ศึกษาธิการที่ว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  ซึ่งกำหนดไว้ในข้อ 2  “การประกันคุณภาพการศึกษา”  

หมายความว่า การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคณุภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแต่ละระดับและ 

ประเภทการศึกษาโดยมีกลไกในการควบคุม ตรวจสอบระบบการบริหารคุณภาพการศึกษาทีส่ถานศึกษาจัดขึ้นเพ่ือให้เกิด 

การพัฒนาและสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกีย่วข้องและสาธารณ ชนว่าสถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษาได้อย่าง 

มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและบรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล 

              การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพย่อมต้องมีปัจจัยที่มีคุณภาพประกอบด้วย ผู้บริหาร ครู บุคลากร และสิ่ง 

สนับสนุนอื่นๆ ในการนำมาจัดประสบการณ์ให้แก่เด็กตามกระบวนการที่มีประสิทธิภาพจึงจะก่อให้เกิดคุณภาพอันพึง 

ประสงค์  องค์ประกอบดังกล่าวจำเป็นต้องได้รับการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพเป็นประจำและต่อเนื่องอย่างเป็น 

ระบบตามเป้าหมายของมาตรฐานการจัดการศึกษาท่ีโรงเรียนกำหนดไว้  ซึ่งการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการจัด 

การศึกษาดังกล่าวนี้เป็นขั้นตอนหนึ่งของระบบการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนตามที่กฎกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย 

การประกันคุณภาพการศึกษาพ.ศ. 2561  กำหนดไว้ในข้อ 3 ว่า ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ 

การศึกษาภายในสถานศึกษาโดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ 

ละระดับและประเภทการศึกษาทีร่ัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนา 

การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้  จัดให้มีการ 

ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มี 

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ 

กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกป ี

                ดังนั้น  โรงเรียนผ่องสุวรรณวิทยาจึงจัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษา 

ตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 2566 เพ่ือให้ครูและบุคลากรผู้เกี่ยวข้องได้รับรู้ถึงคุณภาพการจัด 

การศึกษาของโรงเรียนที่ได้ดำเนินมาตลอดปีการศึกษาเทียบเคียงกับค่าเป้าหมายของแต่ละมาตรฐานการศึกษาตามที่ 

โรงเรียนได้กำหนดไว้    
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               บัดนี้  การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 

ปีการศึกษา 2566  ได้สิ้นสุดเรียบร้อยแล้ว  คณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน 

การศึกษาระดับปฐมวัย จึงจัดทำ “รายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐาน 

การศึกษาระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 2566”  เพ่ือเผยแพร่  ประชาสัมพันธ์ ให้ครูและบุคลากรผู้เกี่ยวข้อง ได้รับทราบ 

ถึงผลสำเร็จ จุดเด่น  จุดควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา การปฏิบัติที่เป็นแบบอย่างที่ดี และข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในส่วนที่เกี่ยวข้องและรับผิดชอบ รวมทั้งเพ่ือใช้เป็นข้อมูลสนับสนุนการรายงาน 

การประเมินตนเอง (SAR)  ตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียนที่ส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป   

2. วัตถุประสงค ์

เพ่ือรายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  

ปีการศึกษา 2566  

3. ขอบเขตการรายงาน  

                 3.1  สาระสำคัญของการรายงาน 

     รายงานฉบับนี้  เป็นการรายงานการประเมินผลและการตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาตาม 

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 2566  ดำเนินการโดยคณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมิน 

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาท่ีโรงเรียนแต่งตั้งให้มีหน้าที่ติดตามตรวจสอบการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาระดับ 

ปฐมวัย ปีการศึกษา 2566     

    3.2  ระยะเวลาการดำเนินงาน  

ปีการศึกษา 2566  ตั้งแต่วันที่  17  พฤษภาคม  พ.ศ. 2566  ถึงวันที่  31  มีนาคม พ.ศ. 2567 

    4. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

               4.1  ได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ครู และบุคลากรทางการศึกษาผู้เกี่ยวข้องและรับผิดชอบการจัดการศึกษา 

ตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ได้รับทราบข้อมูลแสดงผลสำเร็จ  จุดเด่น จุดพัฒนา การปฏิบัติที่เป็นแบบอย่างที่ดี  

และข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในส่วนที่เกี่ยวข้องและรับผิดชอบตามมาตรฐานการศึกษา 

ระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 2566   

             4.2  มีรายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย   

ปีการศึกษา 2566  ที่ใช้เป็นข้อมูลสนับสนุนรายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
ปีการศึกษา 2566  ในส่วนที่เกี่ยวข้อง  
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บทท่ี 2  

 มาตรฐานการศึกษา เป้าหมายและค่าเป้าหมายระดับปฐมวัย  

 โรงเรียนผ่องสุวรรณวทิยา 

             การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียน 

เป็นขั้นตอนหนึ่งของการดำเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนที่มุ่งเน้นการประเมินผลและ 

ตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาเทียบเคียงกับค่าเป้าหมายของมาตรฐานการศึกษาแต่ละมาตรฐาน ควบคู่ไปกับ 

การติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษาที่กำหนดไว้ เพ่ือพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพตาม 

มาตรฐานการศึกษา 3  มาตรฐานอย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา จุดเน้นของการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ    

การจัดการศึกษาของโรงเรียน อยู่ที่การดำเนินงานให้มี  “คุณภาพผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมาย” ตามท่ีโรงเรียน 

กำหนด  คุณภาพที่ผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายนี้  จะนำไปใช้ในการตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาโดย 

การเทียบเคียงกับ “เกณฑ์การตัดสินผลการประเมินค่าเป้าหมาย” ตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ทั้ง 3 มาตรฐาน 

ที่โรงเรียนกำหนดและใช้เป็นข้อมูลสำหรับการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจัดการศึกษาของโรงเรียนในปีการศึกษาต่อไป    

            ในการนี้  โรงเรียนผ่องสุวรรณวิทยาได้กำหนด มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  เป้าหมาย และค่าเป้าหมาย
รายมาตรฐาน ของการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยปีการศึกษา 2566  ไว้ดังตาราง 1 

ตาราง 1   มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  เป้าหมาย และค่าเป้าหมายรายมาตรฐาน ปีการศึกษา 2566 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก  ค่าเป้าหมาย คือ    ยอดเยี่ยม  

เป้าหมาย  ค่าเป้าหมาย 

1. มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุข
นิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนองได้  

เด็กร้อยละ 90 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และ
ดูแลความปลอดภัยของตนองได้  ระดับดีเลิศ  

2. มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม 
และแสดงออกทางอารมณ์ได้  

เด็กร้อยละ 90 มีพัฒนาด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออก
ทางอารมณ์ได้  ระดับดเีลิศ 

3. มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง
และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  

เด็กร้อยละ 90 มีพัฒนาด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิก
ที่ดีของสังคม  ระดับดีเลิศ 

4. มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มี
ทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้  

เด็กร้อยละ 90 มีพัฒนาด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิด
พ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ ระดับดเีลิศ 
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มาตรฐานที ่2  กระบวนการบริหารและการจัดการ   ค่าเป้าหมาย  คือ  ยอดเยี่ยม 

เป้าหมาย  ค่าเป้าหมาย 

1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ังสี่ด้าน 
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้งสี่ด้าน สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น ระดับดีเลิศ  

2. จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ระดับดีเลิศ 

3. ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ 

ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ระดับดีเลิศ 

4. จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้
อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 

จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ  
ระดับดีเลิศ 

5. ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อ
การเรียนรู้เพ่ือสนับสนุน การจัดประสบการณ์ 

ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุน
การจัดประสบการณ์  ระดับดีเลิศ 

6. มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

มีระบบบริหารคุณภาพทีเ่ปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  

ระดับดีเลิศ 
 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ   ค่าเป้าหมาย  คือ  ยอดเยี่ยม 

เป้าหมาย  ค่าเป้าหมาย 

1. จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

ครรู้อยละ 80  จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน 
อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  ระดับดีเลิศ 

2. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง 
เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 

ครรู้อยละ 80  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและ
ปฏิบัติอย่างมีความสุข  ระดับดีเลิศ 

3. จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อ
และเทคโนโลยี ที่เหมาะสมกับวัย 

ครรู้อยละ 80  จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและ
เทคโนโลยี ที่เหมาะสมกับวัย ระดับดเีลิศ 

4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและ
นำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง
การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ครรู้อยละ 80  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการ
ประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
ระดับดเีลิศ 

            จากมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย เป้าหมาย และค่าเป้าหมายรายมาตรฐานทั้ง 3  มาตรฐาน ดังปรากฏ 
ตามตารางข้างต้น  โรงเรียนผ่องสุวรรณวิทยาได้กำหนดแนวดำเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการจัดการ ศึกษา
ตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 2566  ดังรายงานที่นำเสนอปรากฏในบทที่ 3  ลำดับต่อไป  
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บทท่ี  3 

การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษา 

ตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 

     โรงเรียนผ่องสุวรรณวิทยาได้ดำเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาซึ่งเป็นขั้นตอน 

หนึ่งของการดำเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน  ที่มุ่งเน้นการประเมินผลและตรวจสอบ 

คุณภาพของการจัดการศึกษาตามเป้าหมายของมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 2565  โดยมีจุดเน้น 

ของการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนอยู่ที่การดำเนินงานให้มี  “คุณภาพผ่านเกณฑ์ 

การประเมินค่าเป้าหมาย” ตามท่ีโรงเรียนกำหนด  คุณภาพท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายจะนำไปใช้ในการ 

ตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาโดยเทียบเคียงกับ “เกณฑ์การตัดสินผลการประเมินค่าเป้าหมาย” ตามมาตรฐาน 

การศึกษาระดับปฐมวัยทั้ง 3 มาตรฐานที่โรงเรียนกำหนดเพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจัดการศึกษา 

ของโรงเรียนในปีการศึกษาต่อไป   การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาระดับ 

ปฐมวัยของโรงเรียนผ่องสุวรรณวิทยา มีวัตถุประสงค์ ขอบเขตการรายงาน และข้ันตอนการดำเนินงาน  ดังต่อไปนี้    

1.  วัตถปุระสงค์ 

         เพ่ือรายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  

ปีการศึกษา 2565    

2.  ขอบเขตการรายงาน  

      2.1  สาระสำคัญของการรายงาน 

  รายงานฉบับนี้  เป็นการรายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐาน 

การศึกษาระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 2566  โดยคณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน  

การศึกษาที่โรงเรียนแต่งตั้งให้มีหน้าที่ติดตามตรวจสอบการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยประจำ 

ปีการศึกษาเป็นคณะผู้นำเสนอรายงานจำแนกตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  3   มาตรฐาน  ประกอบด้วย   

มาตรฐานที่ 1   คุณภาพของเด็ก   ประกอบด้วยเป้าหมาย 4  ข้อ  ได้แก่   

เป้าหมายข้อ 1  มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนองได้  

เป้าหมายข้อ 2  มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้  

เป้าหมายข้อ 3  มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม  

เป้าหมายข้อ 4  มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้  

มาตรฐานที่ 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ   ประกอบด้วยเป้าหมาย 6  ข้อ  ได้แก่   

เป้าหมายข้อ 1  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้งสี่ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

เป้าหมายข้อ 2  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 

เป้าหมายข้อ 3  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
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เป้าหมายข้อ 4  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 

เป้าหมายข้อ 5  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุน การจัดประสบการณ์ 

เป้าหมายข้อ 6  มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

มาตรฐานที่ 3   การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคญั   ประกอบด้วยเป้าหมาย 4  ข้อ  ได้แก่   

เป้าหมายข้อ 1  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

เป้าหมายข้อ 2  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 

เป้าหมายข้อ 3  จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยี ที่เหมาะสมกับวัย 

เป้าหมายข้อ 4  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด 
                    ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

     2.2  ระยะเวลา  

               ปีการศึกษา  2566  ตั้งแต่วันที่  17  พฤษภาคม พ.ศ. 2566  ถึงวันที่  31 มีนาคม  พ.ศ. 2567 

3.  ขั้นตอนการดำเนินงาน  

3.1  ขั้นเตรียมการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 

1)  โรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาให้มี 

หน้าที่ติดตามตรวจสอบการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 2566  ประกอบด้วย 

บุคคลดังต่อไปนี้ 

          นางสาวปดิวรัดา  ผ่องสุวรรณ      ผู้อำนวยการโรงเรียนผ่องสุวรรณวิทยา        ประธานกรรมการ  

          นางสาวอุบล  ละมั่งทอง            ที่ปรึกษาโรงเรียน                                           กรรมการ                                                                                                                                                                                                                                                                                      

      ดร. ปิยนันท์ นวลเขียว              ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ          กรรมการและเลขานุการ    

2)  คณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาวางแผนการดำเนินงาน  

ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 2566 โดยกำหนด 

แนวทางและขั้นตอนการดำเนินงาน ดังต่อไปนี้ 

     2.1)   กำหนดกรอบการประเมินค่าเป้าหมาย           

     2.2)   สร้างเครื่องมือประเมินค่าเป้าหมาย   

     2.3)   กำหนดเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การผ่านการประเมินค่าเป้าหมาย 

     2.4)   กำหนดเกณฑ์การตัดสินผลการประเมินค่าเป้าหมายและเกณฑ์การผ่านการตัดสินผลการประเมินค่าเป้าหมาย      

       2.5)   กำหนดเกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษารายมาตรฐาน    

              ดังรายละเอียดในการดำเนินงาน  ดังต่อไปนี้   
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2.1)  กำหนดกรอบการประเมินค่าเป้าหมาย  ของมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  3 มาตรฐาน ดังนี้   

(1) กรอบการประเมินค่าเป้าหมายมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก   

        คณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ได้กำหนดกรอบ 
การประเมินคุณภาพของเด็กอนุบาล 1-3  ตามเป้าหมายในการประเมิน  4  ข้อ ดังนี้  

 เป้าหมายข้อ 1  มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนองได้  

                      กรอบการประเมินค่าเป้าหมายข้อ 1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ด ีและดูแลความ
ปลอดภัยของตนองได้  กำหนดประเมินจากพัฒนาการของเด็กเป็นรายบุคคลในการปฏิบัติกิจกรรมปกติ ตามมาตรฐาน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์และตัวบ่งชี้  ดังต่อไปนี้ 

มาตรฐานที่ 1 รา่งกายเจริญเติบโตตามวัยและมีสุขนิสัยที่ดี 
ตัวบ่งชี้ 1.1 น้ำหนักและส่วนสูง ตามเกณฑ์      

      ตัวบ่งชี ้1.2  มีสุขภาพอนามัย สุขนิสัยที่ดี  
      ตัวบ่งชี ้1.3  รักษาความปลอดภัย ของตนเองและผู้อ่ืน 
มาตรฐานที่ 2 กล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็กแข็งแรง ใช้ไดอ้ย่างคล่องแคล่ว และ ประสานสัมพันธ์กัน 
      ตัวบ่งชี ้2.1  เคลื่อนไหวร่างกาย อย่างคล่องแคล่ว ประสานสัมพันธ์ และทรงตัวได้ 
      ตัวบ่งชี ้2.2  ใช้มือ - ตา ประสาน สัมพันธ์กัน 

เป้าหมายข้อ 2  มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้  

                    กรอบการประเมินค่าเป้าหมายข้อ 2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้  
กำหนดประเมินจากพัฒนาการของเด็กเป็นรายบุคคลในการปฏิบัติกิจกรรมปกติตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และ
ตัวบ่งชี้  ดังต่อไปนี้ 

มาตรฐานที่ 3  มีสุขภาพจิตดีและมีความสุข 

      ตัวบ่งชี ้3.1 แสดงออกทางอารมณ์ ได้อย่างเหมาะสม    

     ตัวบ่งชี้ 3.2 มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง และผู้อ่ืน 

มาตรฐานที่ 4  ชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว 

     ตัวบ่งชี้ 4.1 สนใจ มีความสุข และแสดงออก ผ่านงานศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว 

มาตรฐานที่ 5 มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจที่ดีงาม 

      ตัวบ่งชี ้5.1 ซื่อสัตย์สุจริต                 

      ตัวบ่งชี ้5.2 มีความเมตตากรุณา มีนำ้ใจ และช่วยเหลือ แบ่งปนั 

      ตัวบ่งชี ้5.3 มีความเห็นอกเห็นใจ ผู้อื่น     

      ตัวบ่งชี ้5.4 มีความรับผิดชอบ 

มาตรฐานที่ 11  มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 

      ตัวบ่งชี ้11.1 ทำงานศิลปะ ตามจินตนาการและ ความคิดสร้างสรรค์ 

      ตัวบ่งชี ้11.2 แสดงท่าทาง/ เคลื่อนไหว ตามจินตนาการ อย่างสร้างสรรค์ 
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เป้าหมายข้อ 3  มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  

                      กรอบการประเมินค่าเป้าหมายข้อ 3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  
กำหนดประเมินจากพัฒนาการของเด็กเป็นรายบุคคลในการปฏิบัติกิจกรรมปกติตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และ
ตัวบ่งชี้  ดังต่อไปนี้ 

มาตรฐานที่ 6 มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     ตัวบ่งชี้ 6.1  ช่วยเหลือตนเอง ในการปฏิบัติกิจวัตร ประจำวัน   

     ตัวบ่งชี้ 6.2  มีวินัยในตนเอง 

     ตัวบ่งชี้ 6.3  ประหยัดและพอเพียง 

มาตรฐานที่ 7 รักธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม และความเปน็ไทย 

     ตัวบ่งชี้ 7.1  ดูแลรักษาธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม      

     ตัวบ่งชี้ 7.2  มีมารยาท ตามวัฒนธรรมไทย และรักความเป็นไทย 

                    มาตรฐานที่ 8 อยู่ร่วมกับ ผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขและปฏิบัติตนเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

     ตัวบ่งชี้ 8.1  ยอมรับความเหมือน และความแตกต่างระหว่างบุคคล  

     ตัวบ่งชี้ 8.2  มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืน 

     ตัวบ่งชี้ 8.3  ปฏิบัติตนเบื้องต้น ในการเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 

เป้าหมายข้อ 4  มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้  

                     กรอบการประเมินค่าเป้าหมายข้อ 4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และ
แสวงหาความรู้ได้  กำหนดประเมินจากพัฒนาการของเด็กเป็นรายบุคคลในการปฏิบัติกิจกรรมปกติตามมาตรฐาน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และตัวบ่งชี้  ดังต่อไปนี้ 

มาตรฐานที่ 9 ใช้ภาษาสื่อสารไดเ้หมาะสมกับวัย 

     ตัวบ่งชี้ 9.1  สนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อ่ืนเข้าใจ    

     ตัวบ่งชี้ 9.2  อ่าน เขียนภาพ และสัญลักษณ์ได้ 

มาตรฐานที่ 10 มีความสามารถในการคิดท่ีเป็นพ้ืนฐานในการเรียนรู้ 

     ตัวบ่งชี้ 10.1  มีความสามารถ ในการคิดรวบยอด          

     ตัวบ่งชี้ 10.2  มีความสามารถ ในการคิดเชิงเหตุผล 

     ตัวบ่งชี้ 10.3  มีความสามารถ ในการคิดแก้ปัญหา และตัดสินใจ 

มาตรฐานที่ 12 มีเจตคติท่ีดีต่อกำรเรียนรู้ และมีความสามารถในการแสวงหาความรไูด้เหมาะสมกับวัย 

      ตัวบ่งชี ้12.1  มีเจตคติท่ีดีต่อ การเรียนรู้       

      ตัวบ่งชี ้12.2  มีความสามารถ ในการแสวงหาความรู้ 
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(2) กรอบการประเมินค่าเป้าหมาย มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของโรงเรียน    

                    คณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ได้กำหนดกรอบการประเมิน
เป้าหมาย 6 ข้อ  ของมาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของโรงเรียน  ดังนี้  

เป้าหมายข้อ 1  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้งสี่ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

                    กรอบการประเมินโรงเรียนมีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้งสี่ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  กำหนด
ประเมินจากการตรวจสอบหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียน   

            เป้าหมายข้อ 2  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 

                     กรอบการประเมินโรงเรียนจัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน กำหนดประเมินจากการตรวจสอบการจัด 

จำนวนครู  ความรู้ ความสามารถ และคุณวุฒิ ของครูในชั้นอนุบาล 1- 3  ของโรงเรียน  

 เป้าหมายข้อ 3  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 

                      กรอบการประเมินโรงเรียนส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์  กำหนดประเมินจาก
การตรวจสอบการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมิน
พัฒนาการเด็กของโรงเรียน 

เป้าหมายข้อ 4  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 

                      กรอบการประเมินโรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอกำหนด
ประเมินจากการตรวจสอบการจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอของโรงเรียน 

เป้าหมายข้อ 5  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

                      กรอบการประเมินโรงเรียนให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ กำหนดประเมินจากการตรวจสอบการให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการ
จัดประสบการณ์ของโรงเรียน 

เป้าหมายข้อ 6  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

                     กรอบการประเมินโรงเรียนมีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  
กำหนดประเมินจากการตรวจสอบการจัดระบบระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมของโรงเรียน  

(3) กรอบการประเมินค่าเป้าหมาย มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ   

                      คณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ได้กำหนดกรอบ 
การประเมินเป้าหมาย 4 ข้อ  ของมาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  ดังนี้  

เป้าหมายข้อ 1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

                    กรอบการประเมินครูจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

กำหนดประเมินจากการตรวจสอบด้านการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

 ของครูผู้สอน  
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เป้าหมายข้อ 2  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 

                    กรอบการประเมินครูสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 

กำหนดประเมินจากการตรวจสอบด้านการสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 

ของครูผู้สอน  

เป้าหมายข้อ 3  จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยี ที่เหมาะสมกับวัย 

                     กรอบการประเมินครูจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยี ที่เหมาะสมกับวัย 

กำหนดประเมินจากการตรวจสอบด้านการจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย
ของครูผู้สอน   

เป้าหมายข้อ 4  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก    

                    กรอบการประเมินครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป 

ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก กำหนดประเมินจากการตรวจสอบด้านการประเมินพัฒนาการเด็กตาม 

สภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็กของครูผู้สอน    

                 2.2)  สร้างเครื่องมือประเมินค่าเป้าหมาย  ประกอบด้วย   

                          จากกรอบการประเมินค่าเป้าหมาย ทั้ง 3 มาตรฐานที่กำหนดไว้ข้างต้น   คณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบและประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  ได้สร้างเครื่องมือประเมินค่าเป้าหมาย เป็นรายมาตรฐาน ดังนี้  

    (1)  เครื่องมือประเมินค่าเป้าหมายมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก   จัดทำเป็นเครื่องมือประเมิน
เป้าหมาย  6 ข้อ   ดังนี้  

    1.1 เครื่องมือประเมินเป้าหมายข้อ 1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความ
ปลอดภัยของตนองได้ จัดทำเป็นแบบประเมินเป้าหมาย 1 ฉบับ จำแนกเป็นแบบเก็บข้อมูลตามเกณฑ์การประเมินค่า
เป้าหมายพร้อมด้วยแบบประเมินและตัดสินผลการประเมินค่าเป้าหมาย ประกอบด้วยรายการประเมิน 4 ข้อ ดังนี้  

         1. เด็กมีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 

         2. เด็กเคลื่อนไหวร่างกายคล่องแคล่ว ทรงตัวได้ดี ใช้มือและตาประสานสัมพันธ์ได้ดี 

         3. เด็กดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนและปฏิบัติจนเป็นนิสัย  

         4. เด็กปฏิบัติตนตามข้อตกลงเกี่ยวกับความปลอดภัย หลีกเลี่ยงสภาวะ ที่เสี่ยงต่อโรค สิ่งเสพติด และระวังภัยจาก
บุคคล สิ่งแวดล้อม และสถานการณ์ที่เสี่ยงอันตราย 

                       1.2 เครื่องมือประเมินเป้าหมายข้อ 2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทาง
อารมณ์ได้ จัดทำเป็นแบบประเมินเป้าหมาย 1 ฉบับ จำแนกเป็นแบบเก็บข้อมูลตามเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายพร้อม
ด้วยแบบประเมินและตัดสินผลการประเมินค่าเป้าหมาย ประกอบด้วยรายการประเมิน 9 ข้อ ดังนี้  

1. เด็กร่าเริงแจ่มใส แสดงอารมณ์ ความรู้สึกได้เหมาะสม  

2. เด็กรู้จักยับยั้งชั่งใจ อดทนในการรอคอย  
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3. เด็กยอมรับและพอใจในความสามารถ และผลงานของตนเองและผู้อ่ืน 

4. เด็กมีจิตสำนึกและค่านิยมท่ีดี  

5. เด็กมีความม่ันใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก  

6. เด็กช่วยเหลือแบ่งปัน  

7. เด็กเคารพสิทธิ รู้หน้าที่รับผิดชอบ อดทนอดกลั้น  

8. เด็กซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

9. เด็กมีความสุขกับศิลปะดนตรี และการเคลื่อนไหว 

                       1.3 เครื่องมือประเมินเป้าหมายข้อ 3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดี
ของสังคม จัดทำเป็นแบบประเมินเป้าหมาย 1 ฉบับ จำแนกเป็นแบบเก็บข้อมูลตามเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายพร้อม
ด้วยแบบประเมินและตัดสินผลการประเมินค่าเป้าหมาย ประกอบด้วยรายการประเมิน 6 ข้อ ดังนี้  

1. เด็กช่วยเหลือตนเอง ในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน มีวินัย ในตนเอง 

2. เด็กประหยัดและพอเพียง  

3. เด็กมีส่วนร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในและนอกห้องเรียน          

4. เด็กมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย เช่น การไหว้ การยิ้ม ทักทายและมีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ ฯลฯ 

5. เด็กยอมรับหรือเคารพ ความแตกต่างระหว่างบุคคล เช่น ความคิด พฤติกรรม พ้ืนฐานครอบครัว เชื้อชาติ  
      ศาสนา วัฒนธรรม เป็นต้น 

           6. เด็กเล่นและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ แก้ไขข้อขัดแย้งโดยปราศจากการใช้ ความรุนแรง 

                     1.4 เครื่องมือประเมินเป้าหมายข้อ 4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน 
และแสวงหาความรู้ได้ จัดทำเป็นแบบประเมินเป้าหมาย 1 ฉบับ จำแนกเป็นแบบเก็บข้อมูลตามเกณฑ์การประเมินค่า
เป้าหมายพร้อมด้วยแบบประเมินและตัดสินผลการประเมินค่าเป้าหมาย ประกอบด้วยรายการประเมิน 6 ข้อ ดังนี้  

1. เด็กสนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ  

2. เด็กตั้งคำถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัยและพยายามค้นหาคำตอบ 

3. เด็กอ่านนิทานและเล่าเรื่องที่ตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย  

4. เด็กมีความสามารถในการคิดรวบยอด การคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ การคิดแก้ปัญหา 
     และสามารถตัดสินใจในเรื่องง่าย ๆ ได้ 

5. เด็กสร้างสรรค์ผลงานตามความคิดและจินตนาการ เช่น งานศิลปะ การเคลื่อนไหวท่าทาง การเล่นอิสระ ฯลฯ 

6. เด็กใช้สื่อเทคโนโลยี เช่น แว่นขยาย แม่เหล็ก กล้องดิจิตอล ฯลฯ เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และแสวงหา 

     ความรู้ได ้
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  (2)  เครื่องมือประเมินค่าเป้าหมายมาตรฐานที่ 2   กระบวนการบริหารและการจัดการของโรงเรียน  
จัดทำเป็นเครื่องมือประเมินเป้าหมาย  6 ข้อ   ดังนี้  

       2.1 เครื่องมือประเมินเป้าหมายข้อ 1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้งสี่ด้าน สอดคล้องกับ
บริบทของท้องถิ่น จัดทำเป็นแบบประเมินเป้าหมาย 1 ฉบับ จำแนกเป็นแบบประเมินตามเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมาย
และแบบตัดสินผลการประเมินค่าเป้าหมาย ประกอบด้วยรายการประเมิน 5 ข้อ ดังนี้  

         1.  โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่น และสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

         2.  โรงเรียนจัดให้มีการออกแบบการจัดประสบการณ์ท่ีเตรียมความพร้อมและไม่เร่งรัดวิชาการ 

         3.  โรงเรียนจัดให้มีการออกแบบการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่น และการลงมือปฏิบัติ  
             (Active learning) 

        4.  โรงเรียนจัดให้มีการออกแบบการจัดประสบการณ์ท่ีตอบสนองความต้องการและความแตกต่างของเด็กปกติ 
            และกลุ่มเป้าหมายเฉพาะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชนและท้องถิ่น 

       5.  โรงเรียนจัดให้มีการประเมิน ตรวจสอบ และปรับปรุง / พัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 

                         2.2 เครื่องมือประเมินเป้าหมายข้อ 2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน จัดทำเป็นแบบประเมินเป้าหมาย 
1 ฉบับ จำแนกเป็นแบบประเมินตามเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายและแบบตัดสินผลการประเมินค่าเป้าหมาย ประกอบด้วย
รายการประเมิน 5 ข้อ ดังนี้  

1. โรงเรียนจัดครูครบชั้นเรียน  

2. โรงเรียนจัดครูอย่างเหมาะสมกับภารกิจการจัดประสบการณ์ของเด็ก  

3. โรงเรียนจัดครูไม่จบการศึกษาปฐมวัยแต่ผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัยอย่างพอเพียงกับชั้นเรียน 

4. โรงเรียนจัดครูจบการศึกษาปฐมวัยอย่างพอเพียงกับชั้นเรียน 

5. โรงเรียนจัดครูจบการศึกษาปฐมวัยและผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัยอย่างพอเพียงกับชั้นเรียน 

                         2.3 เครือ่งมือประเมินเป้าหมายข้อ 3. ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์  
จัดทำเป็นแบบประเมินเป้าหมาย 1 ฉบับ จำแนกเป็นแบบประเมินตามเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายและแบบตัดสินผลการ
ประเมินค่าเป้าหมาย ประกอบด้วยรายการประเมิน 5 ข้อ ดังนี้  

          1.  โรงเรียนมีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตร 
             สถานศึกษา  

         2  โรงเรียนส่งเสริมครูให้มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็ก  

         3.  โรงเรียนส่งเสริมครูใช้ประสบการณ์สำคัญในการออกแบบการจัดกิจกรรม จัดกิจกรรม สังเกตและประเมิน 
             พัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล 

         4.  โรงเรียนส่งเสริมให้ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและครอบครัว  

         5. โรงเรียนส่งเสริมให้ครูพัฒนาการจัดประสบการณ์โดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

                           2.4 เครื่องมือประเมินเป้าหมายข้อ 4. จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและ
เพียงพอ  จัดทำเป็นแบบประเมินเป้าหมาย 1 ฉบับ จำแนกเป็นแบบประเมินตามเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายและแบบ
ตัดสินผลการประเมินค่าเป้าหมาย ประกอบด้วยรายการประเมิน 5 ข้อ ดังนี้  
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1. โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนที่คำนึงถึงความปลอดภัย  

2. โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียนที่คำนึงถึงความปลอดภัย  

3. โรงเรียนส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้เป็นรายบุคคลและกลุ่ม การเล่นแบบร่วมมือ ร่วมใจ 

4. โรงเรียนจัดให้มีมุมประสบการณ์หลากหลาย มีสื่อการเรียนรู้ ที่ปลอดภัยและเพียงพอ เช่น ของเล่น  

     หนังสือนิทาน สื่อจากธรรมชาติ สื่อสำหรับเด็กมุดลอด ปีนป่าย สื่อเทคโนโลยีการสืบเสาะหาความรู้ 

5. โรงเรียนจัดห้องประกอบที่เอ้ือต่อการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

                          2.5 เครื่องมือประเมินเป้าหมายข้อ 5. ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์  จัดทำเป็นแบบประเมินเป้าหมาย 1 ฉบับ จำแนกเป็นแบบประเมินตามเกณฑ์การประเมินค่า
เป้าหมายและแบบตัดสินผลการประเมินค่าเป้าหมาย ประกอบด้วยรายการประเมิน 5 ข้อ ดังนี้  

1.  โรงเรียนอำนวยความสะดวกและให้บริการสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุ อุปกรณ์และสื่อการเรียนรู้ 

      เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์และพัฒนาครู 

2.   โรงเรียนพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการผลิตและใช้สื่อในการจัดประสบการณ์  

3.  โรงเรียนมีการนิเทศติดตามการใช้สื่อในการจัดประสบการณ์  

4.  โรงเรียนนำผลการนิเทศติดตามการใช้สื่อมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาครู 

5.  โรงเรียนส่งเสริม สนับสนุนการเผยแพร่การพัฒนาสื่อ และนวัตกรรมเพ่ือการจัดประสบการณ์ของครู 

                          2.6 เครื่องมือประเมินเป้าหมายข้อ 6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย       
มีส่วนร่วม จัดทำเป็นแบบประเมินเป้าหมาย 1 ฉบับ จำแนกเป็นแบบประเมินตามเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายและแบบ
ตัดสินผลการประเมินค่าเป้าหมาย ประกอบด้วยรายการประเมิน 5 ข้อ ดังนี้  

1.  โรงเรียนกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและอัตลักษณ์ 
     ของโรงเรียน 

2.  โรงเรียนจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาท่ีสอดรับกับมาตรฐานที่โรงเรียนกำหนดและดำเนินการตามแผน  

3.  โรงเรียนมีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในโรงเรียน 

4.  โรงเรียนมีการติดตามผลการดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำปี และรายงานผล 

     การประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัด 

5.  โรงเรียนนำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพโรงเรียนโดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
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  (3)  เครื่องมือประเมินค่าเป้าหมายมาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ    
จัดทำเป็นเครื่องมือประเมินเป้าหมาย  4 ข้อ   ดังนี้  

        3.1 เครื่องมือประเมินเป้าหมายข้อ 1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน 
อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ จัดทำเป็นแบบประเมินเป้าหมาย 1 ฉบับ จำแนกเป็นแบบประเมินตามเกณฑ์การประเมินค่า
เป้าหมายและแบบตัดสินผลการประเมินค่าเป้าหมาย ประกอบด้วยรายการประเมิน 3 ข้อ ดังนี้  

1. ครูมีการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล  

2. ครูจัดทำแผนและใช้แผนการจัดประสบการณ์จากการวิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตร 
       สถานศึกษา 

3. ครูจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และ 
      ด้านสติปัญญา ไม่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียว 

          3.2 เครื่องมือประเมินเป้าหมายข้อ 2. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติ
อย่างมีความสุข   จัดทำเป็นแบบประเมินเป้าหมาย 1 ฉบับ จำแนกเป็นแบบประเมินตามเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมาย
และแบบตัดสินผลการประเมินค่าเป้าหมาย ประกอบด้วยรายการประเมิน 3 ข้อ ดังนี้  

1. ครูจัดประสบการณ์ท่ีเชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิม  

2. ครูให้เด็กมีโอกาสเลือกทำกิจกรรมอย่างอิสระตามความต้องการความสนใจ ความสามารถ ตอบสนองต่อวิธี 
             การเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคล หลากหลายรูปแบบจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 

3. ครูให้เด็กได้เลือกเล่น เรียนรู้ลงมือ กระทำ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

          3.3  เครื่องมือประเมินเป้าหมายข้อ 3. จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับวัย  จัดทำเป็นแบบประเมินเป้าหมาย 1 ฉบับ จำแนกเป็นแบบประเมินตามเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายและ
แบบตัดสินผลการประเมินค่าเป้าหมาย ประกอบด้วยรายการประเมิน 4 ข้อ ดังนี้  

1. ครูจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในห้องเรียนได้สะอาด ปลอดภัย และอากาศถ่ายเทสะดวก 

2. ครูจัดให้มีพ้ืนที่แสดงผลงานเด็ก พ้ืนที่สำหรับมุมประสบการณ์และการจัดกิจกรรม 

3. ครูจัดให้เด็กมีส่วนร่วมในการจัดภาพแวดล้อมในห้องเรียน เช่น ป้ายนิเทศ การดูแลต้นไม้ เป็นต้น 

4. ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงอายุ ระยะความสนใจ และวิถีการเรียนรู้ของเด็ก เช่น กล้องดิจิตอล  
             คอมพิวเตอร์ สำหรับการเรียนรู้กลุ่มย่อย สื่อของเล่นที่กระตุ้นให้คิดและหาคำตอบ เป็นต้น 

          3.4 เครื่องมือประเมินเป้าหมายข้อ 4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการ
ประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก   จัดทำเป็นแบบประเมินเป้าหมาย 1 ฉบับ จำแนก
เป็นแบบประเมินตามเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายและแบบตัดสินผลการประเมินค่าเป้าหมาย ประกอบด้วยรายการ
ประเมิน 4 ข้อ ดังนี้  

1. ครูประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจำวันด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย 
2. ครูวิเคราะห์ผลการประเมินพัฒนาการเด็กโดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 
3. ครูนำผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็กอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
4. ครูนำผลการประเมินแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
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                2.3)  กำหนดเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การผ่านการประเมินค่าเป้าหมาย  

                          จากเครื่องมือประเมินค่าเป้าหมายทั้ง 3 มาตรฐานที่กำหนดไว้ข้างต้น คณะกรรมการติดตามตรวจสอบ
และประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  ไดก้ำหนดเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การผ่านการประเมิน
ค่าเป้าหมาย เป็นรายมาตรฐาน ดังนี้  

(1)   เกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายและเกณฑ์การผ่านการประเมินค่าเป้าหมายของมาตรฐาน 
ที่ 1 คุณภาพของเด็ก  กำหนดเป็นเกณฑ์เดียวกันสำหรับการประเมินค่าเป้าหมายและเกณฑ์การผ่านการประเมินค่า
เป้าหมาย ทั้ง 4  ข้อ  ดังนี้   

เป้าหมายข้อ 1. มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนองได้  

เป้าหมายข้อ 2. มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้  

เป้าหมายข้อ 3. มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม  

เป้าหมายข้อ 4. มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้  

1.1   เกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมาย   

                  คณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ได้ร่วมกันกำหนดคำอธิบาย
ระดับคุณภาพ เพ่ือใช้เป็นเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมาย สำหรับประเมินเด็กเป็นรายบุคคล  โดยแบ่งระดับคุณภาพ 
เป็น  5  ระดับ ดังนี้             

ควรพัฒนา หมายถึง เด็กมีประเด็นที่กำหนดไม่เป็นไปตามเกณฑ์  หรือปฏิบัติตามประเด็นที่กำหนดในระดับน้อยที่สุด   
                          (เทียบเป็นระดับคะแนน เท่ากับ  0-4.9  คะแนน) 

    พอใช้  หมายถึง  เด็กมีประเด็นที่กำหนดเป็นไปตามเกณฑ์เป็นส่วนน้อย หรือปฏิบัติตามประเด็นที่กำหนดในระดับน้อย      
                          (เทียบเป็นระดับคะแนน เท่ากับ  5-5.9  คะแนน) 

        ด ี หมายถึง   เด็กมีประเด็นที่กำหนดเป็นไปตามเกณฑ์เป็นบางส่วน หรือปฏิบัติตามประเด็นที่กำหนดใน 
                         ระดับปานกลาง (เทียบเป็นระดับคะแนน เท่ากับ  6-7.4  คะแนน) 

    ดีเลิศ  หมายถึง  เด็กมีประเด็นที่กำหนดเป็นไปตามเกณฑ์เป็นส่วนใหญ่ หรือปฏิบัติตามประเด็นที่กำหนดในระดับมาก     
                         (เทียบเป็นระดับคะแนน เท่ากับ  7.5-8.9  คะแนน) 
ยอดเยี่ยม หมายถึง  เด็กมีประเด็นที่กำหนดเป็นไปตามเกณฑ์ทั้งหมด หรือปฏิบัติตามประเด็นที่กำหนดในระดับมากที่สุด    
                         (เทียบเป็นระดับคะแนน เท่ากับ  9-10  คะแนน) 

            1.2    เกณฑ์การผ่านการประเมินค่าเป้าหมาย มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก คือ ระดับดี 
                     (เทียบเป็นระดับคะแนน เท่ากับ 6 - 7.4 คะแนน)   
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(2) เกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายและเกณฑ์การผ่านการประเมินค่าเป้าหมายของ
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   กำหนดเป็นเกณฑ์แตกต่างกันสำหรับการประเมินค่าเป้าหมายและ
เกณฑ์การผ่านการประเมินค่าเป้าหมายแต่ละข้อ ทั้ง 6  ข้อ  ดังนี้   

                    2.1 เกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมาย   

             คณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ได้ร่วมกัน
กำหนดคำอธิบายระดับคุณภาพ เพื่อใช้เป็นเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมาย สำหรับประเมินกระบวนการบริหารและการ
จัดการของโรงเรียนเป็นรายเป้าหมาย  โดยแบ่งระดับคุณภาพ  เป็น  5  ระดับ ดังนี้          

           เป้าหมายข้อ 1  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้งสี่ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

ระดับ 1 (กำลังพัฒนา) หมายถึง  การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาตามประเด็นที่กำหนดไม่ถูกต้อง  ไม่ครบถ้วน 

ระดับ 2 (ปานกลาง)   หมายถึง  การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาตามประเด็นที่กำหนดมีความถูกต้องน้อยมาก    

ระดับ 3 (ดี)             หมายถึง  การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาตามประเด็นที่กำหนดมีความถูกต้องหลายส่วน   

ระดับ 4 (ดีเลิศ)     หมายถึง  การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาตามประเด็นที่กำหนดมีความถูกต้อง ครบถ้วนเป็นส่วนใหญ่ 

ระดับ 5 (ยอดเยี่ยม)   หมายถึง  การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาตามประเด็นที่กำหนดมีความถูกต้อง ครบถ้วน ทั้งหมด 

   เป้าหมายข้อ 2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 

ระดับ 1 (กำลังพัฒนา) หมายถึง  การจัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียนไม่เป็นไปตามประเด็นที่กำหนด 

ระดับ 2 (ปานกลาง)    หมายถึง  การจัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียนเป็นไปตามประเด็นที่กำหนดเป็นบางชั้น    

ระดับ 3 (ดี)             หมายถึง  การจัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียนเป็นไปตามประเด็นที่กำหนดหลายชั้น   

ระดับ 4 (ดีเลิศ)        หมายถึง  การจัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียนเป็นไปตามประเด็นที่กำหนดเกือบทุกชั้น  

ระดับ 5 (ยอดเยี่ยม)   หมายถึง  การจัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียนเป็นไปตามประเด็นที่กำหนดทั้งหมดทุกชั้น 

  เป้าหมายข้อ 3. ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 

ระดับ 1 (กำลังพัฒนา)  หมายถึง  โรงเรียนส่งเสริมครูตามประเด็นที่กำหนดน้อยครั้ง 

ระดับ 2 (ปานกลาง)    หมายถึง  โรงเรียนส่งเสริมครูตามประเด็นที่กำหนดเป็นบางครั้ง    

ระดับ 3 (ดี)              หมายถึง  โรงเรียนส่งเสริมครูตามประเด็นที่กำหนดบ่อยครั้ง  

ระดับ 4 (ดีเลิศ)        หมายถึง  โรงเรียนส่งเสริมครูตามประเด็นที่กำหนดค่อนข้างสม่ำเสมอ   

ระดับ 5 (ยอดเยี่ยม)   หมายถึง  โรงเรียนส่งเสริมครูตามประเด็นที่กำหนดอย่างสม่ำเสมอ ต่อเนื่อง 

  เป้าหมายข้อ 4  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 

ระดับ 1 (กำลังพัฒนา) หมายถึง  การจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ตามประเด็นที่กำหนดไม่มีความปลอดภัย 
                             และไม่เพียงพอ 

ระดับ 2 (ปานกลาง)   หมายถึง การจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ตามประเด็นที่กำหนดมีความปลอดภัยและ 

                             เพียงพอค่อนข้างน้อย 

ระดับ 3 (ดี)             หมายถึง การจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ตามประเด็นที่กำหนดมีความปลอดภัยและ 
                            เพียงพอเป็นบางส่วน 
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ระดับ 4 (ดีเลิศ)        หมายถึง  การจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ตามประเด็นที่กำหนดมีความปลอดภัยและ 
                            เพียงพอเป็นส่วนใหญ่ 

ระดับ 5 (ยอดเยี่ยม)   หมายถึง การจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ตามประเด็นที่กำหนดมีความปลอดภัยและ 
                            เพียงพอมากที่สุด  

เป้าหมายข้อ 5. ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุน การจัดประสบการณ์ 

ระดับ 1 (กำลังพัฒนา) หมายถึง ไม่มีการให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้ หรือ 
                            ไม่มีการดำเนินกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์สำหรับครูตามประเด็นที่กำหนด  

ระดับ 2 (ปานกลาง)  หมายถึง มีการให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้  หรือ การดำเนินกิจกรรม 
                             เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์สำหรับครูตามประเด็นที่กำหนดนานๆ ครั้ง   

 ระดับ 3 (ดี) หมายถึง มีการให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้ หรือ การดำเนินกิจกรรมเพ่ือสนับสนุน 
                            การจัดประสบการณ์สำหรับครู  ตามประเด็นที่กำหนดเป็นบางครั้ง   

 ระดับ 4 (ดีเลิศ) หมายถึง มีการให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้ หรือ การดำเนินกิจกรรม 
                           เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์สำหรับครู  ตามประเด็นที่กำหนด เป็นประจำ    

 ระดับ 5 (ยอดเยี่ยม) หมายถึง มีการให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้ หรือ การดำเนินกิจกรรม 
                          เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์สำหรับครู  ตามประเด็นที่กำหนด เป็นประจำและต่อเนื่อง  

เป้าหมายข้อ 6  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

ระดับ 1 (กำลังพัฒนา) หมายถึง ระบบบริหารคุณภาพตามประเด็นที่กำหนดไม่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม    
                              หรือ การดำเนินกิจกรรมในระบบบริหารคุณภาพไม่เป็นไปตามประเด็นที่กำหนด 

ระดับ 2 (ปานกลาง) หมายถึง ระบบบริหารคุณภาพตามประเด็นที่กำหนดเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
                   ค่อนข้างน้อย หรือ การดำเนินกิจกรรมในระบบบริหารคุณภาพเป็นไปตามประเด็นที่กำหนดค่อนข้างน้อย 

 ระดับ 3 (ดี) หมายถึง ระบบบริหารคุณภาพตามประเด็นที่กำหนดเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมเป็นบางครั้ง      
                      หรือ การดำเนินกิจกรรมในระบบบริหารคุณภาพเป็นไปตามประเด็นที่กำหนดเป็นบางครั้ง 

 ระดับ 4 (ดีเลิศ) หมายถึง ระบบบริหารคุณภาพตามประเด็นที่กำหนดเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

                    เป็นส่วนใหญ่  หรือ การดำเนินกิจกรรมในระบบบริหารคุณภาพเป็นไปตามประเด็นที่กำหนดเป็นส่วนใหญ่ 

ระดับ 5 (ยอดเยี่ยม) หมายถึง ระบบบริหารคุณภาพตามประเด็นที่กำหนดเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมทุกครั้ง     
                    หรือ การดำเนินกิจกรรมในระบบบริหารคุณภาพเป็นไปตามประเด็นที่กำหนดทุกครั้ง 

             2.2.  เกณฑ์การผ่านการประเมินค่าเป้าหมาย มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   

                       คือ   ระดับ 4  (ดีเลิศ)  

                   (3)  เกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายและเกณฑ์การผ่านการประเมินค่าเป้าหมายของมาตรฐานที่ 3  การ
จัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  กำหนดเป็นเกณฑ์เดียวกันสำหรับการประเมินค่าเป้าหมายและเกณฑ์ 
การผ่านการประเมินค่าเป้าหมาย  ทั้ง 4  ข้อ  ดังนี้   

        เป้าหมายข้อ 1  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
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เป้าหมายข้อ 2  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 

เป้าหมายข้อ 3  จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยี ที่เหมาะสมกับวัย 

เป้าหมายข้อ 4  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด 
                     ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

3.1 เกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมาย   
                           คณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ได้ร่วมกันกำหนด
คำอธิบายระดับคุณภาพ เพ่ือใช้เป็นเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมาย สำหรับประเมินครเูป็นรายบุคคล  โดยแบ่งระดับคุณภาพ  
เป็น  5  ระดับ ดังนี้    

  ระดับ 1 (กำลังพัฒนา)  หมายถึง  ครูปฏิบัติตามประเด็นที่กำหนดไม่ถูกต้อง ไม่ครบถ้วน  

  ระดับ 2 (ปานกลาง)    หมายถึง  ครูปฏิบัติตามประเด็นที่กำหนดได้ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นส่วนน้อย      

  ระดับ 3  (ดี)             หมายถึง  ครูปฏิบัติตามประเด็นที่กำหนดได้ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นบางส่วน    

  ระดับ 4 (ดีเลิศ)         หมายถึง  ครูปฏิบัติตามประเด็นที่กำหนดได้ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นส่วนใหญ่  

 ระดับ 5  (ยอดเยี่ยม)   หมายถึง  ครูปฏิบัติตามประเด็นที่กำหนดได้ถูกต้อง ครบถ้วน ทั้งหมด  

               3.2.  เกณฑ์การผ่าน การประเมินค่าเป้าหมาย มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคญั     
                      คือ   ระดับ 3  (ดี)  

             2.4) กำหนดเกณฑ์การตัดสินผลการประเมินค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การผ่านการตัดสินผลการประเมินค่า
เป้าหมาย      
                จากเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมาย และ เกณฑ์การผ่านการประเมินค่าเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้ข้างต้น  
คณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ได้ร่วมกันกำหนดเกณฑ์การตัดสินผลการ
ประเมินค่าเป้าหมายและเกณฑ์การผ่านการตัดสินผลการประเมินค่าเป้าหมาย เป็นรายมาตรฐานการศึกษา ดังนี้        

(1)   เกณฑ์การตัดสินผลการประเมินค่าเป้าหมาย และ เกณฑ์การผ่านการตัดสินผลการประเมินค่าเป้าหมาย ของ
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก และ มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  กำหนดเป็นร้อยละ ตาม
ช่วงคะแนน และระดับคุณภาพ ดังนี้  

        1.  เกณฑ์การตัดสินผลการประเมินค่าเป้าหมาย 

 

       

      2.  เกณฑ์ การผ่านการตัดสินผล
การประเมินค่าเป้าหมาย ของมาตรฐานที่ 1 และ
มาตรฐานที่ 3                       คือ   
ระดับดีเลิศ (ร้อยละ 75.00)  

(2) เกณฑ์การตัดสินผลการประเมินค่าเป้าหมาย และ เกณฑ์การผ่านการตัดสินผลการประเมินค่าเป้าหมาย ของ
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ กำหนดเป็นระดับผลสำเร็จ 5 ระดับและระดับคุณภาพ ดังนี้  

1.  เกณฑ์การตัดสินผลการประเมินค่าเป้าหมาย 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ   90.00 – 100 ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ   75.00 – 89.99 ดีเลิศ 
ร้อยละ  60.00 – 74.99 ดี 
ร้อยละ  50.00 – 59.99 ปานกลาง 
ร้อยละ 00.00 - 49.99 กำลังพัฒนา 
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         2.  เกณฑก์ารผ่านการตัดสินผลการประเมินค่าเป้าหมาย ของ มาตรฐานที่ 2   

                           คือ   ระดับดีเลิศ  (ระดับผลสำเร็จ เท่ากับ 3.50)  
            2.5)   กำหนดเกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพรายมาตรฐาน   ดังนี้    
                        จากเกณฑ์การตัดสินผลการประเมินค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การผ่านการตัดสินผลการประเมินค่า
เป้าหมาย ของมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ทั้ง 3  มาตรฐานข้างต้น  คณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ได้ร่วมกันกำหนดเกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ ของมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  
และ มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  ดังนี้   

    กำหนดการแปลผลระดับคุณภาพของประเด็นพิจารณา เป้าหมายรอง เป้าหมายหลัก และมาตรฐานการศึกษา ดังนี้   

                                 

                                    

 

 

 

 
 
            2.6)   กำหนดเกณฑ์การตัดสินคุณภาพรายมาตรฐาน   ดังนี้    
                       มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก และ มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ    
กำหนดเกณฑ์การตัดสินคุณภาพรายมาตรฐาน   ดังนี้   

(1)   กำหนดการแปลผลระดับคุณภาพของประเด็นพิจารณา เป้าหมาย และมาตรฐานการศึกษา ดังนี้   

                                 

                                    

 

 

 

 

 

ช่วงคะแนนระดับผลสำเร็จ  ระดับคุณภาพ 
4.50 – 5.00 ยอดเยี่ยม 
3.50 – 4.49  ดีเลิศ 
2.50 – 3.49  ดี 
1.50 –2.49  ปานกลาง 
1.00 – 1.49  กำลังพัฒนา 

ระดับคะแนน ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 ยอดเยี่ยม 
ระดับ 2 ดีเลิศ 
ระดับ 3 ดี 
ระดับ 4 ปานกลาง 
ระดับ 5 กำลังพัฒนา 

ระดับคะแนน ระดับคุณภาพ 

ระดับ 1 ยอดเยี่ยม 

ระดับ 2 ดีเลิศ 

ระดับ 3 ดี 

ระดับ 4 ปานกลาง 

ระดับ 5 กำลังพัฒนา 
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(2)   กำหนดระดับคุณภาพของแต่ละมาตรฐาน ดังนี้  

     (2.1) หาคะแนนเฉลี่ยของแต่ละเป้าหมาย  โดยใช้สูตร  

                คะแนนเฉลี่ยแต่ละเป้าหมาย   =     ผลรวมคะแนนทุกประเด็นพิจารณาของแต่ละเป้าหมาย 

                                                             จำนวนประเด็นพิจารณาในเป้าหมายข้อนั้น 

         เช่น  คะแนนเฉลี่ยของ มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก เป้าหมายข้อ 1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง  
มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้   ตัวอย่างเช่น    

                                                         89.01  + 97.91 + 98.95 + 94.76 = 95.16 =   ยอดเยี่ยม 

  4 

         (2.2)  หาคะแนนเฉลี่ยของมาตรฐานการศึกษา โดยใช้สูตร  

             คะแนนรายมาตรฐานการศึกษา            =          ผลรวมคะแนนทุกเป้าหมายของมาตรฐานการศึกษาข้อนั้น 

                                                                                 จำนวนเป้าหมายของมาตรฐานการศึกษาข้อนั้น 

     เช่น  ตัวอย่าง คะแนนเฉลี่ยของ  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก    เช่น   

                                     95.16 + 96.86 + 96.86 + 96.34    =  96.31   =   ยอดเยี่ยม   

                                                         4                                      

   ****    หมายเหตุ: ทศนิยมต่ำกว่า .5  ปัดลง ตั้งแต่ .5 ปัดขึ้น  

   3)   กำหนดปฏิทินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 

ปีการศึกษา 2566  จำนวน  1 ครั้ง  ในระหว่างเดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 

    4)   แจ้ง ประชาสัมพันธ์ ให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบแนวดำเนินการ  

 



[21] 

3.2   ขั้นดำเนินการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
     จากการกำหนดกรอบการประเมินค่าเป้าหมาย  การสร้างเครื่องมือประเมินค่าเป้าหมาย  การกำหนดเกณฑ์ 

การประเมินค่าเป้าหมายและเกณฑ์การผ่านการประเมินค่าเป้าหมาย  การกำหนดเกณฑ์การตัดสินผลการประเมิน      ค่า
เป้าหมายและเกณฑ์การผ่านการตัดสินผลการประเมินค่าเป้าหมาย และการกำหนดเกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษารายมาตรฐาน  ที่ได้เตรียมการไว้ตามลำดับในขั้นตอน 3.1 ขั้นเตรียมการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  
คณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาได้ดำเนินการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  ตามข้ันตอนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ ดังนี้ 

1. การดำเนินการประเมินมาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก  

                   จากเครื่องมือประเมินค่าเป้าหมายทั้ง 3 มาตรฐานที่ได้เตรียมไว้เรียบร้อยแล้ว คณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบและประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ได้กำหนดแนวทางในการนำเครื่องมือประเมินค่าเป้าหมายไปใช้ใน
การประเมินค่าเป้าหมาย  ดังนี้   

                   1.1 การเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับค่าเป้าหมาย    
                          คณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ได้มอบหมายให้ครู
ประจำชั้นเป็นผู้จัดเก็บข้อมูลเด็กตามเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแบบประเมินค่าเป้าหมายมาตรฐาน 
ที่ 1 คุณภาพของเด็ก ตามเป้าหมาย 4  ข้อ โดยจัดเก็บข้อมูลลงในแบบประเมินเป้าหมายจำนวน  4  ฉบับ ที่จัดทำไว้ให้   

1.2 การประเมินและการตัดสินผลการประเมินค่าเป้าหมาย    
                             คณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา นำข้อมูลที่ครูประจำ
ชั้นได้จัดเก็บลงในแบบประเมินค่าเป้าหมายแต่ละฉบับมาพิจารณาความเหมาะสมตามเกณฑ์การผ่านการประเมินค่า
เป้าหมาย แล้วนำผลการประเมินที่ผ่านเกณฑ์ไปเทียบเคียงกับช่วงคะแนนของเกณฑ์การตัดสินผลการประเมิน       ค่า
เป้าหมาย จากนั้นจึงตัดสินผลการประเมินตามเกณฑ์การผ่านการตัดสินผลการประเมินค่าเป้าหมายให้เป็นระดับคุณภาพ
ตามที่โรงเรียนกำหนด   

2.  การดำเนินการประเมิน มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ    
                   คณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ดำเนินการประเมินค่า
เป้าหมาย มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  โดยใช้แบบประเมินค่าเป้าหมาย 6 ข้อ จำนวน 6 ฉบับ ตาม
เกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแบบประเมิน   แล้วนำผลการประเมินที่ผ่านเกณฑ์ไปเทียบเคียงกับช่วง
คะแนนของเกณฑ์การตัดสินผลการประเมินค่าเป้าหมาย จากนั้นจึงตัดสินผลการประเมินตามเกณฑ์การผ่าน 
การตัดสินผลการประเมินค่าเป้าหมายให้เป็นระดับคุณภาพตามที่โรงเรียนกำหนด   

3. การดำเนินการประเมิน มาตรฐานที่ 3 การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคญั 
                  คณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ดำเนินการประเมินค่า
เป้าหมาย มาตรฐานที่ 3 การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  โดยใช้แบบประเมินค่าเป้าหมาย 4 ข้อ จำนวน 
4 ฉบับ ตามเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแบบประเมิน  แล้วนำผลการประเมินที่ผ่านเกณฑ์ไปเทียบเคียง
กับช่วงคะแนนของเกณฑ์การตัดสินผลการประเมินค่าเป้าหมาย  จากนั้นจึงตัดสินผลการประเมิน 

ตามเกณฑ์การผ่านการตัดสินผลการประเมินค่าเป้าหมายให้เป็นระดับคุณภาพตามที่โรงเรียนกำหนด   
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 3.3  ขั้นสรุปผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 

                  คณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูล 

จากแบบประเมินค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐาน  แล้วนำผลการประเมินมานำเสนอในรูปแบบของตาราง  ดังปรากฏใน 
บทที่  4  ลำดับต่อไป 
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บทท่ี 4    

ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
           โรงเรียนผ่องสุวรรณวิทยาได้ดำเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาซึ่งเป็นขั้นตอน
หนึ่งของการดำเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน  โดยมีกรอบการประเมินผลและตรวจสอบ 
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาท่ีมุ่งเน้นการประเมิน “คุณภาพที่ผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมาย” เทียบเคียงกับ 
“เกณฑ์การผ่านเกณฑ์การตัดสินผลการประเมินค่าเป้าหมายรายมาตรฐานการศึกษา” ที่โรงเรียนกำหนดไว้ 
โดยประเมินจากการดำเนินงานประจำในภาวะปกติ  ปีการศึกษา 2566  ซ่ึงผลการประเมินที่ได้รับจะใช้เป็นข้อมูลสำหรับ
การปรับปรุงพัฒนากระบวนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียนที่ได้
กำหนดไว้    
             ดังนั้น เพ่ือให้การนำเสนอข้อมูลสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  จุดเน้นการพัฒนาคุณภาพ 

การจัดการศึกษา และทิศทางการดำเนินงานของ โรงเรียน  จึงนำเสนอผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการจัด
การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยจากการดำเนินงานประจำในภาวะปกติ ปีการศึกษา  2566 เป็นราย
มาตรฐาน  ประกอบด้วย  
มาตรฐานที่ 1   คุณภาพของเด็ก   ประกอบด้วยเป้าหมาย 4  ข้อ   ได้แก่  

1. มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ด ีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  
2. มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้  
3. มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  
4. มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได ้มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้  

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ   ประกอบด้วยเป้าหมาย 6  ข้อ   ได้แก่ 
1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ังสี่ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  
2. จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน  
3. ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์  
4. จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ  
5. ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุน การจัดประสบการณ์  
6. มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  

มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ   ประกอบด้วยเป้าหมาย 4  ข้อ  ได้แก่ 
1. จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  
2. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  
3. จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยี ที่เหมาะสมกับวัย  
4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด 
    ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก  
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  ดังปรากฏตามตาราง ต่อไปนี้ 

มาตรฐานที่ 1   คุณภาพของเด็ก 

เป้าหมายข้อ 1   มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  
               มีผลการประเมินปรากฏ ดังตาราง 2   

ตาราง 2  ผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  

             ของเด็กชั้นอนุบาลปีที ่1-3   

ข้อที ่ รายการประเมิน 
จำนวน

เด็ก  

จำนวนเด็ก (คน) จำแนกตามระดบัคุณภาพ จำนวนเด็ก
ที่ผ่านเกณฑ์
ระดับดี (3)  
ขึ้นไป (คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

อยู่ในระดับ
คุณภาพ 

คว
รพ

ัฒน
า 

พอ
ใช้

 

ดี ดีเ
ลิศ

 

ยอ
ดเ

ยี่ย
ม 

1 เด็กมีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

191 1 20 7 13 150 170 89.01 ดีเลิศ 

2 เด็กเคลื่อนไหวร่างกาย
คล่องแคล่ว ทรงตัวได้ดี ใช้มือ
และตาประสานสมัพันธ์ไดด้ ี

191 1 3 8 40 139 187 97.91 ยอดเยี่ยม 

3 เด็กดูแลรักษาสุขภาพอนามัย
ส่วนตนและปฏิบตัิจนเป็นนิสัย 191 0 2 4 32 153 189 98.95 ยอดเยี่ยม 

4 เด็กปฏิบตัิตนตามข้อตกลง
เกี่ยวกับความปลอดภัย 
หลีกเลี่ยงสภาวะ ท่ีเสีย่งต่อโรค 
สิ่งเสพตดิ และระวังภัยจาก
บุคคล สิ่งแวดล้อม และ
สถานการณ์ที่เสีย่งอันตราย 

191 3 7 16 74 91 181 94.76 ยอดเยี่ยม 

รวมเฉลี่ยจำนวนเด็ก (คน) 191 1.25 8 8.75 39.75 133.25 181.75   

จำนวนเด็กท่ีผ่านเกณฑ์ระดับดีขึ้นไป (คน) 181.75  

คิดเป็นร้อยละ 95.16 

อยู่ในระดับคณุภาพ ยอดเยี่ยม 

          จากตาราง 2  แสดงผลการประเมิน มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก เป้าหมายข้อ 1  มีพัฒนาการด้านร่างกาย
แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ ของเด็กชั้นอนุบาลปีที่ 1-3  เมื่อพิจารณาตามรายการประเมิน 
พบว่า  รายการประเมินทีม่ีเด็กผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 3 (ดี)  อันดับสูงสุด จำนวน 
189 คน จากจำนวนเด็กท้ังหมด  191 คน  คิดเป็นร้อยละ  98.95 อยู่ในระดับยอดเยี่ยม ได้แก่ ข้อที่ 3  เด็กดูแลรักษา
สุขภาพอนามัยส่วนตนและปฏิบัติจนเป็นนิสัย  รองลงมาจำนวน 187 คน  คิดเป็นร้อยละ 97.91  อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
ได้แก่ ข้อที่ 2 เด็กเคลื่อนไหวร่างกายคล่องแคล่ว ทรงตัวได้ดี ใช้มือและตาประสานสัมพันธ์ได้ดี ส่วนรายการประเมินทีม่ีเด็ก
ผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 3 (ดี)  อันดับต่ำสุด จำนวน 170 คน คิดเป็นร้อยละ 89.01 
อยู่ในระดับดีเลิศ ได้แก่ ข้อที่ 1  เด็กมีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
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            เมื่อพิจารณาในภาพรวม พบว่า  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก เป้าหมายข้อ 1  มีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง 
มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได ้มีเด็กชั้นอนุบาลปีที่ 1-3  ผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายตามที่
โรงเรียนกำหนดในระดับ 3 (ดี) ขึ้นไป  จำนวน 181.7 คน  จากจำนวนเด็กทั้งหมด  191 คน  คิดเป็นร้อยละ  95.16  
อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม   

ตาราง 3  ผลการประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ของเด็กชั้นอนุบาลปีที ่1-3   

ข้อที ่ รายการประเมิน 
จำนวน

เด็ก (คน) 

จำนวนเด็ก (คน) จำแนกตามระดบัคุณภาพ จำนวนเด็กท่ี
ผ่านเกณฑ์
ระดับดี (3)  
ขึ้นไป (คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

อยู่ในระดับ
คุณภาพ 

คว
รพ

ัฒน
า 

พอ
ใช้

 

ดี ดีเ
ลิศ

 

ยอ
ดเ

ยี่ย
ม 

1 เด็กร่าเริงแจ่มใส แสดง
อารมณ์ ความรูส้ึกได้
เหมาะสม 

191 0 3 5 38 145 188 98.43 ยอดเยี่ยม 

2 เด็กรู้จักยบัยั้งช่ังใจ อดทน
ในการรอคอย 

191 0 3 17 26 145 188 98.43 ยอดเยี่ยม 

3 เด็กยอมรับและพอใจใน
ความสามารถ และผลงาน
ของตนเองและผู้อื่น 

191 0 7 5 47 132 184 96.34 ยอดเยี่ยม 

4 เด็กมีจติสำนึกและค่านยิม
ที่ด ี

191 0 10 30 80 71 181 94.76 ยอดเยี่ยม 

5 
เด็กมีความมั่นใจ กล้าพูด 
กล้าแสดงออก 

191 0 2 24 63 102 189 98.95 ยอดเยี่ยม 

6 เด็กช่วยเหลือแบ่งปัน 191 0 5 6 64 116 186 97.38 ยอดเยี่ยม 

7 เด็กเคารพสิทธิ รู้หน้าท่ี
รับผิดชอบ อดทนอดกลั้น 

191 1 11 21 69 89 179 93.72 ยอดเยี่ยม 

8 เด็กซื่อสตัย์สจุริต มีคุณธรรม 
จริยธรรมตามที่สถานศึกษา
กำหนด 

191 2 6 14 27 142 183 95.81 ยอดเยี่ยม 

9 เด็กมีความสุขกับศลิปะ
ดนตรี และการเคลื่อนไหว 

191 0 2 3 29 157 189 98.95 ยอดเยี่ยม 

รวมเฉลี่ยจำนวนเด็ก (คน) 191 0.33 5.44 13.89 49.22 122.11 185.22 96.97  

รวมจำนวนเด็กที่ผ่านเกณฑร์ะดับดีขึ้นไป (คน) 185.22  

คิดเป็นร้อยละ 96.97 

อยู่ในระดับคณุภาพ ยอดเยี่ยม 

           

เป้าหมายข้อ 2  มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้  มีผลการประเมินปรากฏ   

                         ดังตาราง 3   
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            จากตาราง 3  แสดงผลการประเมิน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก เป้าหมายข้อ 2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 
ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ของเด็กชั้นอนุบาลปีที่ 1-3   เมื่อพิจารณาตามรายการประเมิน พบว่า มีรายการ 
ประเมิน  2 ข้อที่มเีด็กผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 3 (ดี) อันดับสูงสุด จำนวน 189  คน  
จากจำนวนเด็กทั้งหมด 191  คน ได้แก่ ข้อที่ 5  เด็กมีความมั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก  และ ข้อที่ 9 เด็กมีความสุขกับ
ศิลปะดนตรี และการเคลื่อนไหว  คิดเป็นร้อยละ  98.95  อยู่ในระดับยอดเยี่ยม  รองลงมา จำนวน 188 คน  คิดเป็นร้อยละ 
98.43 อยู่ในระดับยอดเยี่ยม ได้แก่ ข้อที่  1  เด็กร่าเริงแจ่มใส แสดงอารมณ์ ความรู้สึกได้เหมาะสม  และ ข้อที่ 2  เด็กรู้จัก
ยับยั้งชั่งใจ อดทนในการรอคอย ส่วนรายการประเมินทีมี่เด็กผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 3 
(ดี) อันดับต่ำสุด จำนวน 179 คน คิดเป็นร้อยละ 93.72  อยู่ในระดับยอดเยี่ยม  ได้แก่ ข้อที่ 7   เด็กเคารพสิทธิ รู้หน้าที่
รับผิดชอบ อดทนอดกลั้น           
             เมื่อพิจารณาในภาพรวม พบว่า มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก เป้าหมายข้อ 2  มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 
ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ มีเด็กชั้นอนุบาลปีที่ 1-3  ผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 
3 (ดี)  ขึ้นไป จำนวน 185.22 คน  จากจำนวนเด็กทั้งหมด 191 คน  คิดเป็นร้อยละ 96.97  อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม   

เป้าหมายข้อ 3  มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม   มีผลการประเมินปรากฏ  

                         ดังตาราง 4       

ตาราง 4  ผลการประเมินพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ของเด็กชั้นอนุบาลปีที ่1-3   

ข้อที ่ รายการประเมิน 
จำนวน
เด็ก (คน)  

จำนวนเด็ก (คน) จำแนกตามระดบัคุณภาพ จำนวนเด็กท่ี
ผ่านเกณฑ์
ระดับดี (3)  
ขึ้นไป (คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

อยู่ในระดับ
คุณภาพ 

คว
รพ

ัฒน
า 

พอ
ใช้

 

ด ี ดีเ
ลิศ

 

ยอ
ดเ

ยี่ย
ม 

1 เด็กช่วยเหลือตนเอง ในการ
ปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน    มี
วินัยในตนเอง 

191 0 6 20 47 118 185 96.86 ยอดเยี่ยม 

2 เด็กประหยัดและพอเพียง 191 0 2 29 60 100 189 98.95 ยอดเยี่ยม 
3 เด็กมสี่วนร่วมดูแลรักษา

สิ่งแวดล้อมในและนอก
ห้องเรียน 

191 0 7 21 82 81 184 96.34 ยอดเยี่ยม 

4 เด็กมีมารยาทตามวัฒนธรรม
ไทย เช่น การไหว้ การยิ้ม 
ทักทาย และมสีัมมาคารวะ
กับผู้ใหญ่ ฯลฯ 

191 0 7 21 82 81 184 96.34 ยอดเยี่ยม 

5 เด็กยอมรับหรือเคารพ 
ความแตกต่างระหว่างบุคคล 
เช่น ความคิด พฤติกรรม 
พื้นฐานครอบครัว เชื้อชาติ 
ศาสนา วัฒนธรรม เป็นต้น 

191 0 10 18 116 47 181 94.76 ยอดเยี่ยม 



[27] 

6 เด็กเล่นและทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ แกไ้ขข้อขัดแย้งโดย
ปราศจากการใช้ความรุนแรง 

191 0 3 13 62 113 188 98.43 ยอดเยี่ยม 

รวมเฉลี่ยจำนวนเด็ก (คน) 191 0 5.83 20.33 74.83 90 185.17 96.95  

รวมจำนวนเด็กที่ผ่านเกณฑร์ะดับดีขึ้นไป (คน) 185.17  
คิดเป็นร้อยละ 96.95 

อยู่ในระดับคณุภาพ ยอดเยี่ยม 

          จากตาราง 4  แสดงผลการประเมิน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก เป้าหมายข้อ 3  มีพัฒนาการด้านสังคม 
ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ของเด็กชั้นอนุบาลปีที่ 1-3    เมื่อพิจารณาตามรายการประเมิน  พบว่า  
รายการประเมินที่มเีด็กผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 3 (ดี)  อันดับสูงสุด จำนวน 189 คน 
จากจำนวนเด็กทั้งหมด 191  คน คิดเป็นร้อยละ 98.95  อยู่ในระดับยอดเยี่ยม ได้แก่  ข้อที่ 2  เด็กประหยัดและพอเพียง 
รองลงมา จำนวน 188 คน คิดเป็นร้อยละ 98.43  อยู่ในระดับยอดเยี่ยม ได้แก่ ข้อที่ 6  เด็กเล่นและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
แก้ไขข้อขัดแย้งโดยปราศจากการใช้ความรุนแรง  ส่วนรายการประเมินทีมี่เด็กผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียน
กำหนดในระดับ 3 (ดี) อันดับต่ำสุด จำนวน 181 คน คิดเป็นร้อยละ 94.76  อยู่ในระดับยอดเยี่ยม  ได้แก่ ข้อที่ 5   เด็ก
ยอมรับหรือเคารพ ความแตกต่างระหว่างบุคคล เช่น ความคิด พฤติกรรม พ้ืนฐานครอบครัว เชื้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรม 
เป็นต้น 

         เมื่อพิจารณาในภาพรวม  พบว่า  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก เป้าหมายข้อ 3  มพัีฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือ
ตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  มีเด็กชั้นอนุบาลปีที่ 1-3 ผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 
3 (ดี) ขึ้นไป จำนวน 185.17 คน จากจำนวนเด็กทั้งหมด 191 คน  คิดเป็นร้อยละ  96.95  อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม   
 

เป้าหมายข้อ 4  มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้   

                         มีผลการประเมินปรากฏ  ดังตาราง 5   
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ตาราง 5   ผลการประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้  

            ของเด็กชั้นอนุบาลปีที่ 1-3   

ข้อที ่ รายการประเมิน 
จำนวน
เด็ก
(คน)  

จำนวนเด็ก (คน) จำแนกตามระดบัคุณภาพ จำนวนเด็กท่ี
ผ่านเกณฑ์
ระดับดี (3)  
ขึ้นไป (คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

อยู่ในระดับ
คุณภาพ 

คว
รพ

ัฒน
า 

พอ
ใช้

 

ด ี ดีเ
ลิศ

 

ยอ
ดเ

ยี่ย
ม 

1 เด็กสนทนาโต้ตอบและ เล่า
เรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ 

191 2 7 32 47 103 182 95.29 ยอดเยี่ยม 

2 เด็กตั้งคำถามในสิ่งที่ตนเอง
สนใจหรือสงสัย และพยายาม
ค้นหาคำตอบ 

191 2 6 28 75 80 183 95.81 ยอดเยี่ยม 

3 เด็กอ่านนิทานและเลา่เรื่องที่
ตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวยั 

191 4 7 23 59 98 180 94.24 ยอดเยี่ยม 

4 เด็กมีความสามารถในการคดิ
รวบยอด การคดิเชิงเหตผุล
ทางคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ การคดิแก้ปัญหา
และสามารถตัดสินใจในเรื่อง
ง่าย ๆ ได ้

191 2 6 22 81 80 183 95.81 ยอดเยี่ยม 

5 เด็กสร้างสรรคผ์ลงานตาม
ความคิดและจินตนาการ เช่น 
งานศิลปะ  
การเคลื่อนไหวท่าทาง 
 การเล่นอิสระ ฯลฯ 

191 0 3 2 33 153 188 98.43 ยอดเยี่ยม 

6 เด็กใช้สื่อเทคโนโลยี เช่น แว่น
ขยาย แม่เหล็ก กล้องดิจิตอล 
ฯลฯ เป็นเครื่อง มือในการ
เรียนรู้และแสวงหาความรู้ได ้

191 0 6 55 55 75 185 96.86 ยอดเยี่ยม 

รวมเฉลี่ยจำนวนเด็ก (คน) 191 1.66 5.83 27 58.33 98.16 183.5 96.07  
รวมจำนวนเด็กที่ผ่านเกณฑร์ะดับดีขึ้นไป (คน) 183.5  

คิดเป็นร้อยละ 96.07 

อยู่ในระดับคณุภาพ ยอดเยี่ยม 

          จากตาราง 5  แสดงผลการประเมิน มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก เป้าหมายข้อ 4  มพัีฒนาการด้านสติปัญญา 
สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ ของเด็กชั้นอนุบาลปีที่ 1-3   เมื่อพิจารณาตามรายการประเมิน 
พบว่า  รายการประเมินทีมี่เด็กผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 3 (ดี)  อันดับสูงสุด  จำนวน 
188 คน  จากจำนวนเด็กท้ังหมด 191 คน  คิดเป็นร้อยละ 98.43 อยู่ในระดับยอดเยี่ยม ได้แก่ ข้อที่ 5  เด็กสร้างสรรค์ผลงาน
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ตามความคิดและจินตนาการ เช่น งานศิลปะ การเคลื่อนไหวท่าทาง การเล่นอิสระ ฯลฯ รองลงมา จำนวน 185  คน คิดเป็น
ร้อยละ 96.86  อยู่ในระดับยอดเยี่ยม ได้แก่  ข้อที่ 6 เด็กใช้สื่อเทคโนโลยี เช่น แว่นขยาย แม่เหล็ก กล้องดิจิตอล ฯลฯ เป็น
เครื่องมือในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ได้  ส่วนรายการประเมินทีเ่ด็กผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียน
กำหนดในระดับ 3 (ดี) อันดับต่ำสุด จำนวน 180 คน  คิดเป็นร้อยละ 94.24 อยู่ในระดับยอดเยี่ยม ได้แก่ ข้อที่ 3  เด็กอ่าน
นิทานและเล่าเรื่องที่ตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย 

         เมื่อพิจารณาในภาพรวม  พบว่า มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก เป้าหมายข้อ 4  มพัีฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสาร
ได ้มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้  มีเด็กชั้นอนุบาลปีที่ 1-3  ผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียน
กำหนดในระดับ 3 (ดี) ขึ้นไป  จำนวน  183.5 คน จากจำนวนเด็กทั้งหมด 191 คน  คิดเป็นร้อยละ  96.07  อยู่ในระดับ
คุณภาพยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

เป้าหมายข้อ 1  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4  ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  มีผลการประเมิน 

                         ปรากฏ   ดังตาราง  6   

ตาราง 6   ผลการประเมินการมีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4  ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

ข้อที ่ รายการประเมิน 

        ระดับคุณภาพตามเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมาย     

ระดับ 1 
(กำลังพัฒนา) 

ระดับ 2 
(ปานกลาง) 

ระดับ 3 
(ดี) 

ระดับ 4  
(ดีเลิศ) 

ระดับ 5 
(ยอดเยี่ยม) 

1 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยดืหยุ่น และสอดคล้องกับ
หลักสตูรการศึกษาปฐมวัย 

        3 

2 โรงเรียนจัดให้มีการออกแบบการจัดประสบการณ์ที่เตรียม
ความพร้อมและไม่เร่งรัดวิชาการ 

  
      3 

3 
โรงเรียนจัดให้มีการออกแบบการจัดประสบการณ์ที่เน้นการ
เรียนรูผ้่านการเล่น และการลงมือปฏิบัติ (Active learning) 

  
      3 

4 

โรงเรียนจัดให้มีการออกแบบการจัดประสบการณ์ที่
ตอบสนองความต้องการและความแตกต่างของเด็กปกติและ
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะที่สอดคล้องกบัวิถีชีวิตของครอบครัว 
ชุมชนและท้องถิ่น 

  

      3 

5 โรงเรียนจัดให้มีการประเมิน ตรวจสอบ และปรับปรุง / 
พัฒนาหลักสตูรอย่างต่อเนื่อง 

       3  

รวมความถีในการประเมิน 0 0 0 3 12 

รวมความถี่ในการประเมินที่ผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมาย ระดับ 4 (ดีเลิศ)  ขึ้นไป  15 

คิดเป็นระดับผลสำเร็จ   5.00 

อยู่ในระดับคณุภาพ  ยอดเยี่ยม 

       จากตาราง  6  แสดงผลการประเมิน  มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  เป้าหมายข้อ 1  
มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4  ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นของโรงเรียน  เมื่อพิจารณาตามรายการ
ประเมิน  พบว่า รายการที่มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 4 (ดีเลิศ)  
อันดับสูงสุด อยู่ในระดับยอดเยี่ยม มีจำนวน 4 ข้อ ได้แก่ ข้อที่ 1 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นและสอดคล้องกับ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย, ข้อที่ 2  โรงเรียนจัดให้มีการออกแบบการจัดประสบการณ์ที่เตรียมความพร้อมและไม่เร่งรัด
วิชาการ, ข้อที่ 3 โรงเรียนจัดให้มีการออกแบบการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่น และการลงมือปฏิบัติ 
(Active learning) และข้อที่  4 โรงเรียนจัดให้มีการออกแบบการจัดประสบการณ์ที่ตอบสนองความต้องการและความ
แตกต่างของเด็กปกติและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชนและท้องถิ่น 
รองลงมาอยู่ในระดับดีเลิศ ได้แก่ ข้อที่ 5 โรงเรียนจัดให้มีการประเมิน ตรวจสอบ และปรับปรุง / พัฒนาหลักสูตรอย่าง
ต่อเนื่อง           
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               เมื่อพิจารณาในภาพรวม  พบว่า มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  เป้าหมายข้อ 1  
มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4  ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นของโรงเรียน  มีผลการประเมินผ่าน 
เกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 4 (ดีเลิศ)  ขึ้นไป เท่ากับ 15  คิดเป็นระดับผลสำเร็จตาม 
เกณฑ์การตัดสินผลการประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับดีเลิศ (ระดับผลสำเร็จ 3.50)  เท่ากับ 5.00  
อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  

เป้าหมายข้อ 2  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน   มีผลการประเมินปรากฏ ดังตาราง 7 

ตาราง  7   ผลการประเมินการจัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน     

ข้อที ่ รายการประเมิน 
        ระดับคุณภาพตามเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมาย     

ระดับ 1 (กำลัง
พัฒนา) 

ระดับ 2 
(ปานกลาง) 

ระดับ 3 
(ดี) 

ระดับ 4  
(ดีเลิศ) 

ระดับ 5 (ยอด
เยี่ยม) 

1 โรงเรียนจัดครูครบช้ันเรียน         3 

2 โรงเรียนจัดครูให้มีความเหมาะสมกับภารกิจการจัด
ประสบการณ ์

        3 

3 
โรงเรียนจัดครูไมจ่บการศึกษาปฐมวัยแต่ผา่นการอบรม
การศึกษาปฐมวัย 

      
  3 

4 โรงเรียนจัดครูจบการศึกษาปฐมวยั       3   

5 โรงเรียนจัดครูจบการศึกษาปฐมวยัและผ่านการอบรม
การศึกษาปฐมวัย 

      
  3 

รวมความถีใ่นการประเมิน 0 0 0 3 12 

รวมความถี่ในการประเมินที่ผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมาย ระดับ 4 (ดีเลิศ)  ขึ้นไป  15 

คิดเป็นระดับผลสำเร็จ   5.00 

อยู่ในระดับคณุภาพ  ยอดเยี่ยม 

           จากตาราง  7  แสดงผลการประเมิน มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  เป้าหมายข้อ 2  จัด
ครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน เมื่อพิจารณาตามรายการประเมิน  พบว่า รายการที่มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินค่า
เป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 4 (ดีเลิศ)  อันดับสูงสุด อยู่ในระดับยอดเยี่ยม มีจำนวน 4 ข้อ ได้แก่  
ข้อที่ 1 โรงเรียนจัดครูครบชั้นเรียน, ข้อที่ 2 โรงเรียนจัดครูให้มีความเหมาะสมกับภารกิจการจัดประสบการณ์, ข้อที่ 3 
โรงเรียนจัดครูไม่จบการศึกษาปฐมวัยแต่ผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัย และ ข้อที่ 5 โรงเรียนจัดครูจบการศึกษาปฐมวัย
และผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัย  รองลงมาอยู่ในระดับดีเลิศ ได้แก่ ข้อที่ 4 โรงเรียนจัดครูจบการศึกษาปฐมวัย  

          เมื่อพิจารณาในภาพรวม  พบว่า มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  เป้าหมายข้อ 2  
จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน  มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 4  
(ดีเลิศ)  ขึ้นไป เท่ากับ 15  คิดเป็นระดับผลสำเร็จตามเกณฑ์การตัดสินผลการประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด 
ในระดับดีเลิศ (ระดับผลสำเร็จ 3.50)  เท่ากับ 5.00  อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  
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เป้าหมายข้อ 3  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์  มีผลการประเมินปรากฏ ดังตาราง 8   

ตาราง  8  ผลการประเมินการส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 

ข้อที ่ รายการประเมิน 

        ระดับคุณภาพตามเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมาย     

ระดับ 1 
(กำลังพัฒนา) 

ระดับ 2 
(ปานกลาง) 

ระดับ 3 
(ดี) 

ระดับ 4  
(ดีเลิศ) 

ระดับ 5 
(ยอดเยี่ยม) 

1 โรงเรียนมีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ
ในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา 

      
3   

2 โรงเรียนส่งเสริมครูให้มีทักษะในการจัดประสบการณ์และ 
การประเมินพัฒนาการเด็ก 

        3 

3 โรงเรียนส่งเสริมครูใช้ประสบการณ์สำคญัในการออกแบบ 
การจัดกิจกรรม จดักิจกรรม สังเกตและประเมินพัฒนาการเด็ก
เป็นรายบุคคล 

      3   

4 โรงเรียนส่งเสริมให้ครูมีปฏิสมัพันธ์ที่ดีกับเด็กและครอบครัว        3 
5 โรงเรียนส่งเสริมให้ครูพัฒนาการจดัประสบการณ์โดยใช้ชุมชน

แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
    

3    

รวมความถีในการประเมิน 0 0 3 6 6 

รวมความถี่ในการประเมินที่ผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมาย ระดับ 4 (ดีเลิศ)  ขึ้นไป  12 

คิดเป็นระดับผลสำเร็จ   4.00 

อยู่ในระดับคณุภาพ  ดีเลิศ 

          จากตาราง  8  แสดงผลการประเมิน มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  เป้าหมายข้อ 3  
ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์  เมื่อพิจารณาตามรายการประเมิน  พบว่า รายการที่มีผลการ
ประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 4 (ดีเลิศ) อันดับสูงสุด อยู่ในระดับยอดเยี่ยม มี
จำนวน 2 ข้อ  ได้แก่ ข้อที่  2 โรงเรียนส่งเสริมครูให้มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็กและข้อ
ที่ 4 โรงเรียนส่งเสริมให้ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและครอบครัว  รองลงมาอยู่ในระดับดีเลิศ ได้แก่ ข้อที่ 1 โรงเรียนมีการ
พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา และ 
ข้อที่ 3 โรงเรียนส่งเสริมครูใช้ประสบการณ์สำคัญในการออกแบบการจัดกิจกรรม จัดกิจกรรม สังเกตและประเมิน
พัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล  ส่วนรายการที่มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดใน
ระดับ 4 (ดีเลิศ) อันดับต่ำสุด อยู่ในระดับ 3 (ดี) ได้แก่ ข้อที่ 5  โรงเรียนส่งเสริมให้ครูพัฒนาการจัดประสบการณ์โดยใช้
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

          เมื่อพิจารณาในภาพรวม  พบว่า  มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  เป้าหมายหลักข้อ 3  
ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์  มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียน
กำหนดในระดับ 4  (ดีเลิศ) ขึ้นไป เท่ากับ 12  คิดเป็นระดับผลสำเร็จตามเกณฑ์การตัดสินผลการประเมินค่าเป้าหมายที่
โรงเรียนกำหนดในระดับดีเลิศ (ระดับผลสำเร็จ 3.50)  เท่ากับ 4.00  อยู่ในระดับคุณภาพดีเลิศ  
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เป้าหมายข้อ 4  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ  มีผลการประเมินปรากฏ 
                         ดังตาราง 9   

ตาราง  9   ผลการประเมินการจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 

ข้อที ่ รายการประเมิน 

        ระดับคุณภาพตามเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมาย     

ระดับ 1 
(กำลังพัฒนา) 

ระดับ 2 
(ปานกลาง) 

ระดับ 3 
(ดี) 

ระดับ 4  
(ดีเลิศ) 

ระดับ 5 
(ยอดเยี่ยม) 

1 โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนที่คำนึงถึง
ความปลอดภัย 

      
  

3 

2 โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียนที่คำนึงถึง
ความปลอดภัย 

      
  3 

3 โรงเรียนส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรูท้ี่เป็นรายบุคคลและ
กลุ่ม เล่นแบบร่วมมือ ร่วมใจ 

      
  

3 

4 โรงเรียนจัดให้มมีุมประสบการณ์หลากหลาย มีสื่อการ
เรียนรู้ ที่ปลอดภยัและเพียงพอ เช่น ของเล่น หนังสือ
นิทาน สื่อจากธรรมชาติ สื่อสำหรบัเด็กมุดลอด ปีนป่าย 
สื่อเทคโนโลยีการสืบเสาะหาความรู้ 

      

  3 

5 โรงเรียนจัดห้องประกอบท่ีเอื้อต่อการจัดประสบการณ์และ
พัฒนาเด็ก 

      
3   

รวมความถีในการประเมิน 0 0 0 3 12 

รวมความถี่ในการประเมินที่ผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมาย ระดับ 4 (ดีเลิศ)  ขึ้นไป  15 
คิดเป็นระดับผลสำเร็จ   5.00 

อยู่ในระดับคณุภาพ  ยอดเยี่ยม 

         จากตาราง  9  แสดงผลการประเมิน มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  เป้าหมายข้อ 4  
จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ เมื่อพิจารณาตามรายการประเมิน  พบว่า รายการที่
มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 4  (ดีเลิศ)  อันดับสูงสุด อยู่ในระดับยอด
เยี่ยมทุกรายการ ได้แก่ ข้อที่ 1 โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนที่คำนึงถึงความปลอดภัย, ข้อที่ 2 โรงเรียนจัด
สภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียนที่คำนึงถึงความปลอดภัย, ข้อที่ 3 โรงเรียนส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ที่เป็นรายบุคคลและ
กลุ่ม เล่นแบบร่วมมือร่วมใจ, ข้อที่ 4 โรงเรียนจัดให้มีมุมประสบการณ์หลากหลาย มีสื่อการเรียนรู้ ที่ปลอดภัยและเพียงพอ 
เช่น ของเล่น หนังสือนิทาน สื่อจากธรรมชาติ สื่อสำหรับเด็กมุดลอด ปีนป่าย สื่อเทคโนโลยีการสืบเสาะหาความรู้  และข้อ
ที่ 5 โรงเรียนจัดห้องประกอบที่เอ้ือต่อการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

          เมื่อพิจารณาในภาพรวม  พบว่า มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  เป้าหมายข้อ 4 
จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินค่า 
เป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 4 (ดีเลิศ)  ขึ้นไป เท่ากับ 15  คิดเป็นระดับผลสำเร็จตามเกณฑ์การตัดสินผล 
การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับดีเลิศ (ระดับผลสำเร็จ 3.50) เท่ากับ 5.00 อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  
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เป้าหมายข้อ 5  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์สำหรับครู 

มีผลการประเมินปรากฏ ดังตาราง 10   

ตาราง 10  ผลการประเมินการให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
             สำหรับครู 

 ข้อที่ รายการประเมิน 

        ระดับคุณภาพตามเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมาย     

ระดับ 1  (กำลัง
พัฒนา) 

ระดับ 2 
(ปานกลาง) 

ระดับ 3 (ดี) ระดับ 4  
(ดีเลิศ) 

ระดับ 5 
(ยอดเยี่ยม) 

1 โรงเรียนอำนวยความสะดวกและให้บริการสื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุ อุปกรณ์และสื่อการเรียนรู้ 

   
  

3 

2 โรงเรียนพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการผลติ
และใช้สื่อในการจดัประสบการณ ์

     3 

3 โรงเรียนมีการนเิทศติดตามการใช้สื่อในการจัด
ประสบการณ ์

   
  

3 

4 โรงเรียนมีการนำผลการนิเทศติดตามการใช้สื่อมาใช้
เป็นข้อมูลในการพัฒนา 

    3  

5 โรงเรียนส่งเสริม สนับสนุนการเผยแพร่การพัฒนาสื่อ 
และนวัตกรรมเพื่อการจัดประสบการณ ์

   3  

รวมความถีในการประเมิน 0 0 0 6 9 

รวมความถี่ในการประเมินที่ผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมาย ระดับ 4 (ดีเลิศ)  ขึ้นไป  15 
คิดเป็นระดับผลสำเร็จ   5.00 

อยู่ในระดับคณุภาพ  ยอดเย่ียม 

           จากตาราง  10  แสดงผลการประเมิน มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  เป้าหมายข้อ 5  
ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์สำหรับครู  เมื่อพิจารณาตาม
รายการประเมิน  พบว่า รายการที่มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 4 
(ดีเลิศ)  อันดับสูงสุด อยู่ในระดับยอดเยี่ยม มีจำนวน 3 ข้อ ได้แก่  ข้อที่ 1 โรงเรียนอำนวยความสะดวกและให้บริการสื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุ อุปกรณ์และสื่อการเรียนรู้, ข้อที่ 2 โรงเรียนพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการผลิตและใช้
สื่อในการจัดประสบการณ์, ข้อที่ 3 โรงเรียนมีการนิเทศติดตามการใช้สื่อในการจัดประสบการณ์   รองลงมาอยู่ในระดับ 
ดีเลิศ ได้แก่  ข้อที่ 4 โรงเรียนมีการนำผลการนิเทศติดตามการใช้สื่อมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนา และ ข้อที่ 5  โรงเรียน
ส่งเสริมสนับสนุนการเผยแพร่การพัฒนาสื่อ และนวัตกรรมเพ่ือการจัดประสบการณ์ 

           เมื่อพิจารณาในภาพรวม  พบว่า มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  เป้าหมายข้อ 5  ให้บริการ
สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์สำหรับครู มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การ
ประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 4 (ดีเลิศ)  ขึ้นไป เท่ากับ 15  คิดเป็นระดับผลสำเร็จ 
ตามเกณฑ์การตัดสินผลการประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับดีเลิศ (ระดับผลสำเร็จ 3.50) เท่ากับ 5.00  
อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
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ตาราง 11   ผลการประเมินระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

ข้อที ่ รายการประเมิน 

        ระดับคุณภาพตามเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมาย     

ระดับ 1 
(กำลังพัฒนา) 

ระดับ 2 
(ปานกลาง) 

ระดับ 
3 (ดี) 

ระดับ 4  
(ดีเลิศ) 

ระดับ 5 
(ยอดเยี่ยม) 

1 โรงเรียนกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและอตัลักษณ์ของ
สถานศึกษา 

      

  

3 

2 โรงเรียนจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาท่ีสอดรับกับมาตรฐานท่ี
สถานศึกษากำหนดและดำเนินการตามแผน 

        3 

3 โรงเรียนมีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

      
  

3 

4 โรงเรียนมีการติดตามผลการดำเนนิงาน และจัดทำรายงาน
ผลการประเมินตนเองประจำปี และรายงานผลการประเมิน
ตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัด 

      
  3 

5 โรงเรียนนำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคณุภาพ
สถานศึกษา โดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

      
3   

รวมความถีในการประเมิน 0 0 0 3 12 

รวมความถี่ในการประเมินที่ผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมาย ระดับ 4 (ดีเลิศ)  ขึ้นไป  15 

คิดเป็นระดับผลสำเร็จ   5.00 

อยู่ในระดับคณุภาพ  ยอดเยี่ยม 

           จากตาราง  11  แสดงผลการประเมิน มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  เป้าหมายข้อ 6  มี
ระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม เมื่อพิจารณาตามรายการประเมิน  พบว่า รายการที่มี
ผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 4 (ดีเลิศ)  อันดับสูงสุด อยู่ในระดับยอดเยี่ยม  
มีจำนวน 4  ข้อ ได้แก่  ข้อที ่1  โรงเรียนกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา
ปฐมวัยและอัตลักษณ์ของสถานศึกษา, ข้อที ่2 โรงเรียนจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาที่สอดรับกับมาตรฐานที่สถานศึกษา
กำหนดและดำเนินการตามแผน, ข้อที่ 3  โรงเรียนมีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา และข้อที ่4 
โรงเรียนมีการติดตามผลการดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำปีและรายงานผลการประเมิน
ตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัด  รองลงมาอยู่ในระดับดีเลิศ ได้แก่ ข้อที่ 5  โรงเรียนนำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา โดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

   

เป้าหมายข้อ 6  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม มีผลการประเมินปรากฏ 
                         ดังตาราง  11   
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        เมื่อพิจารณาในภาพรวม  พบว่า มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  เป้าหมายข้อ 6  มีระบบ
บริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่
โรงเรียนกำหนดในระดับ 4 (ดีเลิศ) ขึ้นไป เท่ากับ 15 คิดเป็นระดับผลสำเร็จตามเกณฑ์การตัดสินผลการประเมินค่าเป้าหมาย
ที่โรงเรียนกำหนดในระดับดีเลิศ (ระดับผลสำเร็จ 3.50)  เท่ากับ 5.00 อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
เป้าหมายข้อ 1  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  มีผลการประเมิน                   

ปรากฏ  ดังตาราง 12 

ตาราง 12   ผลการประเมินการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ   

ลำดับที ่ รายการประเมิน 

จำนวน

ครู

ทั้งหมด  

จำนวนครู(คน)จำแนกตามระดับคณุภาพ จำนวนครูที่

ผ่านเกณฑ์ 

ในระดับดี 

(คน) 

คิดเป็น

ร้อยละ 

อยู่ใน

ระดับ

คุณภาพ 
1 

(กำ
ลัง

พัฒ
นา

) 

2 
(ป

าน
กล

าง
) 

3 
(ดี)

 

4 
(ดีเ

ลิศ
) 

5 
(ยอ

ดเ
ยี่ย

ม)
 

1 ครูวิเคราะห์ข้อมลูเด็กเป็น

รายบุคคล  
10 0 0 4 5 1 10 100 

ยอด

เยี่ยม 

2 ครูจัดทำแผนการจดั

ประสบการณ์จากการ

วิเคราะหม์าตรฐาน

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ใน

หลักสตูรสถานศึกษา 

10 0 1 3 5 1 9 90 
ยอด

เยี่ยม 

3 ครูจัดกิจกรรมทีส่่งเสริม

พัฒนาการเด็กครบทุกด้าน 

ทั้งด้านร่างกาย ด้านอารมณ ์

จิตใจ  ด้านสังคม และดา้น

สติปัญญา ไม่มุ่งเน้นการ

พัฒนาด้านใดด้านหนึ่งเพียง

ด้านเดียว 

10 0 1 1 0 8 9 90 
ยอด

เยี่ยม 

รวมเฉลี่ยจำนวนครู (คน)  10 0 0.66 2.66 3.33 3.33 9.33 93.33  

รวมเฉลี่ยจำนวนครูที่ผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายระดับดี(คน) 9.33  
คิดเป็นร้อยละ    93.33 

อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

         จากตาราง  12  แสดงผลการประเมิน มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ เป้าหมายข้อ 1  

จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ   เมื่อพิจารณาตามรายการประเมิน  

พบว่า  รายการทีม่ีครูที่ผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 3 (ดี) อันดับสูงสุด จำนวน 9.3 คน 

จากจำนวนครูทั้งหมด 10 คน คิดเป็นร้อยละ 93.33 อยู่ในระดับยอดเยี่ยม ได้แก่ ข้อที่ 1 ครูวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็น
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รายบุคคล  รองลงมา จำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 90.00 อยู่ในระดับยอดเยี่ยม มีจำนวน 2 ข้อ  ได้แก่ ข้อที่ 2 ครูจัดทำ

แผนการจัดประสบการณ์จากการวิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตร  และ ข้อที ่3 ครูจัดกิจกรรมที่

ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ  ด้านสังคม และด้านสติปัญญาไม่มุ่งเน้นการพัฒนา

ด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียว   

          เมื่อพิจารณาในภาพรวม  พบว่า มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ เป้าหมายข้อ 1  จัด

ประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  มีครูผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่

โรงเรียนกำหนดในระดับ 3 (ดี)  ขึ้นไป จำนวน 9.3 คน จากจำนวนครูทั้งหมด 10  คน คิดเป็นร้อยละ 93.33  อยู่ในระดับ

คุณภาพยอดเยี่ยม  

เป้าหมายข้อ 2  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข  มีผลการประเมินปรากฏ  
                   ดังตาราง  13 

ตาราง  13   ผลการประเมินการสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข 

ข้อที ่ รายการประเมิน 
จำนวนครู

ทั้งหมด 

จำนวนครู (คน) จำแนกตามระดบั

คุณภาพ 
จำนวนครูที่

ผ่านเกณฑ์

ในระดับดี 

(คน) 

คิดเป็น

ร้อยละ 

อยู่ใน

ระดับ

คุณภาพ 

1 
(กำ

ลัง
พัฒ

นา
) 

2 
(ป

าน
กล

าง
) 

3 
(ดี)

 

4 
(ดีเ

ลิศ
) 

5 
(ยอ

ดเ
ยี่ย

ม)
 

1 ครูจัดประสบการณ์ที่เช่ือมโยง
กับประสบการณ์เดมิของเด็ก 

10 0 1 5 3 1 9 90.00 ยอดเยี่ยม 

2 ครูให้เด็กมีโอกาสเลือกทำ
กิจกรรมอยา่งอิสระ ตามความ
ต้องการ ความสนใจ 
ความสามารถ ตอบสนองต่อ
วิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็น
รายบุคคลหลากหลายรูปแบบ 
จากแหล่งเรยีนรู้ที่หลากหลาย  

10 0 1 2 5 2 9 90.00 ยอดเยี่ยม 

3 ครูให้เด็กได้เลือกเล่น เรียนรู้  ลง
มือ กระทำ และสรา้งองค์ความรู้ 
ด้วยตนเอง 

10 0 1 1 4 3 8 80.00 ดีเลิศ 

รวมเฉลี่ยจำนวนครู (คน) 10 0 1 2.66 4 2 8.67 86.67 ดีเลิศ 

รวมเฉลี่ยจำนวนครูที่ผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายระดับดี (คน)   8.67  

คิดเป็นร้อยละ    86.67 

อยู่ในระดับคณุภาพ ดีเลิศ 
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         จากตาราง  13  แสดงผลการประเมิน มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ เป้าหมายข้อ 2  

สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข  เมื่อพิจารณาตามรายการประเมิน  พบว่า  

รายการที่มีครูที่ผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 3 (ดี) อันดับสูงสุด จำนวน 9 คน  จากจำนวน

ครูทั้งหมด 10 คน คิดเป็นร้อยละ 90.00 อยู่ในระดับยอดเยี่ยม มีจำนวน 2 ข้อ ได้แก่  

ข้อที ่1 ครูจัดประสบการณ์ที่เชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิมของเด็ก และข้อที่ 2 ครูให้เด็กมีโอกาสเลือกทำกิจกรรมอย่างอิสระ 

ตามความต้องการ ความสนใจ ความสามารถ ตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคลหลากหลายรูปแบบจากแหล่ง

เรียนรู้ที่หลากหลาย  รองลงมา จำนวน 8 คน  คิดเป็นร้อยละ 80.00 อยู่ในระดับดีเลิศ  ได้แก่ข้อที่ 3 ครูให้เด็กได้เลือกเล่น 

เรียนรู้ ลงมือ กระทำ และสร้างองค์ความรู้ ด้วยตนเอง   

          เมื่อพิจารณาในภาพรวม  พบว่า มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ เป้าหมายข้อ 2  สร้าง

โอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข มีครูผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียน

กำหนดในระดับ 3 (ดี) ขึ้นไป จำนวน  8.67 คน  จากจำนวนครูทั้งหมด 10  คน  คิดเป็นร้อยละ  86.67 

อยู่ในระดับคุณภาพดีเลิศ 

เป้าหมายข้อ 3  จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  มีผลการประเมินปรากฏ  
                     ดังตาราง  14 

ตาราง  14    ผลการประเมินการจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

ข้อที ่ รายการประเมิน 
จำนวนครู
ทั้งหมด 

จำนวนครู(คน)จำแนกตามระดับคณุภาพ จำนวนครูที่

ผ่านเกณฑ์ใน

ระดับดี (คน) 

คิดเป็น

ร้อยละ 

อยู่ใน

ระดับ

คุณภาพ 

1 
(กำ

ลัง
พัฒ

นา
) 

2 
(ป

าน
กล

าง
) 

3 
(ดี)

 

4 
(ดีเ

ลิศ
) 

5 
(ยอ

ดเ
ยี่ย

ม)
 

1 ครูจัดบรรยากาศและ
สภาพแวดล้อมในห้องเรียนได้
สะอาด ปลอดภยั และอากาศ
ถ่ายเทสะดวก 

10 0 0 1 4 5 10 100.00 
ยอด

เยี่ยม 

2 ครูจัดให้มีพื้นท่ีแสดงผลงานเด็ก 
พื้นที่สำหรับมมุประสบ การณ์
และการจัดกิจกรรม 

10 0 2 0 2 6 8 80.00 ดีเลิศ 

3 ครูจัดให้เด็กมสี่วนร่วมในการจัด
สภาพแวดล้อมในห้องเรียน เช่น 
ป้ายนิเทศ การดูแลต้นไมเ้ป็นต้น 

10 0 2 3 3 2 8 80.00 ดีเลิศ 

4 ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับช่วงอาย ุระยะความ
สนใจ และวิถีการเรยีนรู้ของเด็ก 
เช่น กล้องดิจิตอล คอมพิวเตอร์ 
สำหรับการเรียนรู้กลุ่มย่อย สื่อ 

10 0 1 8 0 1 9 90.00 
ยอด

เยี่ยม 
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ของเล่นท่ีกระตุ้นให้คดิและหา
คำตอบ เป็นต้น 

รวมเฉลี่ยจำนวนครู (คน)  10 0 1.25 3 2.25 3.5 8.75 87.50  

รวมเฉลี่ยจำนวนครูที่ผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายระดับดี (คน)   8.75  
คิดเป็นร้อยละ    87.50 

อยู่ในระดับคณุภาพ ดีเลิศ 

           จากตาราง  14  แสดงผลการประเมิน มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ เป้าหมายข้อ 3  

จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย เมื่อพิจารณาตามรายการประเมิน  พบว่า  

รายการทีม่ีครูที่ผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 3 (ดี) อันดับสูงสุด จำนวน 10 คน จาก

จำนวนครูทั้งหมด 10 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 อยู่ในระดับยอดเยี่ยม  ได้แก่  

ข้อที ่1 ครจูัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในห้องเรียนได้สะอาด ปลอดภัย และอากาศถ่ายเทสะดวก  รองลงมา จำนวน 

9 คน คิดเป็นร้อยละ 90.00 อยู่ในระดับยอดเยี่ยม ได้แก่ ข้อที่ 4 ครใูช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับ 

ช่วงอายุ ระยะความสนใจ และวิถีการเรียนรู้ของเด็ก เช่น กล้องดิจิตอล คอมพิวเตอร์ สำหรับการเรียนรู้กลุ่มย่อย 

สื่อ ของเล่นที่กระตุ้นให้คิดและหาคำตอบ เป็นต้น  ส่วนรายการที่มีครผู่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด

ในระดับ 3 (ดี) อันดับต่ำสุด จำนวน 8 คน จากจำนวนครูทั้งหมด 10 คน คิดเป็นร้อยละ 80.00 อยู่ในระดับ 

ดีเลิศ  ได้แก่ ข้อที่ 2 ครจูัดให้มีพ้ืนที่แสดง ผลงานเด็ก พ้ืนที่สำหรับมุมประสบการณ์และการจัดกิจกรรม และข้อที่ 3  ครูจัด

ให้เด็กมีส่วนร่วมในการจัดภาพแวดล้อมในห้องเรียน เช่น ป้ายนิเทศ การดูแลต้นไม้ เป็นต้น และ 

          เมื่อพิจารณาในภาพรวม  พบว่า  มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ เป้าหมาย 

ข้อ 3  จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย มีครูผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมาย

ที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 3 (ดี) ขึ้นไป จำนวน  8.75 คน  จากจำนวนครูทั้งหมด 10  คน  คิดเป็นร้อยละ  87.50  อยู่ใน

ระดับคุณภาพดีเลิศ 

เป้าหมายข้อ 4  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก  มีผลการประเมินปรากฏ ดังตาราง 15  

ตาราง  15    ผลการประเมินการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการ

จัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ข้อที ่ รายการประเมิน 
จำนวน

ครู
ทั้งหมด 

จำนวนครู(คน)จำแนกตามระดับคณุภาพ จำนวนครู

ที่ผ่าน

เกณฑ์ใน

ระดับดี 

(คน) 

คิดเป็น

ร้อยละ 

อยู่ใน

ระดับ

คุณภาพ 

1 
(กำ

ลัง
พัฒ

นา
) 

2 
(ป

าน
กล

าง
) 

3 
(ดี)

 

4 
(ดีเ

ลิศ
) 

5 
(ยอ

ดเ
ยี่ย

ม)
 



[41] 

1 ครูประเมินพัฒนาการเด็กจาก
กิจกรรมและกิจวตัรประจำวัน
ด้วยเครื่องมือและวิธีการที่
หลากหลาย 

10 0 1 1 7 1 9 90.00 ยอดเยี่ยม 

2 ครูวิเคราะหผ์ลการประเมิน
พัฒนาการเด็กโดยผู้ปกครอง
และผูเ้กี่ยวข้องมีส่วนร่วม 

10 0 1 3 4 2 9 90.00 ยอดเยี่ยม 

3 ครูนำผลการประเมินที่ได้ไป
พัฒนาคุณภาพเด็กอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง 

10 0 0 3 5 2 10 100.00 ยอดเยี่ยม 

4 ครุนำผลการประเมิน
แลกเปลีย่นเรยีนรู้โดยใช้
กระบวนการชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ 

10 0 2 6 2 0 8 80.00 ดีเลิศ 

รวมเฉลี่ยจำนวนครู (คน)  10 0 1 3.25 4.5 1.25 9 90.00  

รวมเฉลี่ยจำนวนครูที่ผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายระดับดี (คน)   9  
คิดเป็นร้อยละ    90.00 

อยู่ในระดับคณุภาพ ยอดเยี่ยม 

             จากตาราง  15  แสดงผลการประเมิน  มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ เป้าหมาย ข้อ 4  

ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนา

เด็ก เมื่อพิจารณาตามรายการประเมิน พบว่า รายการทีม่ีครูที่ผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 

3 (ดี) อันดับสูงสุด จำนวน 10 คน จากจำนวนครูทั้งหมด 10 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 อยู่ในระดับยอดเยี่ยม  ได้แก่ ข้อที่ 

3 ครูนำผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็กอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  รองลงมา จำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 90.00 

อยู่ในระดับยอดเยี่ยม  จำนวน 2 ข้อ ได้แก่ ข้อที่ 1 ครปูระเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจำวันด้วยเครื่องมือ

และวิธีการที่หลากหลาย และ ข้อที่ 2 

ครวูิเคราะห์ผลการประเมินพัฒนาการเด็กโดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม  ส่วนรายการที่มีครผู่านเกณฑ์   การ

ประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 3 (ดี) อันดับต่ำสุด จำนวน 8 คน จากจำนวนครูทั้งหมด 10 คน คิดเป็นร้อย

ละ 80.00 อยู่ในระดับดีเลิศ  ได้แก่ ข้อที่ 4  ครนูำผลการประเมินแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้

ทางวิชาชีพ   
 

          เมื่อพิจารณาในภาพรวม  พบว่า  มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ เป้าหมายข้อ 4  

ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนา

เด็ก มีครูผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 3 (ดี) ขึ้นไป จำนวน  9 คน 

จากจำนวนครูทั้งหมด 10  คน  คิดเป็นร้อยละ  90.00  อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
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  จากตารางแสดงผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยทั้ง 3 มาตรฐาน
ข้างต้น  สรุปเป็นผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน
ผ่องสุวรรณวิทยา  ดังตาราง 16 – 19  
 

ตาราง 16  สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  จำนวน 191 คน  ตามเป้าหมาย 4  ข้อ   

ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน เป้า 
หมาย/ 
ร้อยละ 

จำนวนเด็กท่ี 
ผ่านเกณฑ์ที ่

โรงเรียน 
กำหนด คน) 

ผลการ 
ประเมิน 
(ร้อยละ) 

ผลการ 
ประเมิน 
คุณภาพ 

ที่ได ้
ปฏิบัต ิ

ไม่
ปฏิบัต ิ

1. มีพัฒนาด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนสิัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนองได้ 90.00 182 95.16  ยอดเยี่ยม 

1.1 ร้อยละของเด็กมีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑม์าตรฐาน  ✓   170 89.01 ดีเลิศ 

1.2 ร้อยละของเด็กเคลื่อนไหวร่างกายคล่องแคล่ว ทรงตัวไดด้ี ใช้
มือและตาประสานสัมพันธ์ได้ด ี

✓   
187 97.91 ยอดเยี่ยม 

1.3 ร้อยละของเด็กดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนและปฏิบัติจน
เป็นนิสัย 

✓   
189 98.95 ยอดเยี่ยม 

1.4 ร้อยละของเด็กปฏิบตัิตนตามข้อตกลงเกี่ยวกับความปลอดภัย 
หลีกเลี่ยงสภาวะ ท่ีเสีย่งต่อโรค สิง่เสพติด และระวังภัยจากบุคคล 
สิ่งแวดล้อม และสถานการณ์ที่เสีย่งอันตราย 

✓   
181 94.76 ยอดเยี่ยม 

2. มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 90.00 185 96.86 ยอดเยี่ยม 
2.1 ร้อยละของเด็กรา่เริงแจ่มใส แสดงอารมณ์ ความรู้สึกไดเ้หมาะสม ✓   188 98.43 ยอดเยี่ยม 
2.2 ร้อยละของเด็กรูจ้ักยับยั้งช่ังใจ อดทนในการรอคอย ✓   188 98.43 ยอดเยี่ยม 
2.3 ร้อยละของเด็กยอมรับและพอใจในความสามารถ และผลงาน
ของตนเองและผู้อื่น 

✓   
184 96.34 ยอดเยี่ยม 

2.4 ร้อยละของเด็กมีจติสำนึกและค่านิยมที่ด ี ✓   181 94.76 ยอดเยี่ยม 
2.5 ร้อยละของเด็กมีความมั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก ✓   189 98.95 ยอดเยี่ยม 

2.6 ร้อยละของเด็กช่วยเหลือแบ่งปัน ✓   186 97.38 ยอดเยี่ยม 
2.7 ร้อยละของเด็กเคารพสิทธิ รูห้น้าท่ีรับผิดชอบ อดทนอดกลั้น ✓   179 93.72 ยอดเยี่ยม 
2.8 ร้อยละของเด็กซื่อสัตยส์ุจรติ มีคุณธรรม จริยธรรม ตามที่
สถานศึกษากำหนด 

✓   
183 95.81 ยอดเยี่ยม 

2.9 ร้อยละของเด็กมีความสุขกับศิลปะดนตรี และการเคลื่อนไหว ✓   189 98.95 ยอดเยี่ยม 
3. มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชกิที่ดีของสังคม  90.00 185 96.86 ยอดเยี่ยม 
3.1 ร้อยละของเด็กช่วยเหลือตนเอง ในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน 
มีวินัย ในตนเอง 

✓   
185 96.86 ยอดเยี่ยม 

3.2 ร้อยละของเด็กประหยดัและพอเพียง ✓   189 98.95 ยอดเยี่ยม 
3.3 ร้อยละของเด็กมสี่วนร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในและนอก
ห้องเรียน 

✓   
184 96.34 ยอดเยี่ยม 

3.4 ร้อยละของเด็กมมีารยาทตามวัฒนธรรมไทย เช่น การไหว้ การ
ยิ้ม ทักทายและมีสมัมาคารวะกับผู้ใหญ่ ฯลฯ 

✓   
184 96.34 ยอดเยี่ยม 
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3.5 ร้อยละของเด็กยอมรับหรือเคารพ ความแตกตา่งระหว่างบุคคล 
เช่น ความคิด พฤติกรรม พ้ืนฐานครอบครัว เชื้อชาติ ศาสนา 
วัฒนธรรม เป็นต้น 

✓   
181 94.76 ยอดเยี่ยม 

3.6 ร้อยละของเด็กเล่นและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ แก้ไขข้อขัดแย้ง
โดยปราศจาก การใช้ความรุนแรง 

✓   
188 98.43 ยอดเยี่ยม 

4. มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 90.00 184 96.34 ยอดเยี่ยม 
4.1 ร้อยละของเด็กสนทนาโตต้อบและ เล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ ✓   182 95.29 ยอดเยี่ยม 
4.2 ร้อยละของเด็กตั้งคำถามในสิง่ที่ ตนเองสนใจหรือสงสยั และ
พยายามค้นหาคำตอบ 

✓   
183 95.81 ยอดเยี่ยม 

4.3 ร้อยละของเด็กอ่านนิทานและเล่าเรื่อง ท่ีตนเองอ่านได้
เหมาะสมกับวัย 

✓   
180 94.24 ยอดเยี่ยม 

4.4 ร้อยละของเด็กมีความสามารถในการคิดรวบยอด การคิดเชิง
เหตุผลทางคณติศาสตร์และวิทยาศาสตร์ การคิดแก้ปัญหาและ
สามารถตัดสินใจในเรื่องง่าย ๆ ได ้

✓   
183 95.81 ยอดเยี่ยม 

4.5 ร้อยละของเด็กสร้างสรรคผ์ลงานตามความคิดและจินตนาการ 
เช่น งานศิลปะ การเคลื่อนไหวท่าทาง การเล่นอิสระ ฯลฯ 

✓   
188 98.43 ยอดเยี่ยม 

4.6 ร้อยละของเด็กใช้สื่อเทคโนโลยี เช่น แว่นขยาย แม่เหล็ก กล้อง
ดิจิตอลฯลฯ เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และแสวงหาความรูไ้ด้ 

✓   
185 96.86 ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมิน 96.31 ยอดเยี่ยม 

             จากตาราง 16  แสดงสรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ตามเป้าหมาย 4  ข้อ  เมื่อพิจารณา
ตาม เป้าหมาย  พบว่า  เป้าหมายที่เด็กผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 3 (ดี)  อันดับสูงสุด 
จำนวน  185 คน  จากจำนวนเด็กทั้งหมด 191 คน  คิดเป็นร้อยละ 96.86 อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม มีจำนวน 2 ข้อ 
ได้แก่ เป้าหมายข้อ 2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้  และ เป้าหมายข้อ 3  
มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม  รองลงมาจำนวน 184 คน  คิดเป็นร้อยละ 96.34  
อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  ได้แก่ เป้าหมายข้อ 4  มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และ
แสวงหาความรู้ได้   ส่วนเป้าหมายที่เด็กผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 3 (ดี)  อันดับต่ำสุด 
จำนวน 182 คน  คิดเป็นร้อยละ  95.16 อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  ได้แก่  เป้าหมาย ข้อ 1  มีพัฒนาด้านร่างกาย 
แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนองได้     
            เมื่อพิจารณาในภาพรวมของมาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก จำนวน 191 คน  พบว่า มีเด็กผ่านเกณฑ์การ
ประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 3  (ดี)  ขึ้นไป  คิดเป็นร้อยละ  96.34 อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม   
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ตาราง 17  สรุปผลการประเมิน มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ตามเป้าหมาย  6  ข้อ   

ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน ผล 
สำเรจ็ 

 

ผลการ 
ประเมิน 
คุณภาพ 

ที่ได ้
ปฏิบัต ิ

ไม่
ปฏิบัต ิ

1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้งสี่ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 5.00  ยอดเยี่ยม 
1.1 มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่น และสอดคล้องกับหลักสตูรการศึกษาปฐมวัย ✓    

1.2 ออกแบบจัดประสบการณ์ทีเ่ตรียมความพร้อมและไม่เร่งรัดวิชาการ ✓    
1.3 ออกแบบการจัดประสบการณท์ี่เน้นการเรยีนรูผ้่านการเล่น และการลงมือปฏิบตัิ (Active 
learning) 

✓    

1.4 ออกแบบการจัดประสบการณท์ี่ตอบสนองความต้องการและความแตกต่างของเด็กปกติและ
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะที่สอดคล้องกบัวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชนและท้องถิ่น 

✓    

1.5 มีการประเมิน ตรวจสอบ และปรับปรุง / พัฒนาหลักสตูรอย่างต่อเนื่อง ✓    
2. จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 5.00  ยอดเยี่ยม 
2.1 จัดครูครบชั้นเรียน ✓    
2.2 จัดครูให้มีความเหมาะสมกับภารกิจการจัดประสบการณ ✓    
2.3 จัดครูไมจ่บการศึกษาปฐมวัยแต่ผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวยั ✓    
2.4 จัดครูจบการศึกษาปฐมวัย ✓    
2.5 จัดครูจบการศึกษาปฐมวัยและผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัย ✓    
3. ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 4.00  ดีเลิศ 
3.1 มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรูค้วามสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตร
สถานศึกษา 

✓    

3.2 ส่งเสริมครูให้มีทักษะในการจดัประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็ก ✓    
3.3 ส่งเสริมครูใช้ประสบการณ์สำคัญในการออกแบบการจดักิจกรรม จัดกิจกรรม สังเกตและ
ประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล 

✓    

3.4 ส่งเสริมให้ครูมีปฏิสมัพันธ์ที่ดีกับเด็กและครอบครัว ✓    
3.5 ส่งเสริมให้ครูพัฒนาการจดัประสบการณ์โดยใช้ชุมชนแห่งการเรยีนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ✓    

4. จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 5.00  ยอดเยี่ยม 

4.1 จัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนที่คำนึงถึงความปลอดภัย ✓    

4.2 จัดสภาพแวดล้อมภายนอกหอ้งเรียนที่คำนึงถึงความปลอดภัย ✓    
4.3 ส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรู้ที่เปน็รายบุคคลและกลุ่ม เล่นแบบร่วมมือ ร่วมใจ ✓    
4.4 จัดให้มีมุมประสบการณ์หลากหลาย มสีื่อการเรียนรู้ ที่ปลอดภยัและเพียงพอ เช่น ของเล่น 
หนังสือ นิทาน สื่อจากธรรมชาติ สื่อสำหรับเด็กมุดลอด ปีนป่าย สื่อเทคโนโลยีการสืบเสาะหา
ความรู ้

✓    

4.5 จัดห้องประกอบท่ีเอื้อต่อการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก ✓    
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5. ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุน การจัดประสบการณ์ 5.00  ยอดเยี่ยม 

5.1 อำนวยความสะดวกและให้บรกิารสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ วสัดุ อุปกรณ์และสื่อการเรียนรู้ ✓    

5.2 พัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการผลติและใช้สื่อในการจัดประสบการณ์ ✓    
5.3 มีการนิเทศติดตามการใช้สื่อในการจัดประสบการณ์ ✓    
5.4 มีการนำผลการนิเทศติดตามการใช้สื่อมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนา ✓    
5.5 ส่งเสริม สนับสนุนการเผยแพร่การพัฒนาสื่อ และนวัตกรรมเพือ่การจัดประสบการณ์ ✓    

6. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 5.00  ยอดเยี่ยม 

6.1 กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและอัต
ลักษณ์ของสถานศึกษา 

✓    

6.2 จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาท่ีสอดรับกับมาตรฐานที่สถานศึกษากำหนดและดำเนินการตาม
แผน 

✓    

6.3 มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ✓    
6.4 มีการติดตามผลการดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำปี และ
รายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัด 

✓    

6.5 นำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคณุภาพสถานศึกษา โดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายมี ส่วนร่วม 

✓    

สรุปผลการประเมิน 
(4.83) 
5.00  

ยอดเยี่ยม 

           จากตาราง 17  แสดงสรุปผลการประเมิน มาตรฐานที ่2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ตามเป้าหมาย 6 
ข้อ   เมื่อพิจารณาตามเป้าหมาย พบว่า  เป้าหมายที่ผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด
ในระดับดีเลิศ (ระดับผลสำเร็จ เท่ากับ 3.50)  มีผลสำเร็จเท่ากับ 5.00 อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม มีจำนวน 5 ข้อ ได้แก่ 
เป้าหมายข้อ 1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้งสี่ด้านสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น, เป้าหมายข้อ 2 จัดครูให้เพียงพอ
กับชั้นเรียน, เป้าหมายข้อ 4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ, เป้าหมายข้อ 5 ห้
บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์  และเป้าหมายข้อ 6 มีระบบบริหาร
คุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  รองลงมามีผลสำเร็จเท่ากับ 4.00 อยู่ในระดับคุณภาพดีเลิศ ได้แก่ 
เป้าหมาย 
ข้อ 3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์    
        เมื่อพิจารณาในภาพรวม  พบว่า มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  มีผลการดำเนินงานผ่านเกณฑ์
การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับเลิศระดับผลสำเร็จเท่ากับ 3.50)  ขึ้นไป คิดเป็นค่าเฉลี่ยระดับผลสำเร็จ 
4.83  ปัดทศนิยมขึ้น เท่ากับ 5.00 อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
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ตาราง 18  สรุปผลการประเมิน มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ตามเป้าหมาย  4  ข้อ  

ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน 
เป้า 

หมาย/ 
ร้อยละ 

จำนวนครูที่
ผ่านเกณฑ์ 
ที่โรงเรียน 

กำหนด(คน) 

ผลการ 
ประเมิน 
(ร้อยละ) 

ผลการ 
ประเมิน 

คุณภาพทีไ่ด ้
ปฏิบัต ิ

ไม่
ปฏิบัต ิ

1. จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดลุเต็มศักยภาพ 80.00 9 90.00 ยอดเย่ียม 
1.1 ครูวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล ✓   10 100.00 ยอดเยี่ยม 
1.2 ครูจัดทำแผนและใช้แผนการจัดประสบการณ์จากการวิเคราะห์
มาตรฐาน คณุลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสตูรสถานศึกษา 

✓   9 90.00 ยอดเยี่ยม 

1.3 ครูจัดกิจกรรมที่ส่งเสรมิพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน ทั้งด้าน
ร่างกาย ด้านอารมณ์ จติใจ ด้านสงัคม และด้านสติปญัญา โดย ไม่
มุ่งเน้นการพัฒนาด้านใดด้านหนึ่ง เพียงด้านเดยีว 

✓   
9 90.00 ยอดเยี่ยม 

2. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 80.00 9 90.00 ยอดเย่ียม 
2.1 ครูจัดประสบการณ์ที่เช่ือมโยงกับประสบการณ์เดมิ ✓   9 90.00 ยอดเยี่ยม 
2.2  ครูให้เด็กมีโอกาสเลือกทำกิจกรรมอย่างอิสระ ตามความ
ต้องการความสนใจ ความสามารถ ตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของ
เด็กเป็นรายบุคคล หลากหลายรูปแบบจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 

✓   
9 90.00 ยอดเยี่ยม 

2.3  ครูให้เด็กไดเ้ลือกเล่น เรยีนรูล้งมือ กระทำ และสร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเอง 

✓ 
 

 
 

 
 

8 80.00 ดีเลิศ 

3. จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยี ที่เหมาะสมกับวัย 80.00 9 90.00 ยอดเย่ียม 
3.1 ครูจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในห้องเรยีนไดส้ะอาด 
ปลอดภัย และ อากาศถ่ายเทสะดวก 

✓   
10 100.00 ยอดเยี่ยม 

3.2 ครูจัดให้มีพื้นท่ีแสดงผลงานเดก็ พื้นที่สำหรับมุมประสบการณ์
และการจัด กิจกรรม 

✓   
8 80.00 ดีเลิศ 

3.3 ครูจัดให้เด็กมีส่วนร่วมในการจัดภาพแวดล้อมในห้องเรียน เช่น 
ป้ายนิเทศ การ ดูแลต้นไม้ เป็นต้น 

✓   
8 80.00 ดีเลิศ 

3.4 ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับช่วงอายุ ระยะความสนใจ 
และวิถีการ เรียนรู้ของเด็ก เช่น กล้องดิจิตอล คอมพิวเตอร์ สำหรับ
การเรยีนรู้กลุม่ย่อย สื่อ ของเล่นท่ีกระตุ้นให้คดิและหาคำตอบเป็นตน้ 

✓   
9 90.00 ยอดเยี่ยม 

4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

80.00 9 90.00 ยอดเย่ียม 

4.1 ครูประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวตัรประจำวันด้วย
เครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย 

✓   
9 90.00 ยอดเยี่ยม 

4.2 ครูวิเคราะหผ์ลการประเมินพัฒนาการเด็กโดยผู้ปกครองและ
ผู้เกี่ยวข้องมีส่วน ร่วม 

✓   
9 90.00 ยอดเยี่ยม 

4.3 ครูนำผลการประเมินทีไ่ดไ้ปพัฒนาคุณภาพเด็กอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง 

✓   
10 100.00 ยอดเยี่ยม 

4.4 ครูนำผลการประเมินแลกเปลีย่นเรียนรู้โดยใช้กระบวนการชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

✓   
8 80.00 ดีเลิศ 
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สรุปผลการประเมิน 90.00 ยอดเย่ียม 

 

        จากตาราง 18 แสดงสรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญตามเป้าหมาย 4 ข้อ  
เมื่อพิจารณาตามเป้าหมาย พบว่า เป้าหมายทีค่รูผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 3 (ดี) อันดับ
สูงสุด จำนวน 9 คน จากจำนวนครทูั้งหมด 10  คน คิดเป็นร้อยละ  90.00 อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  ทั้ง 4 ข้อ ได้แก่ 
เป้าหมายข้อ 1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ เป้าหมายข้อ 2 สร้างโอกาส  
ให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข และ เป้าหมายข้อ 3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัยและเป้าหมายข้อ 4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก   

          เมื่อพิจารณาในภาพรวม พบว่า  มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  มีครูผ่านเกณฑ์ 
การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 3 (ดี) ขึ้นไป  คิดเป็นร้อยละ  90.00  อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม   
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ตาราง 19    สรุปผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 3 มาตรฐาน 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม 

1. มีพัฒนาด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสยัที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนองได้  ยอดเยี่ยม 

2. มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จติใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได ้ ยอดเยี่ยม 

3. มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสงัคม ยอดเยี่ยม 

4. มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้  ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที ่2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 

1. มีหลักสตูรครอบคลมุพัฒนาการทั้งสี่ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ยอดเยี่ยม 

2. จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน ยอดเยี่ยม 

3. ส่งเสรมิให้ครูมคีวามเชี่ยวชาญด้านการจดัประสบการณ์ ดีเลิศ* 

4. จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรยีนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ ยอดเยี่ยม 

5. ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเ้พื่อสนับสนนุ การจัดประสบการณ ์ ยอดเยี่ยม 

6. มีระบบบรหิารคณุภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกีย่วข้องทุกฝ่ายมสี่วนร่วม ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที ่3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 

1. จัดประสบการณ์ที่ส่งเสรมิให้เดก็มีพัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดลุเต็มศักยภาพ ยอดเยี่ยม 

 2. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณต์รง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ยอดเยี่ยม 

3. จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยี ที่เหมาะสมกับวัย ยอดเยี่ยม 

4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจดัประสบการณ์

และพัฒนาเด็ก 

ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินระดับปฐมวัย ยอดเยี่ยม 

              จากตาราง  19  แสดงสรุปผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  3  มาตรฐาน  เมื่อพิจารณา   
ตามมาตรฐานการศึกษา พบว่า  ทุกมาตรฐานมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดอยู่ใน
ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม ดังนี้ มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  มาตรฐานที่ 2  กระบวนการ
บริหารและการจัดการ อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  มาตรฐานที ่3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ อยูใ่น
ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  

               เมื่อพิจารณาในภาพรวม  พบว่า  มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยทั้ง 3  มาตรฐาน มีผลการประเมินผ่าน
เกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม บรรลุค่าเป้าหมาย “ยอดเยี่ยม”  
ทุกมาตรฐานตามที่โรงเรียนกำหนดไว้    
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บทท่ี 5 

การตรวจสอบ สรุปผล จุดเด่น จุดควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา  

การปฏิบัติที่เป็นแบบอย่างที่ดี และขอ้เสนอแนะ 

                  จากการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย   ดังผลที่ปรากฏใน 

บทที่ 4 แล้วนั้น คณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาได้นำผลการประเมิน 

มาตรวจสอบและสรุปผลเป็นภาพรวมนำเสนอจุดเด่น จุดพัฒนา แนวทางการพัฒนาการ ปฏิบัติที่เป็นแบบอย่างท่ีดี   

และข้อเสนอแนะ ดังต่อไปนี้  

 1. การตรวจสอบ 

                จากการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ดังปรากฏตาม ตาราง  

2–15  ในบทที่ 4 แล้วนั้น คณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 

นำผลการประเมินมาตรวจสอบเทียบเคียงกับค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยตามท่ีโรงเรียนได้กำหนดไว้  
 ดังตาราง 16-19  สรุปผลเป็นภาพรวมได้ดังนี้   

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก   ค่าเป้าหมาย  คือ  ยอดเยี่ยม 

เป้าหมาย ค่าเป้าหมาย  ผลการประเมินตามเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด  

 ข้อ 1. มีพัฒนาด้าน
รา่งกาย แข็งแรง  
มีสุขนิสัยที่ดี และ 
ดูแลความปลอดภัย
ของตนเองได้ 

เด็กร้อยละ 90   
มีพัฒนาด้านร่างกาย
แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี 
และดูแลความปลอด 
ภัยของตนเองได้ 
ระดับดีเลิศ 

     เด็กผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 3 
(ดี)  จำนวน 182 คน จากจำนวนเด็กทั้งหมด 191 คน คิดเป็นร้อยละ 
95.16  สูงกว่า ค่าเป้าหมาย ข้อ 1 มีพัฒนาด้านร่างกาย แข็งแรง  มีสุข
นิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ ที่โรงเรียนกำหนดให้ร้อย
ละ 90 อยู่ในระดับดีเลิศ และอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยมตามเกณฑ์
การตัดสินผลการผ่านการประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดไว้  จึง
อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม       

ข้อ 2. มีพัฒนาการ
ด้านอารมณ์ จิตใจ 
ควบคุม และแสดง 
ออกทางอารมณ์ได้  

 

เด็กร้อยละ 90 
 มีพัฒนาการด้าน
อารมณ ์จิตใจ ควบคุม 
และแสดงออกทาง
อารมณ์ได้ ระดับดีเลิศ 

     เด็กผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 3 
(ดี) จำนวน 185 คน จากจำนวนเด็กทั้งหมด 191 คน คิดเป็นร้อยละ 
96.86 สูงกว่าค่าเป้าหมาย ข้อ 2  มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 
ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ที่โรงเรียนกำหนดให้ ร้อยละ 90 
อยู่ในระดับดีเลิศ  และอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยมตามเกณฑ์การ
ตัดสินผลการผ่านการประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดไว้  จึงอยู่ใน
ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม       
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ข้อ  3. มีพัฒนาการ
ด้านสังคม ช่วยเหลือ
ตนเองและเป็นสมาชิก
ที่ดีของสังคม  

 

เด็กร้อยละ 90 
 มีพัฒนาการด้านสังคม 
ช่วยเหลือตนเองและ
เป็นสมาชิกที่ดีของ
สังคม ระดับ 
ดีเลิศ 

    เด็กผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 3 
(ดี) จำนวน 185 คน จากจำนวนเด็กทั้งหมด 191 คน คิดเป็นร้อยละ 
96.86 สูงกว่าค่าเป้าหมาย ข้อ 3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือ
ตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ที่โรงเรียนกำหนดให้ ร้อยละ 90 อยู่
ในระดับดีเลิศ และอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยมตามเกณฑ์การตัดสินผล
การผ่านการประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดไว้ 
จึงอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม       

ข้อ 4. มีพัฒนาการ
ด้านสติปัญญา สื่อสาร
ได ้มีทักษะการคิด
พ้ืนฐาน และแสวงหา
ความรู้ได ้ 

 

เด็กร้อยละ 90  
มีพัฒนาการด้าน
สติปัญญา สื่อสารได้    
มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน 
และแสวงหาความรู้ได้ 
ระดับดีเลิศ 

    เด็กผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 3 
(ดี) จำนวน 184 คนจากจำนวนเด็กทั้งหมด 191 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 96.34 สูงกว่าค่าเป้าหมายข้อ 4  มีพัฒนาการด้านสติปัญญา 
สื่อสารได ้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ ที่โรงเรียน
กำหนดให้ ร้อยละ 90 อยู่ในระดับดีเลิศ และอยู่ในระดับคุณภาพ 
ยอดเยี่ยมตามเกณฑ์การตัดสินผลการผ่านการประเมินค่าเป้าหมาย 
ที่โรงเรียนกำหนดไว้  จึงอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม      
 

          สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็กอนุบาลชั้นปีที่ 1-3 จำนวน 191 คน ตามเป้าหมาย 4 ข้อ ที่
โรงเรียนกำหนดให้เด็กมีคุณภาพผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 3 (ดี) ขึ้นไป ร้อยละ 90  
รวมเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 96.34  อยู่ในเกณฑ์การตัดสินผลการผ่านการประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดไว้ 
ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  จึงบรรลุค่าเป้าหมาย “ระดับยอดเยี่ยม”  ที่โรงเรียนได้กำหนดไว้ 
 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  ค่าเป้าหมาย คือ ยอดเยี่ยม  

เป้าหมาย ค่าเป้าหมาย  ผลการประเมินตามเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด  

1. มีหลักสูตร
ครอบคลุมพัฒนาการ
ทั้งสี่ด้าน สอดคล้อง
กับบริบทของท้องถิ่น 

 

 มีหลักสูตรครอบคลุม
พัฒนาการทั้งสี่ด้าน 
สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น ระดับดีเลิศ  

 

   โรงเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด  
โดยมีระดับผลสำเร็จเท่ากับ 5.00  สูงกว่าค่าเป้าหมายข้อ 1  
มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้งสี่ด้าน สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น ที่โรงเรียนกำหนดไว้ใน “ระดับดีเลิศ” (ระดับผลสำเร็จเท่ากับ 
3.5) และอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม ตามเกณฑ์การตัดสินผล 
การผ่านการประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดไว้ จึงอยู่ในระดับ
คุณภาพยอดเยี่ยม     

2. จัดครูให้เพียงพอ
กับชั้นเรียน 

จัดครูให้เพียงพอกับ  
ชั้นเรียน ระดับดีเลิศ  

    โรงเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด     
โดยมีระดับผลสำเร็จเท่ากับ 5.00 สูงกว่าค่าเป้าหมายข้อ 2 จัดครู 
ให้เพียงพอกับชั้นเรียน ที่โรงเรียนกำหนดไว้ใน “ระดับดีเลิศ”  
(ระดับผลสำเร็จเท่ากับ 3.5)  และอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
ตามเกณฑ์การตัดสินผลการผ่านการประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียน
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กำหนดไว้ จึงอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม     

3. ส่งเสริมให้ครู 
มีความเชี่ยวชาญ
ด้านการจัด
ประสบการณ์ 

 ส่งเสริมให้ครูมีความ
เชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ ์ 

ระดับดีเลิศ 

      โรงเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด     
โดยมีระดับผลสำเร็จเท่ากับ 4.00 สูงกว่าค่าเป้าหมายข้อ 3 ส่งเสริมให้
ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ที่โรงเรียนกำหนดไว้ใน 
“ระดับดีเลิศ” (ระดับผลสำเร็จเท่ากับ 3.5)  และอยู่ในระดับคุณภาพ
ยอดเยี่ยม ตามเกณฑ์การตัดสินผลการผ่านการประเมินค่าเป้าหมายที่
โรงเรียนกำหนดไว้ จึงอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม     

4. จัดสภาพ 
แวดล้อมและสื่อ 
เพ่ือการเรียนรู้ 
อย่างปลอดภัย 
และเพียงพอ 

จัดสภาพแวดล้อมและ
สื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่าง
ปลอดภัยและเพียงพอ 

ระดับดีเลิศ   

     โรงเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายทีโ่รงเรียนกำหนด     
โดยมีระดับผลสำเร็จเท่ากับ 5.00  สูงกว่าค่าเป้าหมายข้อ 4 จัดสภาพ 
แวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ ที่โรงเรียน
กำหนดไว้ใน “ระดับดีเลิศ” (ระดับผลสำเร็จเท่ากับ 3.5)  และอยู่ใน
ระดับคุณภาพยอดเยี่ยมตามเกณฑ์การตัดสินผลการผ่านการประเมินค่า
เป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดไว้ จึงอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม     

5. ให้บริการสื่อ
เทคโนโลยี
สารสนเทศและสื่อ
การเรียนรู้เพ่ือ
สนับสนุนการจัด
ประสบการณ ์ 

ให้บริการสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและสื่อการ
เรียนรู้เพื่อสนับสนุน 
การจัดประสบการณ์  

ระดับดีเลิศ  

    โรงเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด     
โดยมีระดับผลสำเร็จเท่ากับ 5.00  สูงกว่าค่าเป้าหมายข้อ 5 ให้บริการ
สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุน การจัด
ประสบการณ์ ที่โรงเรียนกำหนดไว้ใน “ระดับดีเลิศ (ระดับผลสำเร็จ
เท่ากับ 3.5)  และอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยมตามเกณฑ์การตัดสินผล
การผ่านการประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดไว้ จึงอยู่ในระดับ
คุณภาพยอดเยี่ยม     

6. มีระบบบริหาร
คุณภาพที่เปิดโอกาส
ให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
มีส่วนร่วม 

 

 

มีระบบบริหารคุณภาพ
ที่เปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
มีส่วนร่วมระดับดีเลิศ   

    โรงเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด     
โดยมีระดับผลสำเร็จเท่ากับ 5.00  สูงกว่าค่าเป้าหมายข้อ 6 มีระบบ
บริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมที่โรงเรียน
กำหนดไว้ใน “ระดับพดีเลิศ” (ระดับผลสำเร็จเท่ากับ 3.5)  และ 
อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยมตามเกณฑ์การตัดสินผลการผ่านการ
ประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดไว้ จึงอยู่ในระดับคุณภาพ 
ยอดเยี่ยม     

            สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ตามเป้าหมาย 6 ข้อ ที่โรงเรียน
กำหนดให้มีคุณภาพผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายในระดับดีเลิศ (ระดับผลสำเร็จเท่ากับ 3.50) ขึ้นไป รวมเฉลี่ย 
มีระดับผลสำเร็จเฉลี่ยเท่ากับ 4.83 ปัดทศนิยมข้ึนเท่ากับ 5.00 อยู่ในเกณฑ์การตัดสินผลการผ่านการประเมินค่าเป้าหมายที่
โรงเรียนกำหนดไว้ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม จึงบรรลุค่าเป้าหมาย “ระดับยอดเยี่ยม”ที่โรงเรียนได้กำหนดไว้  
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มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณท์ี่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ค่าเป้าหมาย  คือ  ยอดเยี่ยม 

เป้าหมาย ค่าเป้าหมาย  ผลการประเมินตามเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด  

1 จัดประสบการณ์ท่ี
ส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการทุกด้าน 
อย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ 

 ครูร้อยละ 80 จัดประสบ 
การณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการทุกด้าน อย่าง
สมดุลเต็มศักยภาพ ระดับ
ดีเลิศ 

    ครูผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 3 
(ดี) ขึ้นไป จำนวน 9 คน จากจำนวนครูทั้งหมด 10 คน  คิดเป็นร้อยละ 
90.00 สูงกว่าค่าเป้าหมายข้อ 1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพที่โรงเรียนกำหนดให้ ครู
ร้อยละ 80 อยู่ในระดับดีเลิศ  และอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยมตาม
เกณฑ์การตัดสินผลการผ่านการ ประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียน
กำหนดไว้  จึงอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  

2. สร้างโอกาสให้เด็ก
ได้รับประสบการณ์ตรง 
เล่นและปฏิบัติอย่างมี
ความสุข 

 

ครูร้อยละ 80  สร้าง
โอกาสให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรง เล่น
และปฏิบัติอย่างมี
ความสุข ระดับดีเลิศ 

    ครูผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 3 
(ดี) ขึ้นไป จำนวน  9 คน จากจำนวนครูทั้งหมด 10 คน 
คิดเป็นร้อยละ 90.00 สูงกว่าค่าเป้าหมายข้อ 2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ที่โรงเรียนกำหนดให้ 
ครูร้อยละ 80 อยู่ในระดับดีเลิศ  และอยู่ในระดับคุณภาพดีเลิศ ตาม
เกณฑ์การตัดสินผลการผ่านการประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด
ไว้ จึงอยู่ในระดับคุณภาพดีเลิศ  

3. จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อ
และเทคโนโลยี ที่
เหมาะสมกับวัย 

 

 

4. ประเมินพัฒนาการ
เด็กตามสภาพจริงและ
นำผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไป 

ครูร้อยละ 80 จัด
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ ใช้สื่อและ
เทคโนโลยี ที่เหมาะสมกับ
วัย ระดับดีเลิศ 

 
 
ครูร้อยละ 80 ประเมิน
พัฒนาการเด็กตามสภาพ
จริงและนำผลการ
ประเมินพัฒนาการเด็ก 

     ครูผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดใน 
ระดับ 3 (ดี) ขึ้นไป จำนวน  9 คน จากจำนวนครูทั้งหมด 10 คน  
คิดเป็นร้อยละ 90.00 สูงกว่าค่าเป้าหมายข้อ 3 จัดบรรยากาศท่ี 
เอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยี ที่เหมาะสมกับวัยที่โรงเรียน
กำหนดให้ ครูร้อยละ 80 อยู่ในระดับดีเลิศ  และอยู่ในระดับคุณภาพดี
เลิศ ตามเกณฑ์การตัดสินผลการผ่านการประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียน
กำหนดไว้  จึงอยู่ในระดับคุณภาพดีเลิศ 

    ครูผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 3 
(ดี) ขึ้นไป จำนวน 9 คน จากจำนวนครูทั้งหมด 10 คน คิดเป็นร้อยละ 
90.00 สูงกว่าค่าเป้าหมายข้อ 4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง
และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด 

ปรับปรุงการจัด  
ประสบการณ์และ
พัฒนาเด็ก 

ไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนา
เด็ก ระดับดีเลิศ 

 ประสบการณ์และพัฒนาเด็กที่โรงเรียนกำหนดให้ ครูร้อยละ 80  
อยู่ในระดับดีเลิศ และอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยมตามเกณฑ์การ
ตัดสินผลการผ่านการประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดไว้   
จึงอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  

             สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคญัของครูจำนวนทั้งหมด 10 คน  ตาม
เป้าหมาย 4  ข้อ  ที่โรงเรียนกำหนดให้ครมูีคุณภาพผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายกำหนดในระดับ 3 (ดี)  
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ขึ้นไป ร้อยละ 80  รวมเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 90.00  อยู่ในเกณฑ์การตัดสินผลการผ่านการประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียน
กำหนดไว้ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  จึงบรรลุค่าเป้าหมาย “ระดับยอดเยี่ยม” ที่โรงเรียนได้กำหนดไว้  
 
2. การสรุปผล 

        จากการตรวจสอบผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย เทียบเคียงกับ      
ค่าเป้าหมายที่โรงเรียนได้กำหนดไว้ข้างต้น สรุปผลเป็นคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 

ของโรงเรียนผ่องสุวรรณวิทยาทั้ง 3  มาตรฐาน  ได้ดังนี้  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก    

                  โรงเรียนได้กำหนดค่าเป้าหมายไว้ใน “ระดับยอดเยี่ยม”  ผลการประเมินคุณภาพของเด็กอนุบาลชั้นปีที่ 1-3 
จำนวน 191 คน ตามเป้าหมาย 4 ข้อ  มีเด็กผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 3 (ดี) ขึ้นไป 
รวมเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 96.34  ผ่านเกณฑ์การตัดสินผลสำเร็จที่โรงเรียนกำหนดให้อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม   
จึงสรุปได้ว่าเด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  มีพัฒนาการด้าน
อารมณ ์จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได ้มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  มี
พัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้  อยู่ในระดับยอดเยี่ยม  เป็นไปตามค่า
เป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดไว้ 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                   โรงเรียนได้กำหนดค่าเป้าหมายไว้ใน “ระดับยอดเยี่ยม” ผลการประเมินระบบการบริหารและการจัดการ  
ของโรงเรียน ตามเป้าหมาย 6  ข้อ ผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ีโรงเรียนกำหนดในระดับดีเลิศ (ระดับผลสำเร็จเท่ากับ 3.50) 
ขึ้นไป  มีระดับผลสำเร็จเฉลี่ยเท่ากับ 4.83 ปัดทศนิยมขึ้นเท่ากับ 5.00  ผ่านเกณฑ์การตัดสินผลสำเร็จที่โรงเรียนกำหนดไว้ใน
ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม จึงสรุปได้ว่าโรงเรียนมีกระบวนการบริหารและการจัดการในการจัดทำหลักสูตรทีค่รอบคลุม
พัฒนาการทั้งสี่ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  มีการจัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน มีการส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญ
ด้านการจัดประสบการณ์ มีการจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ  
และมีการให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ให้แก่ครู  อยู่ในระดับ 
ยอดเยี่ยม  เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดไว้ 
มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  
                   โรงเรียนได้กำหนดค่าเป้าหมายไว้ใน “ระดับยอดเยี่ยม” ผลการประเมินการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็น
สำคัญของครูจำนวน 10 คน ตามเป้าหมาย 4  ข้อ  มีครผู่านเกณฑ์การประเมินตามที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 3 (ดี) ขึ้นไป  
คิดเป็นร้อยละ 90.00  ผ่านเกณฑ์การตัดสินผลสำเร็จที่โรงเรียนกำหนดไว้ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม จึงสรุปได้ว่า  
ครูมกีระบวนการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญในการส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
ในการสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข มีการจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
มีการใช้สื่อและเทคโนโลยี ที่เหมาะสมกับวัย และมีการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก อยู่ในระดับยอดเยี่ยม เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่โรงเรียน
กำหนดไว้   
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3.  จุดเดน่  จุดควรพัฒนา  แนวทางการพัฒนาและการปฏิบัติที่เป็นแบบอยา่งที่ดีหรือดีเลิศ 

            การจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียนผ่องสุวรรณวิทยามีจุดเด่น  จุดควรพัฒนา 
แนวทางการพัฒนา และการปฏิบัติที่เป็นแบบอย่างที่ดี ในแต่ละมาตรฐาน  ดังต่อไปนี้  

3.1  จุดเด่น 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก   

       มีจุดเด่นที่เห็นได้จากผลการประเมินเป้าหมาย 4  ข้อเรียงตามลำดับคะแนนร้อยละสูงสุดไปหาต่ำสุด ดังนี้   
  เป้าหมายข้อ 2   มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ร้อยละ 96.86 
  เป้าหมายข้อ 3   มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ร้อยละ 96.86 
  เป้าหมายข้อ 4   มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ ร้อยละ 96.34 
  เป้าหมายข้อ 1   มีพัฒนาด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนองได้ ร้อยละ  95.16  
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

       มีจุดเด่นที่เห็นได้จากผลการประเมินเป้าหมาย 6  ข้อ  เรียงตามตามระดับผลสำเร็จ ดังนี้   

   เป้าหมายข้อ 1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้งสี่ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ระดับผลสำเร็จเท่ากับ 5.00  
   เป้าหมายข้อ 2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ระดับผลสำเร็จเท่ากับ 5.00 
   เป้าหมายข้อ 4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ ระดับผลสำเร็จเท่ากับ 5.00 
   เป้าหมายข้อ 5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุน การจัดประสบการณ์ ระดับผลสำเร็จ 
                      เท่ากับ 5.00 
   เป้าหมายข้อ 6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ระดับผลสำเร็จเท่ากับ 5.00 
   เป้าหมายข้อ 3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ระดับผลสำเร็จเท่ากับ 4.00 
มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

       มีจุดเด่นที่เห็นได้จากผลการประเมินเป้าหมาย 4  ข้อเรียงตามลำดับคะแนนร้อยละ ดังนี้   
   เป้าหมายข้อ  1  จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ร้อยละ 90.00  
   เป้าหมายข้อ  3  จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยี ที่เหมาะสมกับวัย  ร้อยละ 90.00  
   เป้าหมายข้อ  2  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  ร้อยละ 90.00  
   เป้าหมายข้อ  4  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด 
                       ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก  ร้อยละ 90.00  
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3.2 จุดควรพัฒนา 
        มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก   
                            ถึงแม้ว่า มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก จะมีผลรวมเฉลี่ยตามเป้าหมาย 4 ข้อ  ผ่านเกณฑ์ 
การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 3 (ดี) ขึ้นไป โดยมีค่าเฉลี่ยร้อยละ 96.34  บรรลุค่าเป้าหมายที่โรงเรียน
ได้กำหนดไว้ใน “ระดับยอดเยี่ยม”  แต่เป้าหมายข้อ 1 มีพัฒนาด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแล 
ความปลอดภัยของตนองได้ ซึ่งมผีลรวมของการประเมิน ร้อยละ 95.29 บรรลุค่าเป้าหมายร้อยละ 90 ตามที่โรงเรียนกำหนด 
ยังมีประเด็นย่อยข้อ 1.1 เด็กมนี้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน  ทีม่ีผลการประเมิน ร้อยละ  89.01 ไม่บรรลุเป้าหมายที่
โรงเรียนกำหนดไว้ร้อยละ 90  โรงเรียนจึงควรยกระดับคุณภาพของประเด็นดังกล่าวให้มีคุณภาพสูงขึ้นเพ่ือให้ผลการประเมิน
สูงกว่าผลการประเมินที่ได้รับในปีปัจจุบัน      

        มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   
                         ถึงแม้ว่า มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ จะมีผลรวมเฉลี่ยตามเป้าหมาย 6 ข้อ  
ผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับดีเลิศ (ระดับผลสำเร็จเท่ากับ 3.50) ขึ้นไป  โดยมีระดับ
ผลสำเร็จเฉลี่ยเท่ากับ 4.83 ปัดทศนิยมขึ้นเท่ากับ 5.00 บรรลุค่าเป้าหมาย ที่โรงเรียนได้กำหนดไว้ใน “ระดับยอดเยี่ยม”   
แตเ่ป้าหมายข้อ 3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ที่มีระดับผลสำเร็จเท่ากับ 4.00 ยังมีประเด็นย่อย
ข้อ 3.5 โรงเรียนส่งเสริมให้ครูพัฒนาการจัดประสบการณ์โดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ทีม่ีผลการประเมิน
ต่ำสุด อยู่ในระดับดี  ในขณะที่ประเด็นอ่ืนมีผลการประเมินอยู่ในระดับดีเลิศหรือยอดเยี่ยมทุกข้อ โรงเรียนจึงควรยกระดับ
คุณภาพของประเด็นดังกล่าวให้มีคุณภาพสูงขึ้นเพ่ือให้ผลการประเมินสูงกว่าผลการประเมินที่ได้รับในปีปัจจุบัน      
        มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
                          ถึงแม้ว่า มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคญั จะมีผลรวมเฉลี่ยตามเป้าหมาย 4 
ข้อ  ผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 3 (ดี) ขึ้นไป ร้อยละ 80 โดยมีค่าเฉลี่ยร้อยละ 90.00  
บรรลุค่าเป้าหมายที่โรงเรียนได้กำหนดไว้ใน “ระดับยอดเยี่ยม” แต่ยังมีเป้าหมาย 2 ข้อ ที่มีผลการประเมิน ร้อยละ 80 
เนื่องจากมีผลการประเมินค่อนข้างต่ำ จากประเด็นย่อยต่อไปนี้ 
เป้าหมายข้อ 2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข   
               ข้อ 2.3  ครูใหเ้ด็กได้เลือกเล่น เรียนรู้ลงมือ กระทำ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง  
เป้าหมายข้อที่ 3 จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยี ที่เหมาะสมกับวัย 
               ข้อ 3.2  ครจูัดให้มีพ้ืนที่แสดงผลงานเด็ก พ้ืนที่สำหรับมุมประสบการณ์และการจัด กิจกรรม    
               ข้อ 3.3 ครจูัดให้เด็กมีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน เช่น ป้ายนิเทศ การ ดูแลต้นไม้ เป็นต้น 
    โรงเรียนจึงควรยกระดับคุณภาพของประเด็นดังกล่าวให้มีคุณภาพสูงขึ้นเพ่ือให้ผลการประเมินสูงกว่าผลการประเมินที่
ได้รับในปีปัจจุบัน      
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3.3 แนวทางการพัฒนา    
         1) แนวทางการพัฒนา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก เป้าหมายข้อ 1 มีพัฒนาด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี
และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ ประเด็นย่อยข้อ 1.1 เด็กมีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน  โรงเรียนควรส่งเสริม
สนับสนุนให้เด็กที่ยังมีน้ำหนัก ส่วนสูงไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานได้เข้าร่วม “โครงการสร้างเสริมสุขภาพนักเรียน ครูและ
บุคลากร” ที่โรงเรียนเพิ่งเริ่มดำเนินโครงการในปีการศึกษา 2566  
         2) แนวทางการพัฒนา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ เป้าหมายข้อ 3 ส่งเสริมให้ครูมี 
ความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์  ประเด็นย่อยข้อ 3.5 ส่งเสริมให้ครูพัฒนาการจัดประสบการณ์โดยใช้ชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  ในการนำมาจัดประสบการณ์ให้แก่เด็กอย่างเป็นรูปธรรมมากขึ้นโดยเน้นความสำเร็จหรือ
ประสิทธิผลของเด็กเป็นสำคัญ  ซึ่งโรงเรียนอาจดำเนินการเป็นขั้นตอนได้ ดังนี้   
       ขั้นตอนที่ 1   จดักิจกรรมให้ครูได้เข้าร่วม “การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) เดือนละ 1 ครั้ง (สัปดาห์สุดท้ายของ
เดือน)”  ตามที่โรงเรียนได้ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูทุกคนได้ปฏิบัติเพื่อการสร้างการเรียนรู้ร่วมกันอย่างสมำ่เสมอและต่อเนื่อง

ตลอดมาแล้วในโครงการส่งเสริมงานวิจัยและสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ (7)   

       ขั้นตอนที่ 2   จัดให้ครูร่วมกันตั้งกลุ่ม PLC  เพ่ือกำหนดให้มีสมาชิกมีบทบาทแตกต่างกันในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ซ่ึง
อาจประกอบด้วย 
       1)  ครูผู้สอนทีม่ีความสามารถในการทำหน้าที่ออกแบบกิจกรรมในแผนการจัดการเรียนรู้ หรือปรับปรุงแผนการ
จัดการเรยีนรู้ และสาธิตการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้กลุ่มได้เห็นแนวปฏิบัติตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่ปรับปรุง  
       2)  ครผูู้ร่วมเรียนรู้ทีท่ำหน้าที่ร่วมมือช่วยเหลือครูผู้ออกแบบกิจกรรมและปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ 
 ให้การนิเทศและสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ให้แก่ครูผู้สาธิตการจัดการเรียนรู้    
       3)   หวัหน้าสายชั้น/ ฝ่ายวิชาการทำหน้าที่ กำกับดูแล และให้ความช่วยเหลือ ให้คำแนะนำครูในกลุ่ม PLC    
       4)   ผู้บริหารทำหน้าที่ มอบนโยบาย แนวทางการดำเนินการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC กำกับ ติดตาม และ
ประเมินผลการดำเนินงานกระบวนการ PLC  ของกลุ่ม  
       5)  ผู้เชี่ยวชาญ ทำหน้าที่ ให้คำปรึกษา แนะนำการดำเนินงานกระบวนการ PLC ของกลุ่ม 
         ขั้นตอนที่ 3  ให้สมาชิกกลุ่มร่วมกันกำหนดเป้าหมายของการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของกลุ่ม 
อย่างน้อย 1 ข้อ  โดยอาจเพิ่มการกำหนดระยะเวลาในการปฏิบัติจนเกิดผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม  ตัวอย่างเป้าหมายของ
การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  เช่น   

 -  เพ่ือสร้างการเรียนรู้ทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง     
 -  เพ่ือพัฒนาคุณภาพครสูู่คุณภาพเด็ก  
 -  เพ่ือพัฒนาวิชาชีพครูด้วยการพัฒนาเด็ก  ฯลฯ  

         ขั้นตอนที่ 4  กำหนดกิจกรรมให้กลุ่มร่วมกันปฏิบัติ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้  ดังนี้     
1) ค้นหาปัญหาและหาสาเหตุของปัญหาการเรียนรู้ของเด็ก  
2) ร่วมกันเลือกแนวทางแก้ปัญหาที่เป็นไปได้  
3) ออกแบบกิจกรรม/รูปแบบหรือวิธีการแก้ปัญหาการเรียนรู้นั้น  
4) นำกิจกรรม/รูปแบบหรือวิธีการแก้ปัญหาการเรียนรู้ไปสู่การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็ก    
5) สรุปรายงานและสะท้อนผลการแก้ปัญหาการเรียนรู้  
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ขั้นตอนที่ 5  จัดโอกาส หรือเวลาให้สมาชิกกลุ่มได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กันภายในกลุ่มโดยนำเสนอผลการปฏิบัติงานการสร้าง
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือเผยแพร่ผลการสรุปรายงานและสะท้อนผลการแก้ปัญหาการเรียนรู้ตามแนวทางการ
ดำเนินงานที่ผ่านมา  
 ขั้นตอนที่ 6  รายงานผลการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของกลุ่ม  ให้ฝ่ายบริหาร/ฝ่ายวิชาการ ได้รับทราบ
ความก้าวหน้าในการปฏิบัติเมื่อสิ้นสุดการดำเนินงานตามกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  และนำเสนอ
ผลงานที่กลุ่มควรจะได้ชิ้นงาน  อาทิ  

1. แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ที่มีคุณภาพ 
2. ผลงานวิจัยในชั้นเรียนโดยใช้ข้อมูลอันเกิดจากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในกระบวนการ PLC 
3. นวัตกรรม/Best Practices จากการเลือกใช้วิธีการหรือเครื่องมือในการออกแบบแผนการจัดประสบการณ์  
     การเรียนรู้ และการจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้นวัตกรรมนั้น 

       3) แนวทางการพัฒนา มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ เป้าหมายข้อ 2 สร้างโอกาสให้เด็ก
ได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  ประเด็นย่อยข้อที่ 2.3  ครูใหเ้ด็กได้เลือกเล่น เรียนรู้ลงมือ กระทำ 
และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง  และ เป้าหมายข้อ 3 จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับ
วัย ประเด็นย่อยข้อที่ 3.2  ครูจัดให้มีพ้ืนที่แสดงผลงานเด็ก พ้ืนที่สำหรับมุมประสบการณ์และการจัด กิจกรรม  และประเด็น
ย่อยข้อ 3.3 ครจูัดให้เด็กมีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน เช่น ป้ายนิเทศ การ ดูแลต้นไม้ เป็นต้น  โรงเรียน
ควรดำเนินการโดยฝ่ายวิชาการให้การนิเทศ สร้างเสริมความรู้ ชี้แนะแนวปฏิบัติที่ควรจะเป็น สาธิตแนวปฏิบัติเพ่ือให้ครูได้
สังเกตวิธีดำเนินการ  ให้เข้าสังเกตการปฏิบัติ หรือการจัดประสบการณ์ในชั้นเรียนของเพื่อนครทูี่มีแนวปฏิบัติเป็นแบบอย่าง
ได้  หากมีโอกาสที่เหมาะสม โรงเรียนควรพาครูไปศึกษาดูงานการจัดกิจกรรมหรือการจัดประสบการณ์ดังกล่าวในห้องเรียน
หรือในโรงเรียนที่มีการดำเนินงานเป็นแบบอย่างให้ศึกษาเรียนรู้ และนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานเพ่ิมเติมได้ 

3.4  การปฏิบัติที่เป็นแบบอย่างที่ดีหรือดีเลิศ 

              โรงเรียนมนีวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี (Innovation/Best Practice)   ดังต่อไปนี้  

• ด้านการจัดการเรียนการสอน โรงเรียนจัดการเรียนการสอนแบบมอนเทสซอริในบริบทประเทศไทย  

• ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม โรงเรียนจัดกิจกรรมวันพระประจำสัปดาห์  

• ด้านการส่งเสริมสุขอนามัย อารมณ์  จิตใจ  โรงเรียนจัดกิจกรรมโยคะ –สมาธิ  ทุกเช้าก่อนเข้าเรียน   
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4.  ข้อเสนอแนะ   
             จากการตรวจสอบและการสรุปผลดังกล่าวข้างต้น  แสดงให้เห็นผลการประเมิน “ระบบการประกันคุณภาพ 
การศึกษาภายในโรงเรียน”  ตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยทั้ง 3 มาตรฐานของโรงเรียนผ่องสุวรรณวิทยา ได้ว่า   
ด้านปัจจัยสนับสนุน ตามมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ มีผลการประเมินอยู่ในระดับยอดเยี่ยม  
ด้านกระบวนการ ตามมาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ มีผลการประเมินอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
ด้านผลผลิต ตามมาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก มีผลการประเมินอยู่ในระดับยอดเยี่ยม   

             จึงแสดงให้เห็นว่าโรงเรียนผ่องสุวรรณวิทยาได้ดำเนินระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนตาม
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยได้เป็นอย่างดี สม่ำเสมอ ต่อเนื่องตลอดมา ดังปรากฏผลการประเมินเป็นรายมาตรฐาน
ดังกล่าวข้างต้น  ดังนั้น โรงเรียนจึงสามารถดำเนินระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนทั้ง 3  มาตรฐาน 
ในแนวปฏิบัติที่ได้ดำเนินมาแล้วอย่างสม่ำเสมอต่อเนื่องเพ่ือรักษาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนให้มี
คุณภาพยั่งยืน คงทน ตลอดไป   

             อย่างไรก็ตาม เพ่ือให้ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนมีความสมบูรณ์แบบ ครบถ้วนทุก
เป้าหมายในแต่ละมาตรฐาน จึงขอเสนอแนะให้โรงเรียนได้ “ยกระดับเป้าหมายในแต่ละมาตรฐานดังท่ีได้ระบุไว้ใน 
จุดพัฒนา”ข้างต้นเพื่อเป็นการพัฒนาคุณภาพบางเป้าหมายในแต่ละมาตรฐานที่ยังมีผลการประเมินต่ำกว่าอีกหลายเป้าหมาย
ให้มีผลการประเมินสูงทัดเทียมกับเป้าหมายอื่นในปีการศึกษาต่อไป  หากโรงเรียนสามารถยกระดับคุณภาพ 
ทุกรายการตามเป้าหมายแต่ละข้อในแต่ละมาตรฐานดังกล่าวให้สูงขึ้นกว่าผลที่ได้รับในปีปัจจุบันนี้ได้แล้ว  การจัดการศึกษา
ระดับปฐมวัยก็จะบรรลุค่าเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้ทุกเป้าหมายในแต่ละมาตรฐานการศึกษา อันจะส่งผลไปสู่ 
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนผ่องสุวรรณวิทยาให้มีความสมบูรณ์แบบได้ครบถ้วนทุกประการ 
อย่างแท้จริง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



 

 

      

 
คำสั่งโรงเรียนผ่องสุวรรณวิทยา 

ที่ 17 /2566 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนผ่องสุวรรณวิทยา 

********************  

 ตามทีก่ระทรวงศกึษาธกิารไดม้ปีระกาศกระทรวงศกึษาธกิาร เรื่อง ใหใ้ชม้าตรฐานการศกึษาระดบัปฐมวยั  
จ านวน 3 มาตรฐาน ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน จ านวน 3 มาตรฐาน และระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานศูนยก์ารศกึษาพเิศษ 
จ านวน 3 มาตรฐาน เพื่อเป็นหลกัในการเทยีบเคยีงส าหรบัสถานศกึษาในการพฒันา สง่เสรมิ สนบัสนุน ก ากบัดแูลและตดิตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศกึษา โดยใหใ้ชก้บัสถานศกึษาทีเ่ปิดสอนระดบัปฐมวยั ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน และระดบัการศกึษา
ขัน้พืน้ฐานศูนยก์ารศกึษาพเิศษ ประกาศ ณ วนัที ่6 สงิหาคม พ.ศ. 2561 ความแจง้แลว้นัน้ เพื่อใหเ้กดิการด าเนินงานระบบ
ประกนัคุณภาพภายในโรงเรยีนอย่างเป็นระบบ จงึขอแต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินงานระบบประกนัคุณภาพภายในโรงเรยีน
ผ่องสุวรรณวทิยา ประกอบดว้ยบุคคล ดงัต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมการอ านวยการ ประกอบดว้ย 
1.1 นางนวลอนงค ์ ผ่องสุวรรณ ผูร้บัใบอนุญาต   ประธานกรรมการ 
1.2 นางสาวปดวิรดัา  ผ่องสุวรรณ ผูอ้ านวยการโรงเรยีน  รองประธานกรรมการ 
1.3 ดร.ปิยนันท ์ นวลเขยีว ผูช้่วยผูอ้ านวยการ  กรรมการ 
1.4 นางน ้าทพิย ์ ผสมทรพัย ์ คร ู    กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าท่ี อ านวยการใหก้ารด าเนินงานเป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย 

2. คณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินคณุภาพตามมาตรฐานการศึกษา ประกอบดว้ย 
2.1 นางสาวปดวิรดัา ผ่องสุวรรณ ผูอ้ านวยการโรงเรยีน  ประธานกรรมการ 
2.2 นางสาวอุบล ละมัง่ทอง ทีป่รกึษาโรงเรยีน  กรรมการ 
2.3 ดร.ปิยนันท ์ นวลเขยีว ผูช้่วยผูอ้ านวยการ  กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าท่ี ตดิตามตรวจสอบการด าเนินงานตามแผนปฏบิตักิารประจ าปี ประเมนิคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา
ระดบัปฐมวยั 3 มาตรฐาน มาตรฐานการศกึษาระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 3 มาตรฐาน และรายงานผล 

3. คณะกรรมการผู้รบัผิดชอบมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน ประกอบดว้ย 
3.1 มาตรฐานการศึกษาระดบัปฐมวยั พ.ศ. 2561 จ านวน 3 มาตรฐาน 

มาตรฐาน ผู้รบัผิดชอบ 
มาตรฐานที ่1 คุณภาพของเดก็ - ครอูนุบาล 3 
มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจดัการ - ผูอ้ านวยการโรงเรยีนผ่องสุวรรณวทิยา 

- ครอูนุบาล 2 
มาตรฐานที ่3 การจดัประสบการณ์ทีเ่น้นเดก็เป็นส าคญั - ครอูนุบาล 1 
 



 

- 2 - 

3.2 มาตรฐานการศึกษาระดบัการศึกษาขัน้พื้นฐาน พ.ศ. 2561 จ านวน 3 มาตรฐาน 
มาตรฐาน ผู้รบัผิดชอบ 

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผูเ้รยีน 

1.1 ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน 
1.2 คุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องผูเ้รยีน 

- ครปูระจ าชัน้ประถมศกึษาปีที ่1-6 

- หวัหน้าสายชัน้ประถมศกึษาปีที ่1-6 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจดัการ - ผูอ้ านวยการโรงเรยีนผ่องสุวรรณวทิยา 

- ผูช้่วยงานวชิาการ 

- ผูช้่วยบรหิารงานทัว่ไป 

- ผูช้่วยงานงบประมาณ 

- ผูช้่วยงานบุคคล 
มาตรฐานที ่3 กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้น
ผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

- ผูช้่วยงานวชิาการ 

- ทีป่รกึษาวชิาการ 
มีหน้าท่ี 
1. จดัเกบ็ขอ้มลูเชงิประจกัษ์ และรวบรวมเอกสารสารสนเทศ 
2. จดัแสดงผลงานตามมาตรฐานการศกึษาทีไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบ 
3. ประเมนิผลและรายงานตามมาตรฐานการศกึษาทีไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบ 

 
ทัง้นี้ขอใหผู้ท้ีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ร่วมกนัปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความรอบคอบ และเกดิประโยชน์สงูสุดกบัโรงเรยีนเป็น

ส าคญั 
 
  สัง่  ณ  วนัที ่ 6  เดอืนมถิุนายน  พ.ศ.2566 

  

 

   

(นางสาวปดวิรดัา  ผ่องสุวรรณ) 
ผูอ้ านวยการโรงเรยีนผ่องสุวรรณวทิยา 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารประกอบอื่นๆ 1



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ 

การจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศกึษา 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

 

โรงเรียนผ่องสุวรรณวิทยา 

ปีการศึกษา 2566 

 
 

 

สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



 

 

คำนำ 

              ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซ่ึงแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษา 

แหง่ชาติ (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2545 และมาตรา 47 วรรคสองแห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. 2542   

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการไดอ้อกกฎกระทรวงว่าด้วยการประกันคุณภาพ พ.ศ. 2561  ไว้ใ น ข้อ 1  

ให้ยกเลิกกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 และข้อ 3  

ให้สถานศึกษาแต่ละแหง่จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาโดยการกำหนดมาตรฐาน 

การศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาทีร่ัฐมนตรีว่าการ 

กระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนดพร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาทีมุ่่งคุณภาพตาม 

มาตรฐานการศึกษาและดำเนินการตามแผนทีก่ำหนดไว้  จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

ภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และ 

จัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกป ี

           โรงเรียนผ่องสุวรรณวิทยาได้จัดระบบการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนตามกฎกระทรวง ข้อ 3 ดังกล่าว 

ข้างต้น โดยกำหนดมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนจำนวน 3 มาตรฐานที่สอดคล้อง 

กับมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการตามทีร่ัฐมนตรีว่าการกระทรวง  

ศึกษาธิการประกาศกำหนด พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน   

ปีการศึกษา 2566  ทีมุ่่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรยีน แลว้จึงดำเนินการตามแผนทีไ่ดก้ำหนดไว้  

จากนั้นไดจ้ัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาภายในโรงเรียนพร้อมกับติดตามผลการ 

ดำเนินการเพ่ือพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาทั้ง 3  มาตรฐานที่โรงเรียนได้กำหนดไว้  

ตลอดปีการศึกษา 

            บัดนี้  โรงเรียนได้ดำเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2566 เรียบร้อยแล้ว  จึงจัดทำ “รายงานการประเมินผลและ 

ตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนผ่องสุวรรณวิทยา 

ปีการศึกษา 2566”  เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการศึกษาระดับ 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานในส่วนที่เกี่ยวข้อง และเผยแพร่  ประชาสัมพันธ์ ต่อไป 

 

        โรงเรียนผ่องสุวรรณวิทยา  
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บทที่ 1  

 บทนำ 

 

1.  ความเป็นมา 

             โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่จัดการศึกษาให้แก่เยาวชนเพื่อให้มีความรู้  ความสามารถ รวมถึงเจตคต ิ สมรรถนะ 
สำคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรที่สถานศึกษากำหนด   โรงเรียนที่จัดการศึกษาไดอ้ย่างมีคุณภาพจะเห็น
ได้จากผลผลิตทางการศึกษา คือ ผู้เรียนในแต่ละปีการศึกษา ซึ่งโรงเรียนจะต้องแสดงความรับผิดชอบด้วยการ “ประกัน
คุณภาพของผู้เรียน” ต่อสาธารณชนให้เป็นที่ประจักษ์ได้ตามกฎกระทรวงศึกษาธิการที่ว่าด้วยการประกันคุณภาพ
การศึกษา  พ.ศ. 2561 ซึ่งกำหนดไว้ในข้อ 2 “การประกันคุณภาพการศึกษา”หมายความว่า การประเมินผลและการ
ติดตามตรวจสอบคณุภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา โดยมีกลไกในการควบคุม
ตรวจสอบระบบการบริหารคุณภาพการศึกษาที่สถานศึกษาจัดขึ้นเพ่ือให้เกิดการพัฒนาและสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องและสาธารณ ชนว่าสถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและบรรลุ
เป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล 

             การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพย่อมต้องมีปัจจัยที่มีคุณภาพประกอบด้วยผู้บริหาร ครู บุคลากรและสิ่งสนับสนุน  
อ่ืน ๆ ในการนำมาจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนตามกระบวนการที่มีประสิทธิภาพจึงจะก่อให้เกิดคุณภาพอันพึงประสงค์   
องค์ประกอบดังกล่าวจำเป็นต้องได้รับการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพเป็นประจำและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบตาม 
เป้าหมายของมาตรฐานการจัดการศึกษาทีโ่รงเรียนกำหนดไว้  ซึ่งการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษา 
ดังกล่าวนี้เป็นขั้นตอนหนึ่งของระบบการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนตามที่กฎกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการประกัน 
คุณภาพการศึกษาพ.ศ. 2561  กำหนดไว้ในข้อ 3 ว่า ให้สถานศึกษาแต่ละแหง่จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
ภายในสถานศึกษาโดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ
และประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนดพร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาทีมุ่่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดำเนินการตามแผนทีก่ำหนดไว้  จัดให้มีการประเมินผล
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา  และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล
สถานศึกษาเป็นประจำทุกป ี

              ดังนั้น  โรงเรียนผอ่งสุวรรณวิทยาจึงจัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ปีการศึกษา 2566 เพ่ือให้ครู และบุคลากรผู้เกี่ยวข้องได้รับรู้ถึงคุณภาพการ
จัดการศึกษาของโรงเรียนที่ได้ดำเนินมาตลอดปีการศึกษาเทียบเคียงกับค่าเป้าหมายของแต่ละมาตรฐานการศึกษาตามที่
โรงเรียนได้กำหนดไว้    
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บัดนี้ การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2566 ได้สิ้นสุดเรียบร้อยแล้ว  คณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงจัดทำ “รายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการจัด 
การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2566”  เพ่ือเผยแพร่  ประชาสัมพันธ์  
ให้ครูและบุคลากรผู้เกี่ยวข้อง ได้รับทราบถึงผลสำเร็จ จุดเด่น จุดควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา การปฏิบัติที่เป็นแบบอย่าง
ที่ดี และข้อเสนอแนะ ในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในส่วนที่เกี่ยวข้องและรับผิดชอบ  
รวมทั้งเพ่ือใช้เป็นข้อมูลสนับสนุนการรายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนที่ส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป   

2. วัตถุประสงค ์

เพ่ือรายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาระดับ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2566 

3. ขอบเขตการรายงาน  

                 3.1  สาระสำคัญของการรายงาน 

    รายงานฉบับนี้  เป็นการรายงานการประเมินผลและการตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษา 
ตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2566  ดำเนินการโดยคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาท่ีโรงเรียนแต่งตั้งให้มีหน้าทีต่ิดตามตรวจสอบการดำเนินงาน 
ตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2566     

    3.2  ระยะเวลาการดำเนินงาน  

  ปีการศึกษา 2566  ตั้งแตว่ันที่  17  พฤษภาคม พ.ศ. 2566   ถึงวันที่  31  มีนาคม  พ.ศ. 2567 

    4. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

               4.1  ได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ครู และบุคลากรทางการศึกษาผู้เกี่ยวข้องและรับผิดชอบการจัด 
การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับทราบข้อมูลแสดงผลสำเร็จ  จุดเด่น จุดพัฒนา  
การปฏิบัติที่เป็นแบบอย่างที่ดี และข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
และรับผิดชอบตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2566  

             4.2  มีรายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาระดับ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2566  ที่ใช้เป็นข้อมูลสนับสนุนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตาม 
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2566  ในส่วนที่เกี่ยวข้อง  
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บทท่ี 2  

 มาตรฐานการศึกษา เป้าหมายและค่าเป้าหมายระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนผ่องสุวรรณวทิยา 

             การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ของโรงเรียนเป็นขั้นตอนหนึ่งของการดำเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนที่มุ่งเน้นการ 

ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาเทียบเคียงกับค่าเป้าหมายของมาตรฐานการศึกษาแต่ละมาตรฐาน 

ควบคู่ไปกับการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษาที่กำหนดไว้ เพ่ือพัฒนาโรงเรียนให้ 

มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 3 มาตรฐานอย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา  จุดเน้นของการประเมินผลและ 

ตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนอยู่ที่การดำเนินงานให้มี  “คุณภาพผ่านเกณฑ์การประเมิน 

ค่าเป้าหมาย” ตามที่โรงเรียนกำหนด  คุณภาพที่ผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายนี้  จะนำไปใช้ในการตรวจสอบ 

คุณภาพการจัดการศึกษาโดยการเทียบเคียงกับ “เกณฑ์การตัดสินผลการประเมินค่าเป้าหมาย” ตามมาตรฐาน 

การศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้ง 3 มาตรฐานที่โรงเรียนกำหนดและใช้เป็นข้อมูลสำหรับการปรับปรุงพัฒนา 

กระบวนการจัดการศึกษาของโรงเรียนในปีการศึกษาต่อไป    

             ในการนี้  โรงเรียนผ่องสุวรรณวิทยาได้กำหนด มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เป้าหมาย 

หลัก  เป้าหมายรอง และค่าเป้าหมายรายมาตรฐาน ของการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ปีการศึกษา 2566  
ไว้ดังตาราง 1 

ตาราง 1   มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เป้าหมายหลัก เป้าหมายรอง และค่าเป้าหมายรายมาตรฐาน  

              ปีการศึกษา 2566  

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน   
 ค่าเป้าหมาย คือ  ยอดเยี่ยม 

เป้าหมายหลักข้อ 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   
เป้าหมายรอง ค่าเป้าหมาย 

 1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน  
การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

ผู้เรียนร้อยละ 70  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การ
สื่อสารและการคิดคำนวณ ระดับดีเลิศ 

 2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่าง 
มีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 

ผู้เรียนร้อยละ 70  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาได้ 
 ระดับดีเลิศ 

3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ผู้เรียนร้อยละ 70  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมระดับดีเลิศ 
4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ผู้เรียนร้อยละ 70  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
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สารสนเทศและการสื่อสาร และการสื่อสาร ระดับดีเลิศ 
5.  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

ผู้เรียนร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
ระดับดีเลิศ 

6. มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่อ
งานอาชีพ 

ผู้เรียนร้อยละ 70 มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพ  ระดับดีเลิศ 

เป้าหมายหลักข้อ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน    
เป้าหมายรอง ค่าเป้าหมาย 

1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมทีดีตามที่
สถานศึกษากำหนด 

ผู้เรียนร้อยละ 80  มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
กำหนด ระดับดีเลิศ  

2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ผู้เรียนร้อยละ 80  มีความภูมิใจในท้องถิ่น และ ความเป็นไทย 
 ระดับดเีลิศ   

3. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย 

ผู้เรียนร้อยละ 80  มีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย  ระดับดเีลิศ   

4.  สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ผู้เรียนร้อยละ 80  มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ระดับดีเลิศ   

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   
 ค่าเป้าหมาย  คือ  ยอดเยี่ยม 

เป้าหมาย ค่าเป้าหมาย 
1.  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษา 
    กำหนดชัดเจน 

โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนด
ชัดเจน  ระดับดีเลิศ 

2.  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
ระดับดีเลิศ   

3.  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียน 
    รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ 
    ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

โรงเรียนดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย ระดับดีเลิศ 

4.  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ 
     ทางวิชาชีพ 

โรงเรียนพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
ระดับดีเลิศ  

5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่ 
    เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  ระดับดีเลิศ  

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน 
    การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน 
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  ระดับดีเลิศ  
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
ค่าเป้าหมาย  คือ  ยอดเยี่ยม 

เป้าหมาย ค่าเป้าหมาย 
1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ 
 จริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ 

ครูร้อยละ 80  จัดการเรียนรู้ที่ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  ระดับดีเลิศ  

2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ 
    ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ครูร้อยละ 80  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้  ระดับดีเลิศ  

3.  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ครูร้อยละ 80 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ระดับดีเลิศ   

4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  
   และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ครูร้อยละ 80  ตรวจสอบและประเมินนักเรียนอย่างเป็นระบบ 
และนำผลมาพัฒนานักเรียน ระดับดีเลิศ   

5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน 
  กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ครูร้อยละ 80  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ระดับดีเลิศ   

             

           จากมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป้าหมายหลัก  เป้าหมายรอง และค่าเป้าหมายรายมาตรฐาน  

ทั้ง 3  มาตรฐาน  ดังปรากฏตามตารางข้างต้น โรงเรียนผ่องสุวรรณวิทยาได้กำหนดแนวดำเนินการประเมินผลและตรวจสอบ

คุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2566 

 ดังรายงานที่นำเสนอปรากฏในบทที่ 3 ลำดับต่อไป  
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บทท่ี  3 
การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษา 

ตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

     โรงเรียนผ่องสุวรรณวิทยาได้ดำเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาซึ่งเป็นขั้นตอน 

หนึ่งของการดำเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนที่มุ่งเน้นการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ 

ของการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2566   โดยมีจุดเน้นของ 

การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนอยู่ที่การดำเนินงานให้มี  “คุณภาพผ่านเกณฑ์ 

การประเมินค่าเป้าหมาย”  ตามที่โรงเรียนกำหนด คุณภาพที่ผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายจะนำไปใช้ในการ 

ตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาโดยเทียบเคียงกับ “เกณฑ์การตัดสินผลการประเมินค่าเป้าหมาย” ตามมาตรฐาน 

การศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้ง 3 มาตรฐานที่โรงเรียนกำหนด เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนา 

กระบวนการจัดการศึกษาของโรงเรียนในปีการศึกษาต่อไป    

                การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ของโรงเรียนผ่องสุวรรณวิทยา มีวัตถุประสงค์  ขอบเขตการรายงาน  และขั้นตอนการดำเนินงาน  ดังต่อไปนี้ 

1.  วัตถปุระสงค์ 

         เพ่ือรายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2566    

2.  ขอบเขตการรายงาน  

      2.1  สาระสำคัญของการรายงาน 

  รายงานฉบับนี้  เป็นการรายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐาน  

การศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ปีการศึกษา 2566  โดยคณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมิน 

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาท่ีโรงเรียนแต่งตั้งให้มีหน้าที่ติดตามตรวจสอบการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีการศึกษา  เป็นคณะผู้นำเสนอรายงานจำแนกตามมาตรฐานการศึกษาของ 

โรงเรียน 3  มาตรฐาน  ได้แก่    

มาตรฐานที่ 1   คุณภาพของผู้เรียน ประกอบด้วยเป้าหมายหลัก 2  ข้อ  เป้าหมายรอง  10  ข้อ    

มาตรฐานที่ 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ  ประกอบด้วยเป้าหมาย  6  ข้อ   

มาตรฐานที่ 3   กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ประกอบเป้าหมาย  5  ข้อ   

     2.2  ระยะเวลา  

               ปีการศึกษา  2566  ตั้งแต่วันที่  17  พฤษภาคม พ.ศ. 2566  ถึงวันที่  31  มีนาคม  พ.ศ. 2567 
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3.  ขั้นตอนการดำเนินงาน  

3.1  ขั้นเตรียมการประเมนิคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 

1)  โรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาให้มี 

หน้าที่ติดตามตรวจสอบการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีการศึกษา 2566   

ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ 

          นางสาวปดิวรัดา  ผ่องสุวรรณ     ผู้อำนวยการโรงเรียนผ่องสุวรรณวิทยา        ประธานกรรมการ  

          นางสาวอุบล  ละมั่งทอง            ที่ปรึกษาโรงเรียน                                          กรรมการ                                                                                                                                                                                                                                                                                      

      ดร. ปิยนันท์ นวลเขียว              ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ         กรรมการและเลขานุการ    

2) คณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาวางแผนการดำเนิน  

งานประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปี 

การศึกษา 2566  โดยกำหนดแนวดำเนินการ ดังนี้ 

     2.1)   กำหนดกรอบการประเมินค่าเป้าหมาย   

     2.2)   สร้างเครื่องมือประเมินค่าเป้าหมาย   

     2.3)   กำหนดเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การผ่านการประเมินค่าเป้าหมาย 

     2.4)   กำหนดเกณฑ์การตัดสินผลการประเมินค่าเป้าหมายและเกณฑ์การผ่านการตัดสินผลการประเมินค่าเป้าหมาย      

     2.5)   กำหนดเกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษารายมาตรฐาน    

            ดังรายละเอียดในการดำเนินงาน  ต่อไปนี้   

     2.1)  กำหนดกรอบการประเมินค่าเป้าหมาย  ของมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 3 มาตรฐาน ดังนี้   

(1) กรอบการประเมินค่าเป้าหมายมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน   
           คณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ได้กำหนดกรอบการ

ประเมินคุณภาพของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ของเป้าหมายหลัก 2 ข้อ และเป้าหมายรอง 10  ข้อ ในการประเมิน 
ดังนี้  

1.1 เป้าหมายหลักข้อ 1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   
                        กรอบการประเมินค่าเป้าหมายหลักข้อ 1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  ซึ่งมเีป้าหมายรอง 6 ข้อ  
กำหนดประเมินจากคะแนนตัวชี้วัดตามหลักสูตรสถานศึกษา ตลอดปีการศึกษา ดังนี้     

1.1.1 เป้าหมายรองข้อ 1  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
                                กรอบการประเมินผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
กำหนดประเมินจากคะแนนตัวชี้วัดตลอดปีการศึกษาของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยสาระที่ 1 การอ่าน สาระที่ 2  
การเขียน  สาระท่ี 3 การฟัง การดูและการพูด  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษสาระที่ 1  ภาษาเพ่ือการสื่อสาร และ 
สาระที่ 4 ภาษากับความสัมพันธ์กับชุมชนและโลก กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์สาระที่ 1 จำนวนและพีชคณิต  
(จำนวนและการดำเนินการ)          
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1.1.2 เป้าหมายรองข้อ 2  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย  
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา   
                            กรอบการประเมินผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย  
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา กำหนดประเมินจากคะแนนตัวชี้วัดตลอดปีการศึกษาของคะแนนทดสอบ
ความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน การอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่างมีเหตุผลในการปฏิบัติของ
นักเรียนเป็นรายบุคคลจากการปฏิบัติงานร่วมกันตามกิจกรรมกลุ่มท่ีได้รับมอบหมายในชั้นเรียนหรือการปฏิบัติกิจกรรม 
"โครงงาน" ของแต่ละกลุ่ม และการแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผลในการปฏิบัติงานของตนเองหรือการปฏิบัติกลุ่มร่วมกัน ตาม
กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายในชั้นเรียน 

1.1.3 เป้าหมายรองข้อ 3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
                                กรอบการประเมินผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  กำหนดประเมินจากความ 
สามารถในการรวบรวมความรู้ได้ท้ังตัวเองและการทำงานเป็นทีมระหว่างการเรียนรู้ทั้งในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน  และ
ความสามารถในการเชื่อมโยงองค์ความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ อาจเป็นแนวความคิด โครงการ 
โครงงาน ชิ้นงาน  ผลผลิต จากคะแนนตัวชี้วัดที่เก่ียวข้องตลอดปีการศึกษาของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  สาระที่ 4 เทคโนโลยี 

1.1.4 เป้าหมายรองข้อ 4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
                                กรอบการประเมินผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กำหนด
ประเมินจากความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  สารสนเทศและการสื่อสาร และความสามารถในการนำเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทำงานอย่างสร้างสรรค์และมี
คุณธรรม จากคะแนนตัวชี้วัดที่เก่ียวข้องตลอดปีการศึกษาของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  สาระที่ 4 
เทคโนโลยี 

1.1.5 เป้าหมายรองข้อ 5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา      
                                กรอบการประเมินผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา กำหนดประเมิน
จากคะแนนทดสอบปลายปีการศึกษาของ 9 รายวิชา ได้แก่  ภาษาไทย คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  สังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  ประวัติศาสตร์  สุขศึกษาและพลศึกษา  ศิลปะ   และ การงานอาชีพ   

1.1.6 เป้าหมายรองข้อ 6  มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
            กรอบการประเมินผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีในการศึกษาต่อ  กำหนด

ประเมิน จากคะแนนทดสอบความรู้ทักษะพื้นฐานและเจตคติ ปลายปีการศึกษาของ 9 รายวิชาตามเป้าหมายรองข้อ 5  
และความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีในการจัดการ การทำงานหรืองานอาชีพของผู้เรียน จากคะแนนตัวชี้วัดที่เก่ียวข้อง
ตลอดปีการศึกษาของกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  สาระที่ 2  การอาชีพ    

 

     1.2   เป้าหมายหลักข้อ 2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน       
                        กรอบการประเมินค่าเป้าหมายหลักข้อ 2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ซึ่งมีเป้าหมายรอง 4 ข้อ 
กำหนดประเมินจากคุณลักษณะ 8 ประการตามหลักสูตรที่โรงเรียนกำหนด  อัตลักษณ์ของโรงเรียน 3 ประการ และ
ประเด็นการประเมินที่คณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ได้ร่วมกันกำหนดขึ้น
ให้สอดคล้องกับรายละเอียดที่กำหนดไว้ในคำอธิบายแต่ละเป้าหมาย ดังต่อไปนี้  
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1.2.1 เป้าหมายรองข้อ 1  มีคุณลักษณะและค่านิยมทีดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
 กรอบการประเมินผู้เรียนมพีฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา  กำหนด

ประเมินจากคะแนนประเมินรายคุณลักษณะ  8  ประการตามหลักสูตรที่โรงเรียนกำหนด ประกอบด้วย  1. รักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์  2. ซื่อสัตย์  3. มีวินัย  4. ใฝ่เรียนรู้   5. อยู่อย่างพอเพียง 6. มุ่งม่ันในการทำงาน  7.  รักความเป็นไทย   
8. มีจิตสาธารณะ และกำหนดประเมินผู้เรียนมีค่านิยมทีด่ีตามท่ีสถานศึกษากำหนดจากอัตลักษณ์ของโรงเรียน 3 ประการ 
ได้แก่ 1. มารยาทงามยามน้อมไหว้ (ไหว้แบบผ่องสุวรรณ)  2.  สืบสานศาสนา (ปฏิบัติตนตามวิถีพุทธ)  3.  รักษ์ภาษาไทย       
(พูดภาษาไทยถูกอักขรวิธี)  

1.2.2 เป้าหมายรองข้อ 2  ภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย   
  กรอบการประเมินผู้เรียนเห็นคุณค่าของความเป็นไทย  มีความภูมิใจในท้องถิ่นและมีส่วนร่วม 

ในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีรวมทั้งภูมิปัญญาไทย  กำหนดประเมินจากประเด็นการประเมินที่คณะกรรมการ
ติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ไดร้่วมกันกำหนดขึ้นให้สอดคล้องกับรายละเอียดที่กำหนด
ไว้ในคำอธิบายเป้าหมายเกี่ยวกับความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย   

1.2.3 เป้าหมายรองข้อ 3  ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
             กรอบการประเมินผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย กำหนดประเมิน

จากประเด็นการประเมินที่คณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ได้ร่วมกันกำหนด
ขึ้นให้สอดคล้องกับรายละเอียดที่กำหนดไว้ในคำอธิบายเป้าหมายเกี่ยวกับการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย 

               1.2.4  เป้าหมายรองข้อ 4   มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
             กรอบการประเมินผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์และสังคม และแสดงออก 

อย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อ่ืน ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อ่ืน กำหนด
ประเมินจากประเด็นการประเมินที่คณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ได้ร่วมกันกำหนดขึ้นให้สอดคล้องกับรายละเอียดที่กำหนดไว้ในคำอธิบายเป้าหมายเก่ียวกับสุขภาวะทางร่างกายและ 
จิตสังคม 
 

(2) กรอบการประเมินค่าเป้าหมาย มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของโรงเรียน    
                      คณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ได้กำหนดกรอบ 
การประเมินเป้าหมาย 6 ข้อ ของมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของโรงเรียน  ดังนี้  

1. เป้าหมายข้อ 1  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
                  กรอบการประเมินโรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่กำหนดชัดเจน  กำหนดประเมินจาก 
การตรวจสอบแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน   

2. เป้าหมายข้อ 2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
                   กรอบการประเมินโรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา กำหนดประเมินจากการ
ตรวจสอบระบบบริหารจัดการคุณภาพของโรงเรียน  

3.  เป้าหมายข้อ 3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
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        กรอบการประเมินโรงเรียนดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถาน 
ศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย  กำหนดประเมินจากการตรวจสอบการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมายของโรงเรียน 

4. เป้าหมายข้อ 4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
                   กรอบการประเมินโรงเรียนพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  กำหนดประเมินจากการ

ตรวจสอบการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพของโรงเรียน 

5. เป้าหมายข้อ 5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
                   กรอบการประเมินโรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี

คุณภาพ กำหนดประเมินจากการตรวจสอบการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ของ

โรงเรียน 

6.  เป้าหมายข้อ 6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
                  กรอบการประเมินโรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัด    
การเรียนรู้  กำหนดประเมินจากการตรวจสอบการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ     
การจัดการเรียนรู้ของโรงเรียน 
 

(3) กรอบการประเมินค่าเป้าหมาย มาตรฐานที่ 3  การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   
                     คณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ได้กำหนดกรอบ 
การประเมินเป้าหมาย 5 ข้อ  ของมาตรฐานที่ 3  การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ดังนี้  

1. เป้าหมายข้อ 1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ 
      กรอบการประเมินครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิต

จริงได้ กำหนดประเมินจากการตรวจสอบด้านการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง ของครูผู้สอน  

2. เป้าหมายข้อ 2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
                กรอบการประเมินครใูช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  กำหนดประเมินจาก  
การตรวจสอบด้านการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของครูผู้สอน   

3. เป้าหมายข้อ 3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
                   กรอบการประเมินครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  กำหนดประเมินจากการตรวจสอบด้านการ
บริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกของครูผู้สอน   

4. เป้าหมายข้อ 4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
                   กรอบการประเมินครูตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  กำหนด
ประเมินจากการตรวจสอบด้านการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียนของครูผู้สอน    

        5.  เป้าหมายข้อ 5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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                   กรอบการประเมินครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้  กำหนดประเมินจากการตรวจสอบด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน    

                 2.2)   สร้างเครื่องมือประเมินค่าเป้าหมาย  ประกอบด้วย   
                          จากกรอบการประเมินค่าเป้าหมาย ทั้ง 3 มาตรฐานที่กำหนดไว้ข้างต้น   คณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบและประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  ได้สร้างเครื่องมือประเมินค่าเป้าหมาย เป็นรายมาตรฐาน ดังนี้  

    (1)  เครื่องมือประเมินค่าเป้าหมายมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  จัดทำเป็นเครื่องมือประเมิน
เป้าหมายหลัก 2  ข้อ  เครื่องมือประเมินเป้าหมายรอง 10  ข้อ   ดังนี้  

    (1.1) เครื่องมือประเมินเป้าหมายหลักข้อ 1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน จัดทำเป็นแบบ
ประเมินเป้าหมายรอง 6 ข้อ ประกอบด้วย แบบเก็บข้อมูลตามเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายพร้อมด้วยแบบประเมินและ
ตัดสินผลการประเมินค่าเป้าหมาย   ดังนี้  

เครื่องมือประเมินเป้าหมายรองข้อ 1  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ   
                    จัดทำเป็นแบบประเมิน  5  ฉบับย่อย ได้แก่ 
        ฉบับที่ 1  ประเมินความสามารถในการอ่าน (อ่านออกเสียงและอ่านรู้เรื่อง) จากสาระท่ี 1 การอ่าน จำแนกตามช่วง
คะแนนเก็บตลอดปีและระดับคุณภาพของตัวชี้วัดระหว่างทางและตัวชี้วัดปลายทางในโครงสร้างคะแนนวิชาภาษาไทย    

        ฉบับที่ 2 ประเมินความสามารถในการเขียน จาก สาระที่ 2  การเขียน จำแนกตามช่วงคะแนนเก็บตลอดปีและระดับ
คุณภาพของตัวชี้วัดระหว่างทางและตัวชี้วัดปลายทางในโครงสร้างคะแนน วิชาภาษาไทย 

        ฉบับที่  3 (1)  ประเมินความสามารถในการสื่อสารภาษาไทย จากสาระท่ี 3  การฟัง การดู การพูด  จำแนกตามช่วง
คะแนนเก็บตลอดปีและระดับคุณภาพของตัวชี้วัดระหว่างทางและตัวชี้วัดปลายทางในโครงสร้างคะแนนวิชาภาษาไทย 

        ฉบับที่  3 (2)  ประเมินความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ จากสาระที่ 1 ภาษาเพ่ือการสื่อสาร และ สาระท่ี 4 
ภาษากับความสัมพันธ์กับชุมชนและโลก เน้นการฟัง การพูด  จำแนกตามช่วงคะแนนเก็บตลอดปีและระดับคุณภาพของ
ตัวชี้วัดระหว่างทางและตัวชี้วัดปลายทางในโครงสร้างคะแนนวิชาภาษาอังกฤษ 

       ฉบับที่ 4  ประเมินความสามารถในการคิดคำนวณ จากสาระท่ี 1 จำนวนและพีชคณิต  จำแนกตามช่วงคะแนนเก็บ
ตลอดปีและระดับคุณภาพของตัวชี้วัดระหว่างทางและตัวชี้วัดปลายทางในโครงสร้างคะแนนวิชาคณิตศาสตร์ 

       ฉบับที่  5  ประเมินรวมเฉลี่ยความสามารถในการอ่าน  การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ   เป็นฉบับรวม
คะแนนเฉลี่ยของ ฉบับที่ 1-4 

เครื่องมือประเมินเป้าหมายรองข้อ 2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย  
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และ แก้ปัญหา  จัดทำเป็นแบบประเมิน 1  ฉบับ  ประกอบด้วยหัวข้อประเมิน 3 หัวข้อ คือ  

1. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ จำแนกตามช่วงคะแนนรวมตลอดปีและระดับคุณภาพของ
ตัวชี้วัดการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียนที่โรงเรียนกำหนดไว้  

2. การอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล จำแนกตามเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายและเกณฑ์การผ่าน 
การประเมินค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
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3. การแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล จำแนกตามเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การผ่านการประเมินค่าเป้าหมาย 
ที่กำหนดไว้  

เครื่องมือประเมินเป้าหมายรองข้อ 3  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม   จัดทำเป็นแบบประเมิน 1  ฉบับ 
ประกอบด้วยหัวข้อประเมิน  2 หัวข้อ คือ  

1. ความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ทั้งตัวเองและการทำงานเป็นทีม จำแนกตามเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมาย และ
เกณฑ์การผ่านการประเมินค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

2. ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ อาจเป็นแนวความคิด โครงการ 
โครงงาน ชิ้นงาน  ผลผลิต จำแนกตามช่วงคะแนนตลอดปีและระดับคุณภาพของตัวชี้วัดระหว่างทางและตัวชี้วัดปลายทาง
ทีเ่กี่ยวข้องในสาระที่ 4 เทคโนโลยี ของโครงสร้างคะแนนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ที่โรงเรียนกำหนดไว้ 

เครื่องมือประเมินเป้าหมายรองข้อ 4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
            จัดทำเป็นแบบประเมิน 1  ฉบับ ประกอบด้วยหัวข้อประเมิน  2 หัวข้อ คือ 
1. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จำแนกตามช่วงคะแนนตลอดปี และระดับคุณภาพ 
ของตัวชี้วัดระหว่างทางและตัวชี้วัดปลายทางที่เก่ียวข้อง ในสาระที่ 4 เทคโนโลยี ของโครงสร้างคะแนนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ที่โรงเรียนกำหนดไว้ 
2. ความสามารถในการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร 
การทำงานอย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม จำแนกตามช่วงคะแนนตลอดปีและระดับคุณภาพของตัวชี้วัดระหว่างทางและ
ตัวชี้วัดปลายทางที่เก่ียวข้องในสาระท่ี 4 เทคโนโลยีของโครงสร้างคะแนนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่โรงเรียนกำหนดไว้ 

เครื่องมือประเมินเป้าหมายรองข้อ 5  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษารวมทั้งมีความก้าวหน้า 
ในผลการทดสอบระดับชาติ หรืออ่ืน ๆ   จัดทำเป็นแบบประเมิน  1  ฉบับ ทีแ่สดงข้อมูลด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา จำนวน  9 วิชา  จำแนกตามระดับคะแนนของผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามที่โรงเรียน
กำหนด  

เครื่องมือประเมินเป้าหมายรองข้อ  6  มีความรู้ ทักษะ และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ   จัดทำเป็นแบบประเมิน 1 ฉบับ 
ประกอบด้วยหัวข้อประเมิน  2 หัวข้อ คือ 
1. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีในการศึกษาต่อ จำแนกตามระดับคะแนนของผลการประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 9 รายวิชา 
2. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ จำแนกตามช่วงคะแนนตลอดปีและระดับคุณภาพของตัวชี้วัด
ระหว่างทางและตัวชี้วัดปลายทางที่เน้นการทำงาน ในสาระที่ 1 การดำรงชีวิตและครอบครัว และตัวชี้วัดระหว่างทางและ
ตัวชี้วัดปลายทางเกี่ยวกับอาชีพ ในสาระที่ 2 การอาชีพ ของวิชาการงานอาชีพ ที่โรงเรียนกำหนดไว้ 

(1.2) เครื่องมือประเมินเป้าหมายหลักข้อ 2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน จัดทำเป็นแบบ
ประเมิน เป้าหมายรอง 4  ข้อ  ประกอบด้วย  แบบเก็บข้อมูลตามเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายพร้อมด้วยแบบประเมิน
และตัดสินผลการประเมินค่าเป้าหมาย   ดังนี้  

เครื่องมือประเมินเป้าหมายรองข้อ 1  มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด   จัดทำเป็นแบบประเมิน  
3  ฉบับ ได้แก่ 
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         ฉบับที่  1  ประเมินผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา  จำแนกตามช่วงคะแนน
ตลอดปีและระดับคุณภาพของคุณลักษณะ 8 ประการ ที่โรงเรียนกำหนดไว้ 
         ฉบับที่  2  ประเมินผู้เรียนมีค่านิยมและจิตสำนึกตามที่สถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอัน
ดีของสังคม  จำแนกตามเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การผ่านการประเมินค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
         ฉบับที่ 3  ประเมินรวมเฉลี่ยผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  เป็นฉบับรวมคะแนน
เฉลี่ยของ ฉบับที่ 1-2   

เครื่องมือประเมินเป้าหมายรองข้อ 2  มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  จัดทำเป็นแบบประเมิน 1 ฉบับ 
ประกอบด้วยหัวข้อประเมิน 3 หัวข้อ คือ 
        1.  ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น     
        2.  ผู้เรียนเห็นคุณค่าของความเป็นไทย  
        3. ผู้เรียนมีส่วนรว่มในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและ ประเพณีไทย รวมทั้งภูมิปัญญาไทย  
จำแนกตามเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การผ่านการประเมินค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

 

เครื่องมือประเมินเป้าหมายรองข้อ 3  ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย   จัดทำเป็นแบบ
ประเมิน 1 ฉบับ  1  หัวข้อ คือ 
          ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  จำแนกตามเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมาย และ
เกณฑ์การผ่านการประเมินค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

เครื่องมือประเมินเป้าหมายรองข้อ  4 มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม   จัดทำเป็นแบบประเมิน 1 ฉบับ 
ประกอบด้วยหัวข้อประเมิน 2 หัวข้อ คือ 
       1.  ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์และสังคม และแสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย   
       2. ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่น ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น   
           จำแนกตามเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายและเกณฑ์การผ่านการประเมินค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

(2)  เครื่องมือประเมินค่าเป้าหมายมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  จัดทำเป็นแบบ
ประเมินเป้าหมาย 6  ข้อ ประกอบด้วยแบบประเมินและตัดสินผลการประเมินค่าเป้าหมาย  จำนวน 6  ฉบับ ดังนี้  

ฉบับที่ 1 ประเมินการมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  จัดทำเป็นแบบประเมิน  1 
ฉบับ ประกอบด้วยรายการประเมิน 5 ข้อ ดังนี้  

1. โรงเรียนกำหนดเป้าหมายที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ 
          ของแผนการศึกษาชาติ นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด 

 2. โรงเรียนกำหนดวิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สอดคล้อง เชื่อมโยง กับเป้าหมาย แผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนการศึกษา 
          แห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด 

3. โรงเรียนกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
4. โรงเรียนนำเสนอเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารโรงเรียน  
5. โรงเรียนนำเสนอเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของโรงเรียนเผยแพร่ ต่อสาธารณชน 
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ฉบับที่ 2  ประเมินการมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  จัดทำเป็นแบบประเมิน 1 ฉบับ 
ประกอบด้วยรายการประเมิน 5 ข้อ ดังนี้  
        1.  โรงเรียนมีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ  
        2. โรงเรียนมีการนำแผนไปปฏิบัติ ติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง  
        3. โรงเรียนมีการบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรทางการศึกษาจัดระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน และระบบการนิเทศ 
           ภายใน 
        4.  โรงเรียนมีการนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา  
        5.  โรงเรียนเปิดโอกาสให้บุคลากรและผู้ทีเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนา และร่วม 
            รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 

           ฉบับที่ 3  ประเมินการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย  จัดทำเป็นแบบประเมิน 1 ฉบับ ประกอบด้วยรายการประเมิน 5 ข้อ ดังนี้  

1. โรงเรียนมีการบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ในด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
2. โรงเรียนมีการบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ในด้านการพัฒนาหลักสูตรตามความต้องการของผู้เรียน ที่

สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ชุมชน และท้องถิ่น 
3. โรงเรียนมีการบริหารจัดการเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านเชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง  
4. โรงเรียนมีการกำหนดหลักสูตรสถานศึกษาครอบคลุมการจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มเป้าหมาย  
5. โรงเรียนมีการปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

          ฉบับที่  4  ประเมินการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  จัดทำเป็นแบบประเมิน 1 ฉบับ 
ประกอบด้วยรายการประเมิน 5 ข้อ ดังนี้  
      1. โรงเรียนส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
      2.  โรงเรียนจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
      3.  โรงเรียนนำชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเข้ามาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน  
       4.  โรงเรียนมีการตรวจสอบ ทบทวน การปฏิบัติงานของครู บุคลากร ที่มีผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
       5.  โรงเรียนถอดบทเรียนเพื่อสร้างนวัตกรรมหรือวิธีการที่เป็นแบบอย่างที่ดีที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

           ฉบับที่  5  ประเมินการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้   จัดทำเป็นแบบ
ประเมิน 1 ฉบับ ประกอบด้วยรายการประเมิน 5 ข้อ ดังนี้  
       1.  โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายในห้องเรียน ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และคำนึงถึงความปลอดภัย  
       2.  โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายนอกห้องเรียน ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และคำนึงถึงความปลอดภัย  
       3.  โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เป็นรายบุคคล และเป็นกลุ่ม  
       4.  โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางสังคม ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย  
       5. โรงเรียนจัดให้ผู้เรียนได้ใช้ประโยชน์จากการจัดสภาพแวดล้อมตามศักยภาพของผู้เรียน 

           ฉบับที่ 6 ประเมินการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ จัดทำ
เป็นแบบประเมิน 1 ฉบับ ประกอบด้วยรายการประเมิน 5 ข้อ ดังนี้  
       1.  โรงเรียนได้ศึกษาความต้องการเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน 
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       2.  โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน 
       3.  โรงเรียนพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของ 
           โรงเรียน 
       4.  โรงเรียนให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริการจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพ 
            ของโรงเรียน 
       5. โรงเรียนติดตามผลการใช้บริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษาเพื่อใช้ในการบริการจัดการและ   
           การจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน 

(3) เครื่องมือประเมินค่าเป้าหมายมาตรฐานที่ 3 การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
จัดทำเป็นแบบประเมินเป้าหมาย  5  ข้อ ประกอบด้วยแบบประเมินและตัดสินผลการประเมินค่าเป้าหมาย  จำนวน 5  
ฉบับ ดังนี้  
             ฉบับที่ 1 ประเมินการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง
ได ้ จัดทำเป็นแบบประเมิน 1 ฉบับ ประกอบด้วยรายการประเมิน 5 ข้อ ดังนี้  

1. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดย
ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 

2.  ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริง 
3.  ครูมีรูปแบบการจัดการเรียนรู้เฉพาะสำหรับผู้ที่มีความจำเป็น และต้องการความช่วยเหลือพิเศษ 
4.  ครูฝึกทักษะให้ผู้เรียนได้แสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้และนำเสนอผลงาน 
5.  ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

            ฉบับที่ 2 ประเมินการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ จัดทำเป็นแบบประเมิน 1 
ฉบับ ประกอบด้วยรายการประเมิน 3 ข้อ ดังนี้  

1.   ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้  
2.   ครูใช้แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้  
3.   ครูสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย 

            ฉบับที่ 3 ประเมินการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  จัดทำเป็นแบบประเมิน 1 ฉบับ ประกอบด้วยรายการ
ประเมิน 2 ข้อ ดังนี้  

1.  ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก  
2.  ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียน ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักท่ีจะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกัน

อย่างมีความสุข 

ฉบับที่ 4  ประเมินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  จัดทำเป็นแบบ
ประเมิน 1 ฉบับ  ประกอบด้วยรายการประเมิน 4 ข้อ ดังนี้  

1. ครูมีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
2. ครูมีข้ันตอนในการใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ 
3. ครูเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล 
4. ครูให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อนำไปใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ 
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ฉบับที่ 5  ประเมินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  
จัดทำเป็นแบบประเมิน 1 ฉบับ  ประกอบด้วยรายการประเมิน 2 ข้อ ดังนี้  

1. ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ 
2. ครูนำข้อมูลป้อนกลับไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของตนเอง 

 

                2.3)  กำหนดเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การผ่านการประเมินค่าเป้าหมาย  
                          จากเครื่องมือประเมินค่าเป้าหมายทั้ง 3 มาตรฐานที่กำหนดไว้ข้างต้น คณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบและประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  ได้กำหนดเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การผ่านการ
ประเมินค่าเป้าหมาย เป็นรายมาตรฐาน ดังนี้  

(1)   เกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายและเกณฑ์การผ่านการประเมินค่าเป้าหมายของมาตรฐาน 
ที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  กำหนดเป็นเกณฑส์ำหรับเป้าหมายหลัก 2  ข้อและ เกณฑ์สำหรับเป้าหมายรอง 10  ข้อ ดังนี้   

1. เป้าหมายหลักข้อ 1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน    
1.1 เกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมาย  สำหรับเป้าหมายรอง  จำนวน 5  ข้อ  ดังนี้    
1) เป้าหมายรอง ข้อ 1  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร  และการคิดคำนวณ 
2) เป้าหมายรอง ข้อ 3  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
3) เป้าหมายรอง ข้อ 4  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

                       กำหนดเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมาย ด้วยการนำคะแนนตัวชี้วัดระหว่างทางและตัวชี้วัดปลายทางตาม
หลักสูตรที่โรงเรียนดำเนินการอยู่แล้ว ที่เก่ียวข้องกับเป้าหมายรองแต่ละข้อมาแบ่งเฉลี่ยเป็น 4 ช่วงคะแนน เช่น ตัวชี้วดัที่มี
คะแนนเต็ม 1 คะแนน แบ่งช่วงคะแนนเป็น 4 ช่วงได้ดังนี้  0.00 - 0.25 / 0.26 – 0.50 / 0.51 – 0.75 / 0.76 – 1.00  
แล้วเทียบเป็น  4 ระดับคะแนนทีแ่ปลความหมายเป็น  4  ระดับคุณภาพ   ได้ดังนี้   
              ระดับ 1   หมายถึง   ปรับปรุง 
              ระดับ 2   หมายถึง   พอใช้ 
              ระดับ 3   หมายถึง   ดี 
              ระดับ 4   หมายถึง   ดีเยี่ยม 

4) เป้าหมายรอง ข้อ 2  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย  
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา  กำหนดเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมาย ที่ประกอบด้วย 3  หัวข้อ ดังนี้   
       1   สามารถจำแนกแยกแยะ ใคร่ครวญ ไตร่ตรอง พิจารณาอย่างรอบคอบโดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ  
               กำหนดเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมาย โดยนำคะแนนทดสอบความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และ
เขียนมาเทียบเคียงกับเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่กำหนดเป็นช่วงระดับคุณภาพ  4  ระดับคุณภาพ  ดังนี้ 
   ระดับ 1  =  ปรับปรุง  หมายถึง  ผู้เรยีนมีคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่  1 - 49  คะแนน ได้ระดับ "ไมผ่่าน" ตามที่โรงเรยีนกำหนด  
   ระดับ 2  =  พอใช้     หมายถึง  ผู้เรยีนมีคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่  50 - 64 คะแนน ได้ระดับ "ผ่าน"  ตามที่โรงเรียนกำหนด  
   ระดับ 3  =  ด ี         หมายถึง  ผู้เรยีนมีคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่  65 - 79 คะแนน ได้ระดับ  " ด"ี  ตามที่โรงเรียนกำหนด  
   ระดับ 4  =  ดีเยี่ยม  หมายถึง  ผู้เรียนมีคะแนนเฉลีย่ตั้งแต่  80 -100 คะแนน ได้ระดับ "ดีเยีย่ม" ตามที่โรงเรียนกำหนด  

     2.  การอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล            
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              กำหนดเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายจากคำอธิบายระดับคุณภาพที่คณะกรรมการติดตามตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ได้ร่วมกันกำหนดขึ้น เพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการประเมินการปฏิบัติงานร่วมกันของ
นักเรียนเป็นรายบุคคลในการปฏิบัติกิจกรรมกลุ่มที่ได้รับมอบหมายในชั้นเรียน หรือการปฏิบัติกิจกรรม "โครงงาน" ของ 
แต่ละกลุ่ม   ดังนี้       

ระดับ 1 = ปรับปรุง หมายถึง  ผู้เรียนมีการอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่างมีเหตุผลในการปฏบิัติงานร่วมกันน้อยครั้ง    
ระดับ 2 = พอใช้  หมายถึง ผู้เรียนมีการอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่างมเีหตผุลในการปฏิบัตงิานร่วมกันเป็นบางครั้ง   
ระดับ 3 = ด ีหมายถึง  ผู้เรียนมีการอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่างมีเหตผุลในการปฏิบตัิงานร่วมกันเกือบทุกครั้ง 
ระดับ 4 = ดีเยีย่ม หมายถึง  ผู้เรยีนมีการอภิปราย แลกเปลีย่นความคิดเห็นอยา่งมีเหตผุลในการปฏิบตัิงานร่วมกันทุกครั้ง 

      3. การแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล      
            กำหนดเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายจากคำอธิบายระดับคุณภาพที่คณะกรรมการติดตามตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ได้ร่วมกันกำหนดขึ้น เพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการประเมินการแก้ปัญหาในการ
ปฏิบัติงานของนักเรียนเป็นรายบุคคลหรือแก้ปัญหาการปฏิบัติกลุ่มร่วมกันตามกิจกรรมที่ได้รับมอบหมายในชั้นเรียน ดังนี้  
  ระดับ 1  =  ปรับปรุง  หมายถึง  ผู้เรยีนมีการแก้ปญัหาของตนเองหรือของกลุ่ม อย่างมีเหตผุลนาน ๆ ครั้ง    
  ระดับ 2  =  พอใช้  หมายถึง  ผู้เรียนมีการแก้ปัญหาของตนเองหรอืของกลุ่ม อย่างมีเหตผุลเป็นบางครั้ง   
  ระดับ 3  =  ด ี  หมายถึง  ผู้เรียนมีการแก้ปัญหาของตนเองหรือของกลุ่ม อย่างมีเหตผุลบ่อยครั้ง 
  ระดับ 4  =  ดีเยี่ยม  หมายถึง  ผู้เรียนมีการแก้ปัญหาของตนเองหรอืของกลุ่ม อย่างมีเหตผุลทุกครั้ง   

5) เป้าหมายรองข้อ 5  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา กำหนดเกณฑ์การประเมิน 
ค่าเป้าหมาย ตามเกณฑ์การตัดสินผลการเรียนเป็นระดับผลการเรียนโดยใช้ระบบตัวเลข  8  ระดับ ของโรงเรียน ดังนี้ 

          ระดับผลการเรียน           ความหมาย                  ช่วงคะแนนเป็นร้อยละ 
                    4                ดีเยี่ยม      80-100 
                    3.5                ดีมาก      75-79 
                    3                ดี      70-74 
                    2.5                ค่อนข้างดี      65-69 
                    2                ปานกลาง      60-64 
                    1.5                พอใช้      55-59 
                    1                ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ำ      50-54 
                    0               ต่ำกว่าเกณฑ ์      0-49 

6) เป้าหมายรอง ข้อ 6  มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  กำหนดเกณฑ์การประเมิน
ค่าเป้าหมาย ที่ประกอบด้วย 2  หัวข้อ ดังนี้   
       1   ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีในการศึกษาต่อ  กำหนดเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมาย โดยใช้
เกณฑ์เดียวกับเกณฑ์การประเมินเป้าหมายรองข้อ 5  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
      2.   ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ กำหนดเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายด้วยการนำ
คะแนนของตัวชี้วัดระหว่างทางและตัวชี้วัดปลายทางจากกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพของหลักสูตรสถานศึกษา 
ที่โรงเรียนดำเนินการอยู่แล้วและเก่ียวข้องกับงานอาชีพ มาแบ่งเฉลี่ยเป็น 4 ช่วงคะแนน เช่น ตัวชี้วัดที่มีคะแนนเต็ม 1 
คะแนน แบ่งช่วงคะแนนเป็น 4 ช่วงได้ดังนี้  0.00 - 0.25 / 0.26 – 0.50 / 0.51 – 0.75 / 0.76 – 1.00  แล้วเทียบเป็น  4 
ระดับคะแนนที่แปลความหมายเป็น  4  ระดับคุณภาพ   ได้ดังนี้   
              ระดับ 1   หมายถึง   ปรับปรุง 
              ระดับ 2   หมายถึง   พอใช้ 
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              ระดับ 3   หมายถึง   ด ี
              ระดับ 4   หมายถึง   ดีเยี่ยม 

1.2  เกณฑ์การผ่านการประเมินค่าเป้าหมายของเป้าหมายรองแต่ละข้อ คือ ระดับ 3 (ดี) 

2.  เป้าหมายหลักข้อ 2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน       

2.1 เกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมาย  
         เกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมาย  สำหรับเป้าหมายรอง จำนวน  4  ข้อ  ได้แก่   

เป้าหมายรองข้อ 1  มีคุณลักษณะและค่านิยมทีดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
                          เกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายรองข้อ 1  มีคุณลักษณะและค่านิยมทีดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
ประกอบด้วยหัวข้อประเมิน 2 หัวข้อ  ได้แก่ 1. ผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎ กติกา และ 
2. ผู้เรียนมีค่านิยมท่ีดีตามที่สถานศึกษากำหนด  ดังนี้  

1. ผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎ กติกา   
              กำหนดเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมาย โดยนำคะแนนที่นักเรียนได้รับการประเมินเป็นรายคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์ 8  ประการตามหลักสูตรที่โรงเรียนกำหนด ทีป่ระกอบด้วย  1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  2. ซื่อสัตย์   3. มีวินัย 
4. ใฝ่เรียนรู้   5. อยู่อย่างพอเพียง 6. มุ่งม่ันในการทำงาน  7.  รักความเป็นไทย  8. มีจิตสาธารณะ  มาเทียบกับเกณฑ์ 
การประเมินค่าเป้าหมาย  ทีแ่บ่งเป็น  3   ระดับคุณภาพ  ดังนี้ 

                                           ระดับคุณภาพ     ความหมาย  
3         ดีเยี่ยม 
2          ด ี
1     ผ่าน 

2. ผู้เรียนมีค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  
              กำหนดเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมาย  จากคำอธิบายระดับคุณภาพทีค่ณะกรรมการติดตามตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ได้ร่วมกันกำหนดขึ้น เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการประเมินผู้เรียนมีค่านิยมที่ดีตาม 
อัตลักษณ์ ทีโ่รงเรียนกำหนดไว้ 3 ประการ  ได้แก ่ 1. มารยาทงามยามน้อมไหว้  (ไหว้แบบผ่องสุวรรณ)  2. สืบสาน
ศาสนา (ปฏิบัติตนตามวิถีพุทธ)  3. รักษ์ภาษาไทย (พูดภาษาไทยถูกอักขรวิธี)   ดังนี้   
             (1) มารยาทงามยามน้อมไหว้ (ไหว้แบบผ่องสุวรรณ)     

 4 (ดีเยี่ยม)    ผู้เรียนแสดงกริิยาการไหวต้ามลักษณะที่กำหนดได้ถูกต้อง   ครบถ้วน  สมบูรณ์แบบทุกท่าทาง    
                         มีจังหวะการไหว้ท่ีงดงาม  สามารถเป็นแบบอย่างท่ีดไีด ้
 3 (ดี)           ผู้เรียนแสดงกิริยาการไหวต้ามลักษณะที่กำหนดได้ถูกต้อง   ครบถ้วน  สมบูรณ์แบบทุกท่าทาง    
                                          มีจังหวะการไหว้ท่ีสวยงาม   
 2 (พอใช้)     ผู้เรียนแสดงกิริยาการไหว้ตามลักษณะที่กำหนดได้ถูกตอ้ง  ครบถ้วน  สมบูรณ์แบบ 
                                          มีจังหวะการไหว้ท่ีพองาม     
 1 (ปรับปรุง)  ผู้เรียนแสดงกิริยาการไหวต้ามลักษณะที่กำหนดได้โดยต้องมีครูเป็นผู้ช้ีแนะวิธีการปฏิบตัิ     

(2) สืบสานศาสนา  (ปฏิบัติตนตามวิถีพุทธ)      

 4 (ดีเยี่ยม)  ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมในวันพระประจำโรงเรียนทุกวันพุธโดยแต่งชุดขาว  ใส่บาตรพระสงฆ์ 
                              ที่โรงเรียนนิมนต์มารับบาตร   กรวดน้ำ  สวดมนต์  นั่งสมาธิ  แผเ่มตตา  รับประทานอาหารมังสวิรตั ิ
                              มื้อกลางวันท่ีโรงเรียนด้วยความเต็มใจทุกครั้ง         
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 3 (ดี)         ผู้เรียนเข้าร่วมกจิกรรมในวันพระประจำโรงเรียนทุกวันพุธโดยแต่งชุดขาว  ใส่บาตรพระสงฆ์ 
                                        ที่โรงเรียนนมินต์มารับบาตร  กรวดน้ำ  สวดมนต์  นั่งสมาธิ  แผ่เมตตา  รับประทานอาหารมังสวิรัต ิ
                                        มื้อกลางวันท่ีโรงเรยีนด้วยความเตม็ใจบ่อยครั้ง    

 2 (พอใช้)  ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมในวันพระประจำโรงเรียนทุกวันพุธโดยแต่งชุดขาว  ใส่บาตรพระสงฆ์ 
                              ที่โรงเรียนนิมนต์มารับบาตร  กรวดน้ำ  สวดมนต์  นั่งสมาธิ  แผเ่มตตา  รับประทานอาหารมังสวิรตั ิ
                              มื้อกลางวันท่ีโรงเรียนด้วยความเต็มใจเป็นบางครั้ง   

 1 (ปรับปรุง) ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมในวันพระประจำโรงเรยีนทุกวันพุธโดยแต่งชุดขาว ใส่บาตรพระสงฆ ์
                                        ที่โรงเรียนนมินต์มารับบาตร กรวดน้ำ สวดมนต์ นั่งสมาธิ แผ่เมตตา รับประทานอาหารมังสวริัต ิ
                                        มื้อกลางวันท่ีโรงเรยีนนาน ๆ ครั้ง     

          (3) รักษ์ภาษาไทย  (พูดภาษาไทยถูกอักขรวิธี)       

 4 (ดีเยี่ยม)  ผู้เรียนพูดภาษาไทยตามอักขรวิธีท่ีกำหนดในหลักการออกเสียงคำในภาษาไทยด้วยการออกเสียง 
                  คำควบกล้ำ โดยเฉพาะ คำท่ีมี ร. เรือ  และ ล.ลิง ไดถู้กต้อง ชัดเจนทุกคำ   

 3  (ดี)       ผู้เรียนพูดภาษาไทยตามอักขรวิธีท่ีกำหนดในหลักการออกเสียงคำในภาษาไทยด้วยการออกเสียง 
                                        คำควบกล้ำ โดยเฉพาะคำที่มี ร. เรือ  และ ล.ลิง  ได้ถูกต้อง ชัดเจน เป็นส่วนใหญ ่
 2 (พอใช้)   ผู้เรียนพูดภาษาไทยตามอักขรวิธีท่ีกำหนดในหลักการออกเสียงคำในภาษาไทยด้วยการออกเสียง 
                                       คำควบกล้ำ โดยเฉพาะคำที่มี ร. เรือ  และ ล.ลิง  ได้ถูกต้องเป็นบางคำ     
 1 (ปรับปรุง) ผู้เรียนพดูภาษาไทยตามอักขรวิธีท่ีกำหนดในหลักการออกเสียงคำในภาษาไทยด้วยการออกเสียง 
                                         คำควบกล้ำ  โดยเฉพาะคำทีม่ี ร. เรือ  และ ล.ลิง  ไดโ้ดยต้องมีครูเป็นผู้ชี้แนะวิธีการปฏบิัติ      

เป้าหมายรองข้อ 2  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย   
                         กำหนดเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายจากคำอธิบายระดับคุณภาพทีค่ณะกรรมการติดตามตรวจสอบ
และประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ได้ร่วมกันกำหนดขึ้น เพื่อใช้ในการประเมินหัวข้อประเมิน 3  หัวข้อ  ได้แก่  
1. ผู้เรียนเห็นคุณค่าของความเป็นไทย  2.  มีความภูมิใจในท้องถิ่น  และ 3. มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและ
ประเพณีรวมทั้งภูมิปัญญาไทย  ดังนี้   
      1.    ผู้เรียนเห็นคุณค่าของความเป็นไทย             

ดีเยี่ยม (4)  หมายถึง ผู้เรียนเห็นคณุค่าของความเป็นไทยตามประเดน็ท่ีกำหนด โดยการแสดงออกให้เห็นด้วยคำพูด 
                          หรือการกระทำ เป็นประจำ  

      ด ี (3)       หมายถึง  ผู้เรียนเห็นคุณค่าของความเป็นไทยตามประเด็นที่กำหนด โดยการแสดงออกให้เห็นด้วยคำพดู  
                                      หรือการกระทำ บ่อยครั้ง    

พอใช้ (2)   หมายถึง ผู้เรียนเห็นคณุค่าของความเป็นไทยตามประเดน็ท่ีกำหนด โดยแสดงออกให้เห็นดว้ยคำพูด  
                          หรือการกระทำ  นาน ๆ ครั้ง    

ปรับปรุง (1)  หมายถึง ผู้เรียนไม่เห็นคุณค่าของความเป็นไทยตามประเด็นท่ีกำหนด โดยไม่แสดงออกให้เห็นด้วยคำพดู  
                            หรือการกระทำใด ๆ      

      2.   ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น             
ดีเยี่ยม (4)   หมายถึง ผู้เรียนมีท่าทางภูมิใจอย่างเห็นได้ชัดเจนจากคำพูด และ กิรยิาท่าทาง  ในขณะที่แสดงความรู ้

                           เกี่ยวกับสถานท่ีที่กำหนด 
      ด ี (3)      หมายถึง ผู้เรียนมีท่าทางภูมิใจท่ีเห็นได้พอสมควรจากคำพูด หรือกิริยาท่าทาง ในขณะที่แสดงความรู ้
                                       เกี่ยวกับสถานที่ท่ีกำหนด 
                        พอใช้ (2)   หมายถึง ผู้เรยีนมีท่าทางภูมิใจท่ีเหน็ได้บ้างเล็กน้อย จากคำพูด  หรือกิริยาท่าทาง ในขณะที่แสดงความรู้ 
                                      เกี่ยวกับสถานท่ีที่กำหนด   
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                       ปรับปรุง (1)  หมายถึง  ผู้เรยีนไมม่ีท่าทางภูมิใจ  ในขณะที่แสดงความรู้เกี่ยวกับสถานท่ีที่กำหนด 

         3   ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณี  รวมทั้งภูมิปัญญาไทย          
ดีเยี่ยม (4)  หมายถึง  ผู้เรียนมสี่วนร่วมในการปฏบิัติกิจกรรมที่กำหนดเป็นประจำ สม่ำเสมอ  ค่อเนื่อง  

       ด ี (3)       หมายถึง  ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการปฏบิัติกิจกรรมที่กำหนดบ่อยครั้ง   
พอใช้  (2)  หมายถึง   ผู้เรียนมสี่วนร่วมในการปฏบิัติกิจกรรมที่กำหนดเป็นบางครั้ง  

                       ปรับปรุง (1) หมายถึง ผู้เรียนไม่มสี่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรมท่ีกำหนด  

เป้าหมายรองข้อ 3  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
                         กำหนดเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมาย จากคำอธิบายระดับคุณภาพที่คณะกรรมการติดตามตรวจสอบ
และประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ได้ร่วมกันกำหนดขึ้น  ดังนี้   

ดีเยี่ยม (4)  หมายถึง ผู้เรียนแสดงประเด็นที่กำหนดให้เห็นโดยการพดู หรือการกระทำอย่างชัดเจน เปน็ประจำ  
            ด ี(3)        หมายถึง  ผู้เรียนแสดงประเด็นท่ีกำหนดให้เหน็โดยการพูด หรือการกระทำ ค่อนข้างชัดเจน บ่อยครั้ง 

                       พอใช้  (2)   หมายถึง  ผู้เรียนแสดงประเด็นที่กำหนดให้เห็นโดยการพูด หรือการกระทำบ้าง นาน ๆ ครั้ง 
                      ปรับปรุง (1) หมายถึง  ผู้เรียนไม่แสดงประเด็นทีก่ำหนดให้เห็นโดยการพูด หรือการกระทำใด ๆ  

  เป้าหมายรองข้อ 4  สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
         กำหนดเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมาย จากคำอธิบายระดับคุณภาพท่ีคณะกรรมการติดตาม

ตรวจสอบและประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ได้ร่วมกันกำหนดขึ้น  เพื่อใช้ในการประเมินหัวข้อประเมิน 2 
หัวข้อ  ได้แก่ 
1. ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์และสังคม และแสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย  
2. สามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อ่ืน ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อ่ืน  ดังนี้   

ดีเยี่ยม (4)  หมายถึง  ผู้เรียนแสดงการปฏิบัติให้เห็นได้อย่างชัดเจน เป็นประจำ  
        ด ี(3)       หมายถึง  ผู้เรียนแสดงการปฏิบัติให้เห็นได้บ่อยครั้ง    
   พอใช้ (2)   หมายถึง  ผู้เรียนแสดงการปฏิบัติให้เห็นเป็นบางครั้ง 

ปรับปรุง (1) หมายถึง ผู้เรียนแสดงการปฏิบัติให้เห็นนาน ๆ ครั้ง  

2.2 เกณฑ์การผ่านการประเมินค่าเป้าหมายรองแต่ละข้อ คือ  ระดับดี (3)  
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(2)   เกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การผ่านการประเมินค่าเป้าหมาย มาตรฐานที่ 2  

กระบวนการบริหารและการจัดการ 

                     กำหนดเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมาย จากคำอธิบายระดับคุณภาพที่คณะกรรมการติดตามตรวจสอบ
และประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ได้ร่วมกันกำหนดขึ้น  และเกณฑ์การผ่านการประเมินค่าเป้าหมาย  6  
เป้าหมาย ดังนี้     

1. เกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมาย  
    เป้าหมายข้อ 1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน   เกณฑ์การประเมิน คือ  

ระดับ 1 (กำลังพัฒนา) หมายถึง   เป้าหมาย  วิสยัทัศน์และพันธกิจ ของโรงเรียน ไม่เป็นไปตามประเดน็ท่ีกำหนด   
ระดับ 2 (ปานกลาง)    หมายถึง  เป้าหมาย  วิสยัทัศน์และ พันธกิจของโรงเรียน เป็นไปตามประเด็นที่กำหนดน้อยมาก      
ระดับ 3 ( ดี )  หมายถึง  เป้าหมาย  วิสัยทัศน์และ พันธกิจของโรงเรียน เป็นไปตามประเด็นที่กำหนดเป็นบางส่วน    
ระดับ 4 (ดีเลิศ)   หมายถึง  เป้าหมาย  วิสัยทัศน์และพันธกิจของโรงเรียน เป็นไปตามประเด็นที่กำหนดเป็นส่วนใหญ่ 
ระดับ 5 (ยอดเยีย่ม)  หมายถึง เปา้หมาย วิสยัทัศน์และ พันธกิจของโรงเรียน เป็นไปตามประเด็นที่กำหนดทั้งหมด  

เป้าหมายข้อ 2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  เกณฑ์การประเมิน คือ 

   ระดับ 1 (กำลังพัฒนา) หมายถึง  ระบบบรหิารจดัการคณุภาพของโรงเรียน ไม่เป็นไปตามประเด็นท่ีกำหนด   
   ระดับ 2 (ปานกลาง)    หมายถึง  ระบบบรหิารจดัการคณุภาพของโรงเรียน เป็นไปตามประเด็นที่กำหนดน้อยมาก      
   ระดับ 3 ( ดี )  หมายถึง  เป้าหมาย  ระบบบริหารจดัการคณุภาพของโรงเรียน เป็นไปตามประเด็นท่ีกำหนดเป็นบางส่วน    
   ระดับ 4 (ดีเลิศ)   หมายถึง  ระบบบริหารจดัการคุณภาพของโรงเรยีน เป็นไปตามประเด็นที่กำหนดเป็นส่วนใหญ่ 
   ระดับ 5 (ยอดเยีย่ม)  หมายถึง ระบบบริหารจัดการคุณภาพของโรงเรียน เป็นไปตามประเด็นที่กำหนดทั้งหมด  

เป้าหมายข้อ 3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ 

ทุกกลุ่มเป้าหมาย  เกณฑ์การประเมิน คือ  

ระดับ 1 (กำลังพัฒนา) หมายถึง  การดำเนินงานพัฒนาวิชาการ ไม่เป็นไปตามประเด็นท่ีกำหนด   
ระดับ 2 (ปานกลาง) หมายถึง  การดำเนินงานพัฒนาวิชาการ เป็นไปตามประเด็นที่กำหนดน้อยมาก      
ระดับ 3 ( ดี )  หมายถึง   การดำเนินงานพัฒนาวิชาการ เป็นไปตามประเด็นที่กำหนดเป็นบางส่วน    
ระดับ 4 (ดีเลิศ)  หมายถึง  การดำเนินงานพัฒนาวิชาการ เป็นไปตามประเด็นท่ีกำหนดเป็นส่วนใหญ่ 
ระดับ 5 (ยอดเยีย่ม)  หมายถึง การดำเนินงานพัฒนาวิชาการ เป็นไปตามประเด็นที่กำหนดทั้งหมด  

เป้าหมายข้อ 4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ   เกณฑ์การประเมิน คือ  

ระดับ 1 (กำลังพัฒนา) หมายถึง  การพัฒนาครูและบุคลากรให้มคีวามเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ไม่เป็นไปตามประเด็นที่กำหนด   
ระดับ 2 (ปานกลาง) หมายถึง การพัฒนาครูและบุคลากรให้มคีวามเชี่ยวชาญทางวิชาชีพเป็นไปตามประเด็นท่ีกำหนดน้อยมาก      
ระดับ 3 ( ดี )  หมายถึง การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ เป็นไปตามประเดน็ท่ีกำหนดเป็นบางส่วน    
ระดับ 4 (ดีเลิศ) หมายถึง การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ เป็นไปตามประเด็นที่กำหนดเป็นส่วนใหญ่ 
ระดับ 5 (ยอดเยีย่ม) หมายถึง การพัฒนาครูและบุคลากรให้มคีวามเชี่ยวชาญทางวิชาชีพเป็นไปตามประเด็นท่ีกำหนดทั้งหมด  
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เป้าหมายข้อ 5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  เกณฑ์การประเมิน คือ  

ระดับ 1 (กำลังพัฒนา) หมายถึง  การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมทีเ่อื้อต่อการจดัการเรยีนรู้ ไมเ่ป็นไปตาม 
                  ประเด็นท่ีกำหนด   
ระดับ 2 (ปานกลาง)  หมายถึง  จดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้  เป็นไปตามประเด็น 

                               ที่กำหนดน้อยมาก      
ระดับ 3 ( ดี )  หมายถึง การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้  เปน็ไปตามประเด็นท่ีกำหนด 

                               เป็นบางส่วน    
ระดับ 4 (ดีเลิศ) หมายถึง การจดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสงัคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  เป็นไปตามประเด็นท่ีกำหนด 

                               เป็นส่วนใหญ่ 
ระดับ 5 (ยอดเยีย่ม) หมายถึง การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้  เป็นไปตามประเด็น 
                   ที่กำหนดทั้งหมด  

เป้าหมายข้อ 6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

เกณฑ์การประเมิน คือ  

ระดับ 1 (กำลังพัฒนา) หมายถึง การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
                        ไม่เป็นไปตามประเด็นที่กำหนด   

ระดับ 2 (ปานกลาง)  หมายถึง การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้   
                       เป็นไปตามประเด็นที่กำหนดน้อยมาก      
          ระดับ 3 ( ดี )  หมายถึง การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบรหิารจดัการและการจัดการเรยีนรู้ 
                        เป็นไปตามประเด็นที่กำหนดเป็นบางส่วน    
          ระดับ 4 (ดีเลิศ)  หมายถงึ การจัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
                        เป็นไปตามประเด็นที่กำหนดเป็นส่วนใหญ่ 
           ระดับ 5 (ยอดเยี่ยม)  หมายถึง การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบรหิารจัดการและการจัดการเรยีนรู้  
                        เป็นไปตามประเด็นที่กำหนดทั้งหมด  

 
2. เกณฑ์การผ่านการประเมินค่าเป้าหมาย มาตรฐานที่ 2  คือ  ระดับ 4  (ดีเลิศ)  
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(3) เกณฑ์การประเมิน และเกณฑ์การผ่านมาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น

ผู้เรียนเป็นสำคัญ    

                  กำหนดเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมาย จากคำอธิบายระดับคุณภาพท่ีคณะกรรมการติดตามตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ได้ร่วมกันกำหนดขึ้นและเกณฑ์การผ่านการประเมินค่าเป้าหมาย 5 เป้าหมาย 
ดังนี้     
1. เกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมาย  
       เป้าหมายข้อ 1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ 
เกณฑ์การประเมิน คือ  

ระดับ 1 (กำลังพัฒนา)  หมายถึง ครูไมม่ีประเด็นที่กำหนด หรือ ครไูม่ได้จัดการเรียนรู้ ตามประเด็นทีก่ำหนด   
ระดับ 2 (ปานกลาง) หมายถึง ครมูีประเด็นที่กำหนดเป็นส่วนน้อย หรือ ครูจัดการเรียนรู้ ตามประเดน็ท่ีกำหนดนานๆ ครั้ง      
ระดับ 3 ( ดี )  หมายถึง ครูมีประเด็นที่กำหนดเป็นบางส่วน หรือ ครจูัดการเรียนรู้ ตามประเด็นที่กำหนดเป็นบางครั้ง     
ระดับ 4 (ดีเลิศ)  หมายถึง ครูมีประเด็นที่กำหนดเป็นส่วนใหญ่ หรือ ครูจัดการเรยีนรู้ ตามประเด็นที่กำหนดบ่อยครั้ง 
ระดับ 5 (ยอดเยีย่ม)  หมายถึง ครมูีประเด็นที่กำหนดทั้งหมด หรือ ครูจัดการเรยีนรู้  ตามประเด็นท่ีกำหนดเป็นประจำ  

       เป้าหมายข้อ 2   ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้    
       เป้าหมายข้อ 3   มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก    
       เป้าหมายข้อ 4   ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน   
       เป้าหมายข้อ 5   มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้   

          เกณฑ์การประเมิน คือ  
ระดับ 1 (กำลังพัฒนา) หมายถึง  ครูไมไ่ด้ปฏิบัตติามประเด็นที่กำหนด   
ระดับ 2 (ปานกลาง) หมายถึง  ครปูฏิบัติตามประเด็นที่กำหนดนาน ๆ ครั้ง      
ระดับ 3 (ดี)  หมายถึง  ครูปฏิบตัติามประเด็นที่กำหนดเป็นบางครั้ง    
ระดับ 4 (ดีเลิศ)  หมายถึง  ครูปฏบิัติ ตามประเด็นที่กำหนดบ่อยครัง้  
ระดับ 5 (ยอดเยีย่ม)  หมายถึง  ครูปฏิบัตติามประเด็นที่กำหนดเป็นประจำ      

2. เกณฑ์การผ่านการประเมินค่าเป้าหมาย มาตรฐานที่ 3  คือ ระดับ 3  (ด)ี  
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           2.4)  กำหนดเกณฑ์การตัดสินผลการประเมินค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การผ่านการตัดสินผลการประเมินค่า
เป้าหมาย      
                จากเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมาย และ เกณฑ์การผ่านการประเมินค่าเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้ข้างต้น  
คณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ได้ร่วมกันกำหนดเกณฑ์การตัดสินผล 
การประเมินค่าเป้าหมายและเกณฑ์การผ่านการตัดสินผลการประเมินค่าเป้าหมาย เป็นรายมาตรฐานการศึกษา ดังนี้        

(1)   เกณฑ์การตัดสินผลการประเมินค่าเป้าหมาย และ เกณฑ์การผ่านการตัดสินผลการประเมินค่าเป้าหมาย 
ของมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน และ มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   

กำหนดเป็นร้อยละ ตามช่วงคะแนน และระดับคุณภาพ ดังนี้  
1.  เกณฑ์การตัดสินผลการประเมินค่าเป้าหมาย 

 

       

 

 

2.  เกณฑ์การผ่านการตัดสินผลการประเมินค่าเป้าหมาย  คือ  ระดับดีเลิศ  (ร้อยละ 75.00)  
 
(2) เกณฑ์การตัดสินผลการประเมินค่าเป้าหมาย และ เกณฑ์การผ่านการตัดสินผลการประเมินค่าเป้าหมาย 

ของมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  กำหนดเป็นระดับผลสำเร็จ 5  ระดับ และระดับคุณภาพ  ดังนี้  

1.  เกณฑ์การตัดสินผลการประเมินค่าเป้าหมาย 

 

 

 

 

 

 

2.  เกณฑ์การผ่านการตัดสินผลการประเมินค่าเป้าหมาย  คือ  ระดับดีเลิศ  (ระดับผลสำเร็จ เท่ากับ 3.50)  

 

 

 

 

      

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ   90.00 – 100 ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ   75.00 – 89.99 ดีเลิศ 
ร้อยละ  60.00 – 74.99 ดี 
ร้อยละ  50.00 – 59.99 ปานกลาง 
ร้อยละ 00.00 - 49.99 กำลังพัฒนา 

ช่วงคะแนนระดับผลสำเร็จ  ระดับคุณภาพ 

4.50 – 5.00 ยอดเยี่ยม 
3.50 – 4.49  ดีเลิศ 
2.50 – 3.49  ดี 
1.50 –2.49  ปานกลาง 
1.00 – 1.49  กำลังพัฒนา 
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       2.5)   กำหนดเกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพรายมาตรฐาน      

                        จากเกณฑ์การตัดสินผลการประเมินค่าเป้าหมาย และ เกณฑ์การผ่านการตัดสินผลการประเมินค่า
เป้าหมาย มาตรฐานการศึกษาระดับข้ันพ้ืนฐาน ทั้ง 3  มาตรฐานข้างต้น   คณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ได้ร่วมกันกำหนดเกณฑก์ารตัดสินระดับคุณภาพ มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน  
และ มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   ดังนี้   

(1)   กำหนดการแปลผลระดับคุณภาพของประเด็นพิจารณา เป้าหมายรอง เป้าหมายหลัก และมาตรฐานการศึกษา ดังนี้   
                                 
                                    
 
 
 
 
 
(2)   กำหนดระดับคุณภาพของแต่ละมาตรฐาน  ดังนี้  

     (2.1)  หาคะแนนเฉลี่ยของแต่ละเป้าหมายรอง  โดยใช้สูตร  
                คะแนนเฉลี่ยแต่ละเป้าหมายรอง   =     ผลรวมคะแนนทุกประเด็นพิจารณาของแต่ละเป้าหมายรอง 
                                                                                    จำนวนประเด็นพิจารณา  

         เช่น  คะแนนเฉลี่ย  มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน เป้าหมายหลักข้อ 1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   
                เป้าหมายรอง  ข้อ 1  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และ การคิดคำนวณ   ได้แก่  
                                                                96.53 + 95.25 + 98.33+ 90.76     =  95.22   =   ยอดเยี่ยม   

4 

        (2.2)  หาคะแนนเฉลี่ยของแต่ละเป้าหมายหลักโดยใช้สูตร  
              คะแนนรายเป้าหมายหลัก         =        ผลรวมคะแนนทุกเป้าหมายรองของเป้าหมายหลักข้อนั้น 
                                                                      จำนวนเป้าหมายรองของเป้าหมายหลักข้อนั้น 

         เช่น  คะแนนเฉลี่ยของ มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน เป้าหมายหลัก ข้อ 1. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   
             และ เป้าหมายหลัก ข้อ 2   คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน    ได้แก่  

           95.22+89.73+98.84+ 98.33+92.94+96.44+96.92+96.66+96.41+96.02    =  95.75   =   ยอดเยี่ยม 

10 

        (2.3)  หาคะแนนเฉลี่ยรายมาตรฐานการศึกษา โดยใช้สูตร  
          คะแนนรายมาตรฐานการศึกษา            =       ผลรวมคะแนนทุกเป้าหมายหลักของมาตรฐานการศึกษาข้อนั้น 
                                                                          จำนวนเป้าหมายหลักของมาตรฐานการศึกษาข้อนั้น 

    

ระดับคะแนน ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 ยอดเยี่ยม 

ระดับ 2 ดีเลิศ 

ระดับ 3 ด ี

ระดับ 4 ปานกลาง 

ระดับ 5 กำลังพัฒนา 
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  เช่น  คะแนนเฉลี่ยของ มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ    ได้แก่  

                                     94.74 + 92.11 + 97.37 + 97.37 + 92.11    =  94.74  =   ยอดเยี่ยม   

                                                                5 
  ****    หมายเหตุ: ทศนิยมต่ำกว่า .5 ปัดลง ตั้งแต ่.5 ปัดขึ้น  

    3)   กำหนดปฏิทินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน  ปีการศึกษา 2566  จำนวน  1 ครั้ง  ในระหว่างเดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 

    4)   แจ้ง ประชาสัมพันธ์ ให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบแนวดำเนินการ  
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3.2   ขั้นดำเนินการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 

     จากการกำหนดกรอบการประเมินค่าเป้าหมาย  การสร้างเครื่องมือประเมินค่าเป้าหมาย  การกำหนดเกณฑ์การ
ประเมินค่าเป้าหมายและเกณฑ์การผ่านการประเมินค่าเป้าหมาย  การกำหนดเกณฑ์การตัดสินผลการประเมินค่าเป้าหมาย
และเกณฑ์การผ่านการตัดสินผลการประเมินค่าเป้าหมาย และการกำหนดเกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษารายมาตรฐาน  ที่ได้เตรียมการไว้แล้วในขั้นตอน 3.1  ขั้นเตรียมการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  
คณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาไดด้ำเนินการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตาม  ตามขั้นตอนการดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในปฏิทินการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1. การดำเนินการประเมินมาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน   
                   จากเครื่องมือประเมินค่าเป้าหมายทั้ง 3 มาตรฐานที่ได้เตรียมไว้เรีบร้อยแล้ว คณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบและประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ได้กำหนดแนวทางในการนำเครื่องมือประเมินค่าเป้าหมายไปใช้ใน
การประเมินค่าเป้าหมาย  ดังนี้   

                   1.1 การเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับค่าเป้าหมาย    

                          คณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ได้มอบหมายให้ครู
ประจำชั้น หัวหน้าสายชั้น ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ ครูพิเศษ ครูห้องสมุด ครูห้องวิทยาศาสตร์ ครูศูนย์สื่อ เป็นผู้จัดเก็บ
ข้อมูลนักเรียนตามเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแบบประเมินค่าเป้าหมายมาตรฐานที่ 1  คุณภาพของ
ผู้เรียน ตามเป้าหมายหลัก 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  โดยจัดเก็บข้อมูลลงในแบบประเมินเป้าหมายรอง 6 
ข้อ จำนวน 6 ฉบับ  และเป้าหมายหลัก 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  จัดเก็บข้อมูลลงในแบบประเมิน
เป้าหมายรอง  4 ข้อ  จำนวน 4  ฉบับ    

1.2 การประเมินและการตัดสินผลการประเมินค่าเป้าหมาย    
                          คณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษานำข้อมูลที่ครูประจำชั้น  
หัวหน้าสายชั้น ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ ครูพิเศษ ครูห้องสมุด ครูห้องวิทยาศาสตร์  ครูศูนย์สื่อ  จัดเก็บลงในแบบประเมินค่า
เป้าหมายแต่ละฉบับมาพิจารณาความเหมาะสมตามเกณฑ์การผ่านการประเมินค่าเป้าหมาย แล้วนำผลการประเมินที่ผ่าน
เกณฑ์ไปเทียบเคียงกับช่วงคะแนนของเกณฑ์การตัดสินผลการประเมินค่าเป้าหมาย  จากนั้นจึงตัดสินผล 
การประเมินตามเกณฑ์การผ่านการตัดสินผลการประเมินค่าเป้าหมายให้เป็นระดับคุณภาพตามที่โรงเรียนกำหนด   

2. การดำเนินการประเมิน มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ    
                   คณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาดำเนินการประเมินค่า
เป้าหมาย มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  โดยใช้แบบประเมินค่าเป้าหมาย  6 ข้อ จำนวน 6 ฉบับ ตาม
เกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแบบประเมิน   แล้วนำผลการประเมินที่ผ่านเกณฑ์ไปเทียบเคียงกับช่วง
คะแนนของเกณฑ์การตัดสินผลการประเมินค่าเป้าหมาย  จากนั้นจึงตัดสินผลการประเมินตามเกณฑ์การผ่านการตัดสิน
ผลการประเมินค่าเป้าหมายให้เป็นระดับคุณภาพตามที่โรงเรียนกำหนด   

3. การดำเนินการประเมิน มาตรฐานที่ 3 การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคญั 
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                  คณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาดำเนินการประเมินค่าเป้าหมาย  
มาตรฐานที่ 3 การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  โดยใช้แบบประเมินค่าเป้าหมาย 5 ข้อ จำนวน 5 ฉบับ  
ตามเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแบบประเมิน  แล้วนำผลการประเมินที่ผ่านเกณฑ์ไปเทียบเคียงกับช่วง
คะแนนของเกณฑ์การตัดสินผลการประเมินค่าเป้าหมาย  จากนั้นจึงตัดสินผลการประเมินตามเกณฑ์การผ่านการตัดสิน
ผลการประเมินค่าเป้าหมายให้เป็นระดับคุณภาพตามที่โรงเรียนกำหนด   

        3.3  ขั้นสรุปผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 

                  คณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูล 
จากแบบประเมินค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐาน  แล้วนำผลการประเมินมานำเสนอในรูปแบบของตาราง  ดังปรากฏใน 
บทที ่ 4  ลำดับต่อไป 
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บทท่ี 4    
ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา 

ตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

           โรงเรียนผ่องสุวรรณวิทยาได้ดำเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาซึ่งเป็นขั้นตอน
หนึ่งของการดำเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนโดยมีกรอบการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาท่ีมุ่งเน้นการประเมินและตรวจสอบ “คุณภาพที่ผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมาย” เทียบเคียง
กับ “เกณฑ์การผ่านเกณฑ์การตัดสินผลการประเมินค่าเป้าหมายรายมาตรฐานการศึกษา”  
ที่โรงเรียนกำหนดไว้ โดยประเมินจากการดำเนินงานประจำในภาวะปกติ ปีการศึกษา 2566  ซึ่งผลการประเมินที่ได้รับ 
จะนำไปใช้เป็นข้อมูลสำหรับการปรับปรุงพัฒนากระบวนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนที่ได้กำหนดไว้    
           ดังนั้น เพ่ือให้การนำเสนอข้อมูลสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  จุดเน้นการพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการศึกษาและทิศทางการดำเนินงานของ โรงเรียน  จึงนำเสนอผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการจัด
การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจากการดำเนินงานประจำในภาวะปกติ ปีการศึกษา  2566  
เป็นรายมาตรฐาน  ประกอบด้วย  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน   ประกอบด้วยเป้าหมายหลัก 2  ข้อ  เป้าหมายรอง 10  ข้อ   

เป้าหมายหลักข้อ 1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  ประกอบด้วยเป้าหมายรอง 6  ข้อ  ได้แก่   
                           1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน  การสื่อสาร  และการคิดคำนวณ 
                           2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
                               และแก้ปัญหา 
                          3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
                          4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
                          5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
                          6)  มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

เป้าหมายหลักข้อ 2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  ประกอบด้วยเป้าหมายรอง 4  ข้อ   ได้แก่ 
  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมตามทีดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

                        2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
                        3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
                        4)  สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ประกอบด้วยเป้าหมาย  6  ข้อ   ได้แก ่ 

                 2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
                 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
                 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
                 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
                 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
                 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ประกอบด้วยเป้าหมาย 5 ข้อ  ได้แก่  

                 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ 
                 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
                 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
                 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
                 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 

  ดังปรากฏตามตารางต่อไปนี้ 
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มาตรฐานที่ 1   คุณภาพของผู้เรียน 

เป้าหมายหลักข้อ 1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

เป้าหมายรองข้อ 1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ มีผลการประเมินปรากฏ 
                        ดังตาราง 2-7       

ตาราง 2  ผลการประเมินความสามารถในการอ่านออกและการอ่านรู้เรื่องของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6   

สายช้ัน 
 ป.1 - ป.6 

นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียน (คน) จำแนกตามระดับคณุภาพ จำนวนนักเรียน 
 ที่ผ่านเกณฑ ์
ระดับ 3 (ด)ี 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

อยู่ในระดับ
คุณภาพ 

ระดับ 1  
(ปรับปรุง) 

ระดับ 2  
(พอใช้) 

ระดับ 3  
( ด)ี  

ระดับ 4 
(ดีเยี่ยม)  

สายชั้น ป. 1 85 0 4.67 20.67 59.67 80.3 94.51 ยอดเยี่ยม 
สายชั้น ป. 2 108 0.33 14.67 43 50 93 86.11 ดีเลิศ 

สายชั้น ป. 3 135 0 4.33 23.67 107 130.6 96.79 ยอดเยี่ยม 

สายชั้น ป. 4 140 0 1 47 92 139 99.29 ยอดเยี่ยม 

สายชั้น ป. 5 169 0 2 28 139.00 167 98.82 ยอดเยี่ยม 

สายชั้น ป. 6 142 0 0.5 26.5 115 141.5 99.65 ยอดเยี่ยม 

ผลรวม 779 0.33 27.17 188.83 562.67 751.5 96.47 ยอดเยี่ยม 

จำนวนนักเรียน ที่ผ่านเกณฑ์ระดบั 3 (ด)ี ขึ้นไป (คน)  751.5  
คิดเป็นร้อยละ 96.47 

อยู่ในระดับคณุภาพ ยอดเยี่ยม 

           จากตาราง 2   แสดงผลการประเมิน  มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน เป้าหมายหลักข้อ 1 ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผู้เรียน  เป้าหมายรองข้อ 1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณจำแนกเป็น
ความสามารถในการอ่านออกและการอ่านรู้เรื่องของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 เมื่อพิจารณาเป็นสายชั้น  พบว่า  
สายชั้นที่นักเรียนมีความสามารถในการอ่านออกและการอ่านรู้เรื่องผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายทีโ่รงเรียนกำหนดใน
ระดับ 3 (ดี)  อันดับสูงสุด จำนวน 141.5. คน จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 142 คน คิดเป็นร้อยละ 99.65  อยู่ในระดับ
คุณภาพยอดเยี่ยม ได้แก่ สายชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  รองลงมาจำนวน 139 คน จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 140 คน  
คิดเป็นร้อยละ 99.29 อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม ได้แก ่สายชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  ส่วนสายชั้นที่มีนักเรียนผ่านเกณฑ์
การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 3 (ดี) อันดับต่ำสุด จำนวน 93 คน จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 108 คน 
คิดเป็นร้อยละ 86.11 อยู่ในระดับคุณภาพดีเลิศ ได้แก่ สายชั้นประถมศึกษาปีที่ 2  

          เมื่อพิจารณาในภาพรวม  พบว่า  มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน เป้าหมายหลักข้อ 1 ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผู้เรียน เป้าหมายรองข้อ 1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ จำแนกเป็น
ความสามารถในการอ่านออกและการอ่านรู้เรื่องของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 มีนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน  
ค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 3 (ดี) ขึ้นไป จำนวน 751.5 คน จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 779 คน คิดเป็นร้อย
ละ 96.47  อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  
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ตาราง 3   ผลการประเมินความสามารถในการเขียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  

สายชั้น  
ป.1 - ป.6  

นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียน (คน) จำแนกตามระดับคณุภาพ จำนวนนักเรียน  
ที่ผ่านเกณฑ ์
ระดับ 3 (ด)ี  

คิดเป็น
ร้อยละ 

อยู่ในระดับ
คุณภาพ 

ระดับ 1  
(ปรับปรุง) 

ระดับ 2  
(พอใช้) 

ระดับ 3  
( ด)ี  

ระดับ 4 
( ดีเยี่ยม)  

สายชั้น ป. 1 85 0 5 29 51 80 94.12 ยอดเยี่ยม 

สายชั้น ป. 2 108 0 7 29 72 101 93.52 ยอดเยี่ยม 

สายชั้น ป. 3 135 0 3 35 97 132 97.78 ยอดเยี่ยม 

สายชั้น ป. 4 140 0 16 72 52 124 88.57 ดีเลิศ 

สายชั้น ป. 5 169 0 1 92 76 168 99.41 ยอดเยี่ยม 

สายชั้น ป. 6 142 0 5 77 60 137 96.48 ยอดเยี่ยม 

ผลรวม 779 0 37 334 408 742 95.25 ยอดเยี่ยม 

จำนวนนักเรียนท่ีผ่านเกณฑ์ระดับ 3 (ด)ี ขึ้นไป (คน) 742 

 คิดเป็นร้อยละ 95.25 

อยู่ในระดับคณุภาพ ยอดเย่ียม 

            จากตาราง 3   แสดงผลการประเมิน มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน เป้าหมายหลักข้อ 1 ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผู้เรียน เป้าหมายรองข้อ 1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ จำแนกเป็น
ความสามารถในการเขียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6   เมื่อพิจารณาเป็นสายชั้น พบว่า  สายชั้นที่นักเรียนมี
ความสามารถในการเขียนผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 3 (ดี)  อันดับสูงสุด จำนวน 168  
คน จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 169 คน คิดเป็นร้อยละ  99.41 อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม ได้แก่ สายชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 5  รองลงมาจำนวน 132 คนจากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 135 คน คิดเป็นร้อยละ  97.78  อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  
ได้แก่ สายชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ส่วนสายชั้นที่มีนักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 3 
(ดี)  อันดับต่ำสุดจำนวน 124  คนจากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 140 คน คิดเป็น ร้อยละ 88.57 อยู่ในระดับคุณภาพดีเลิศ 
ได้แก่ สายชั้นประถมศึกษาปีที่ 4   

          เมื่อพิจารณาในภาพรวม  พบว่า  มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน เป้าหมายหลักข้อ 1 ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผู้เรียน เป้าหมายรองข้อ 1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ จำแนกเป็น
ความสามารถในการเขียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 มีนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียน
กำหนดในระดับ 3 (ดี) ขึ้นไป จำนวน 742  คน จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 779 คน คิดเป็นร้อยละ 95.25 อยู่ในระดับ
คุณภาพยอดเยี่ยม    
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ตาราง 4  ผลการประเมินความสามารถในการสื่อสารภาษาไทยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  

สายชั้น ป.1-6  
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียน (คน) จำแนกตามระดับคณุภาพ จำนวนนักเรียน   
ที่ผ่านเกณฑ ์
ระดับ 3 (ด)ี 

คิดเป็น
ร้อยละ 

อยู่ในระดับ
คุณภาพ 

ระดับ 1  
(ปรับปรุง) 

ระดับ 2  
(พอใช้) 

ระดับ 3  
(ด)ี  

ระดับ 4 
(ดีเยี่ยม)  

สายชั้น  ป.1 85 0 0 14.5 70.5 85 100.00 ยอดเยี่ยม 
สายชั้น  ป.2 108 0 2.5 43.5 62 105.5 97.69 ยอดเยี่ยม 

สายชั้น  ป.3 135 0 6.5 61.5 67 128.5 95.19 ยอดเยี่ยม 
สายชั้น  ป.4 140 0 4 31 105 136 97.14 ยอดเยี่ยม 

สายชั้น  ป.5 169 0 0 1 168 169 100.00 ยอดเยี่ยม 
สายชั้น  ป. 6 142 0 0.67 17 124.33 141.3 99.53 ยอดเยี่ยม 

ผลรวม 779 0 13.67 168.5 596.83 765.3 98.25 ยอดเยี่ยม 

จำนวนนักเรียน ที่ผ่านเกณฑ์ระดบั 3 (ด)ี ขึ้นไป (คน) 765 
 คิดเป็นร้อยละ 98.25 

อยู่ในระดับคณุภาพ ยอดเยี่ยม 

         จากตาราง  4  แสดงผลการประเมิน มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน เป้าหมายหลักข้อ 1 ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผู้เรียน เป้าหมายรองข้อ 1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ จำแนกเป็น
ความสามารถในการสื่อสารภาษาไทยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  เมื่อพิจารณาเป็นสายชั้น พบว่า  สายชั้นที่
นักเรียนมีความสามารถในการสื่อสารภาษาไทยผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 3 (ดี) อันดับ
สูงสุด มี 2 สายชั้น ได้แก่ สายชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  จำนวน  85 คน จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 85 คน และ สายชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5 จำนวน  169 คน จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 169 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 อยู่ในระดับคุณภาพยอด
เยี่ยม  ได้แก่ รองลงมาจำนวน 141.3 คน จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 142 คน  คิดเป็นร้อยละ 99.53 
อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  ได้แก่ สายชั้นประถมศึกษาปีที่  6  ส่วนสายชั้นที่มีนักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินค่า
เป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 3 (ดี) อันดับต่ำสุด จำนวน 128.5 คน จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 135 คน  คิดเป็น
ร้อยละ 95.19 อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  ได้แก่ สายชั้นประถมศึกษาปีที่ 3   

          เมื่อพิจารณาในภาพรวม พบว่า มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน เป้าหมายหลักข้อ 1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ
ของผู้เรียน เป้าหมายรองข้อ 1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ จำแนกเป็น
ความสามารถในการสื่อสารภาษาไทยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 มีนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมาย 
ที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 3 (ดี) ขึ้นไป จำนวน 765 คน  จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด  779  คน คิดเป็นร้อยละ 98.25 
อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม   
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ตาราง 5  ผลการประเมินความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  

สายชั้น  ป.1-6 
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียน (คน) จำแนกตามระดับคณุภาพ จำนวนนักเรียน  
ที่ผ่านเกณฑ ์
ระดับ 3 (ด)ี 

คิดเป็น
ร้อยละ 

อยู่ในระดับ
คุณภาพ ระดับ 1  

(ปรับปรุง) 
ระดับ 2  
(พอใช้) 

ระดับ 3  
(ด)ี  

ระดับ 4 
(ดีเยี่ยม)  

สายชั้น  ป. 1 85 0 0.5 19 65.5 84.5 99.41 ยอดเยี่ยม 
สายชั้น ป.2 108 0 1 36.5 70.5 107 99.07 ยอดเยี่ยม 

สายชั้น ป.3 135 0 0.5 73 61.5 134.5 99.63 ยอดเยี่ยม 
สายชั้น ป.4 140 0 0 58.33 81.66 140 100.00 ยอดเยี่ยม 

สายชั้น ป.5 169 0 2.66 47 119.33 166.3 98.42 ยอดเยี่ยม 
สายชั้น ป. 6 142 0 7.33 40 94.66 134.6 94.84 ยอดเยี่ยม 

ผลรวม 779 0 12 273.83 493.16 767 98.46 ยอดเยี่ยม 
จำนวนนักเรียน ที่ผ่านเกณฑ์ระดบั 3 (ด)ี ขึ้นไป (คน) 767 

 คิดเป็นร้อยละ 98.46 

อยู่ในระดับคณุภาพ ยอดเยี่ยม 

 
          จากตาราง 5 แสดงผลการประเมิน มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน เป้าหมายหลักข้อ 1 ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผู้เรียน  เป้าหมายรองข้อ 1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ จำแนกเป็น
ความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6   เมื่อพิจารณาเป็นสายชั้น พบว่า  สายชั้นที่
มีนักเรียนมีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 3 (ดี)  
อันดับสูงสุด จำนวน 140 คน จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 140 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00  อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  
ได้แก่ สายชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 รองลงมาจำนวน 134.5 คน จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 135 คน  คิดเป็นร้อยละ 99.63 
อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  ได้แก่ สายชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ส่วนสายชั้นที่มีนักเรียนผ่านเกณฑ ์การประเมินค่า
เป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 3 (ดี) อันดับต่ำสุดจำนวน 134.6 คน  จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 142 คน  คิดเป็น
ร้อยละ 94.84 อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม ได้แก่ สายชั้นประถมศึกษาปีที่ 6   

          เมื่อพิจารณาในภาพรวม  พบว่า  มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน เป้าหมายหลักข้อ 1 ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผู้เรียน  เป้าหมายรองข้อ 1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ จำแนกเป็น
ความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6   มีนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินค่า
เป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 3 (ดี) ขึ้นไป  จำนวน  767 คน จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 779 คน  คิดเป็น 
ร้อยละ 98,46  อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม   
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ตาราง 6  ผลการประเมินความสามารถในการคิดคำนวณของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6     

สายชั้น 
ป.1 -6  

นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียน (คน) จำแนกตามระดับคณุภาพ จำนวนนักเรียน   
ที่ผ่านเกณฑ ์
ระดับ 3 (ด)ี  

คิดเป็น
ร้อยละ 

อยู่ในระดับ
คุณภาพ ระดับ 1  

(ปรับปรุง) 
ระดับ 2  
(พอใช้) 

ระดับ 3  
( ด)ี  

ระดับ 4 
( ดีเยี่ยม)  

 สายชั้น  ป. 1 85 0 1.4 20.8 62.8 83.6 98.35 ยอดเยี่ยม 

 สายชั้น ป. 2 108 0 10.75 30.38 66.88 97.2 90.05 ยอดเยี่ยม 
 สายชั้น ป. 3 135 0 3.125 25.88 106 131.8 97.69 ยอดเยี่ยม 

 สายชั้น ป. 4 140 0 21.33 52.17 66.5 118.6 84.76 ดีเลิศ 
 สายชั้น ป. 5 169 0 21.75 94.25 53 147.2 87.13 ดีเลิศ 

 สายชั้น ป. 6 142 0 13.86 67.57 60.57 128.1 90.24 ยอดเยี่ยม 
ผลรวม 779 0 72.22 291.04 415.75 706.7 90.73 ยอดเยี่ยม 

จำนวนนักเรียนท่ีผ่านเกณฑ์ระดับ 3 (ด)ี ขึ้นไป (คน) 706.7 
 คิดเป็นร้อยละ 90.73 

อยู่ในระดับคณุภาพ ยอดเยี่ยม 

 

              จากตาราง  6 แสดงผลการประเมิน มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน เป้าหมายหลักข้อ 1 ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผู้เรียน   เป้าหมายรองข้อ 1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ จำแนกเป็น
ความสามารถในการคิดคำนวณของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  เมื่อพิจารณาเป็นสายชั้น พบว่า 
สายชั้นที่นักเรียนมีความสามารถในการคิดคำนวณผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 3 (ดี)  
อันดับสูงสุด จำนวน 83.6 คน จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 85 คน คิดเป็นร้อยละ 98.35 อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

ได้แก่ สายชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  รองลงมาจำนวน 131.8 คน จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 135 คน คิดเป็นร้อยละ 97.69  
อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม ได้แก่ สายชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ส่วนสายชั้นที่นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ค่าเป้าหมายทีโ่รงเรียนกำหนดในระดับ 3 (ดี)  อันดับต่ำสุด จำนวน 118.6 คน จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 140 คน  
คิดเป็นร้อยละ 84.76 อยู่ในระดับคุณภาพดีเลิศ  ได้แก่ สายชั้นประถมศึกษาปีที่ 4   

            เมื่อพิจารณาในภาพรวม  พบว่า มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน เป้าหมายหลักข้อ 1 ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผู้เรียน   เป้าหมายรองข้อ 1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ จำแนกเป็น
ความสามารถในการคิดคำนวณของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  มีนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ีโรงเรียน
กำหนดในระดับ 3 (ดี)  ขึ้นไป จำนวน 706.7 คน จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 779 คน คิดเป็นร้อยละ 90.73 
อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม   
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ตาราง 7    ค่าเฉลี่ยผลการประเมินความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  ของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 1-6          

ประเด็นพิจารณา 
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียน (คน) จำแนกตามระดับคณุภาพ  จำนวนนักเรียน 
ที่ผ่านเกณฑ ์
ระดับ 3 (ด)ี 

คิดเป็น
ร้อยละ 

อยู่ใน
ระดับ

คุณภาพ 
ระดับ 1  

(ปรับปรุง) 
ระดับ 2  
( พอใช้ ) 

ระดับ 3  
( ด)ี  

ระดับ 4 
( ดีเยี่ยม)  

ความสามารถในการอ่าน 779 0.33 27.17 188.83 562.67 751.5 96.47 ยอดเย่ียม 
ความสามารถในการเขียน 779 0 37 334 408 742 95.25 ยอดเย่ียม 

ความสามารถในการสื่อสาร 779 0 12.83 221.17 545 766.1 98.35 ยอดเย่ียม 
   ภาษาไทย 0 13.67 168.5 596.83 765.3 98.25 ยอดเยี่ยม 

    ภาษาอังกฤษ 0 12 273.83 493.17 767 98.46 ยอดเยี่ยม 
ความสามารถในการคดิ
คำนวณ 

779 0 72.22 291.04 415.75 706.7 90.73 ยอดเยี่ยม 

                    รวมเฉลี่ย  779 0.083 37.30 258.76 482.85 741.6 95.20 ยอดเยี่ยม 

จำนวนนักเรียนท่ีผ่านเกณฑ์ระดับดีขึ้นไป (คน) 741.6 

 คิดเป็นร้อยละ 95.20 

อยู่ในระดับคณุภาพ ยอดเยี่ยม 

        จากตาราง  7  แสดงค่าเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน เป้าหมายหลักข้อ 1 
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  เป้าหมายรองข้อ 1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิด
คำนวณของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  เมื่อพิจารณาเป็นรายความสามารถ พบว่า ความสามารถที่นักเรียนผ่านเกณฑ์
การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 3 (ดี)  อันดับสูงสุด จำนวน  766.1 คน จากนักเรียนทั้งหมดจำนวน 779 
คน คิดเป็นร้อยละ 98.35 อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  ได้แก่  ความสามารถในการสื่อสาร (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ)  
รองลงมาจำนวน 751.5 คน คิดเป็นร้อยละ 96.47  อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม ได้แก่ ความสามารถในการอ่าน  ส่วน
ความสามารถที่มีนักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายทีโ่รงเรียนกำหนดในระดับ 3 (ดี)  อันดับต่ำสุด จำนวน 706.7 
คน  คิดเป็นร้อยละ 90.73 อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  ได้แก่  ความสามารถในการคิดคำนวณ 

           เมื่อพิจารณาความสามารถในภาพรวม  พบว่า มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน เป้าหมายหลักข้อ 1 
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  เป้าหมายรองข้อ 1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด
คำนวณ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  มีนักเรียนผ่านเกณฑก์ารประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับดี (3)  
ขึ้นไป จำนวน 741.6 คน  จากนักเรียนทั้งหมดจำนวน  779 คน คิดเป็นร้อยละ  95.20 อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
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  เป้าหมายรองข้อ 2  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

                           และแก้ปัญหา  มีผลการประเมินปรากฏ  ดังตาราง 8 – 11     

ตาราง 8   ผลการประเมินสามารถในการจำแนกแยกแยะ ใคร่ครวญ ไตร่ตรอง พิจารณาอย่างรอบคอบโดยใช้เหตุผล 
              ประกอบการตัดสินใจ   ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6      

สายชั้น  
 ป.1-6 

นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียน (คน) จำแนกตามระดับคณุภาพ จำนวนนักเรียน 
ที่ผ่านเกณฑ ์
ระดับ 3 (ด)ี 

คิดเป็น
ร้อยละ 

อยู่ในระดับ
คุณภาพ 

ระดับ 1  
(ปรับปรุง) 

ระดับ 2  
(พอใช้) 

ระดับ 3  
(ด)ี  

ระดับ 4 
(ดีเยี่ยม)  

สายชั้น  ป. 1 85 0 11 20 54 74 87.06 ดีเลิศ 

สายชั้น  ป. 2 108 0 13 61 34 95 87.96 ดีเลิศ 
สายชั้น  ป. 3 135 0 0 55 80 135 100.00 ยอดเยี่ยม 

สายชั้น ป. 4 140 0 19 72 49 121 86.43 ดีเลิศ 
สายชั้น ป. 5 169 0 11 90 68 158 93.49 ยอดเยี่ยม 
สายชั้น  ป. 6 142 0 32 69 41 110 77.46 ดีเลิศ 

ผลรวม 779 0 86 367 326 693 88.96 ดีเลิศ 

จำนวนนักเรียนท่ีผ่านเกณฑ์ระดับ 3 (ด)ี ขึ้นไป(คน)  693 
 คิดเป็นร้อยละ 88.96 

อยู่ในระดับคณุภาพ ดีเลิศ 

         จากตาราง  8  แสดงผลการประเมิน มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน เป้าหมายหลักข้อ 1 ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผู้เรียน   เป้าหมายรองข้อ 2  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและแก้ปัญหา จำแนกเป็นความสามารถในการจำแนกแยกแยะ ใคร่ครวญ ไตร่ตรอง พิจารณาอย่างรอบคอบโดย
ใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  เมื่อพิจารณาเป็นสายชั้น พบว่า สายชั้นที่นักเรียนมี
ความสามารถในการจำแนกแยกแยะ ใคร่ครวญ ไตร่ตรอง พิจารณาอย่างรอบคอบโดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ ผ่าน
เกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 3 (ดี) อันดับสูงสุด จำนวน 135 คน จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 
135 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00  อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม ได้แก่ สายชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 รองลงมาจำนวน 158 คน
จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 169 คน คิดเป็นร้อยละ 93.49 อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม ได้แก่ สายชั้นประถม ศึกษาปีที่ 5 
ส่วนสายชั้นที่มีนักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายทีโ่รงเรียนกำหนดในระดับ 3 (ดี) อันดับต่ำสุด จำนวน 110  คน 
จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 142 คน คิดเป็นร้อยละ 77.46  อยู่ในระดับคุณภาพดีเลิศ  ได้แก่ สายชั้นประถมศึกษาปีที่ 6   
            เมื่อพิจารณาในภาพรวม  พบว่า มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน เป้าหมายหลักข้อ 1 ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผู้เรียน   เป้าหมายรองข้อ 2  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและแก้ปัญหา จำแนกเป็นความสามารถในการจำแนกแยกแยะ ใคร่ครวญ ไตร่ตรอง พิจารณาอย่างรอบคอบ
โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  มีนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่
โรงเรียนกำหนดในระดับ 3 (ดี) ขึ้นไป จำนวน 693 คน จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 779 คน 
คิดเป็นร้อยละ 88.96 อยู่ในระดับคุณภาพดีเลิศ   
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ตาราง 9  ผลการประเมินสามารถในการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่างมีเหตุผลของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6      

        จากตาราง  9  แสดงผลการประเมิน มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน เป้าหมายหลักข้อ 1 ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผู้เรียน  เป้าหมายรองข้อ 2  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและแก้ปัญหา จำแนกเป็นความสามารถในการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่างมีเหตุผลของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-6  เมื่อพิจารณาเป็นสายชั้น พบว่า มี 2 สายชั้นที่นักเรียนมีความสามารถในการอภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นอย่างมีเหตุผลผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 3 (ดี) อันดับสูงสุด  ได้แก่ สายชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 จำนวน 85 คน จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 85 คน และสายชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 135 คน 
จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 135 คน  คิดเป็นร้อยละ 100.00 อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  รองลงมาจำนวน 159 คน 
จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 169 คน  คิดเป็นร้อยละ 94.08 อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  ได้แก่ สายชั้นประถมศึกษาปีที่ 
5 ส่วนสายชั้นที่มีนักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 3 (ดี)  อันดับต่ำสุด จำนวน 108 
คน จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 142 คน คิดเป็นร้อยละ 76.06 อยู่ในระดับคุณภาพดีเลิศ ได้แก่ สายชั้นประถมศึกษาปีที่ 6   

         เมื่อพิจารณาในภาพรวม  พบว่า  มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน เป้าหมายหลักข้อ 1 ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผู้เรียน  เป้าหมายรองข้อ 2  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและแก้ปัญหา จำแนกเป็นความสามารถในการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่างมีเหตุผลของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-6 มีนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 3 (ดี) 
ขึ้นไป จำนวน 711 คน จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 779 คน  คิดเป็นร้อยละ 91.27  อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  

 

 

สายชั้น ป.1- 6  
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียน (คน)  จำแนกตามระดบัคุณภาพ จำนวนนักเรียน 
ที่ผ่านเกณฑ ์
ระดับ 3 (ด)ี 

คิดเป็น
ร้อยละ 

อยู่ในระดับ
คุณภาพ ระดับ 1  

(ปรับปรุง) 
ระดับ 2  
(พอใช้) 

ระดับ 3  
(ด)ี  

ระดับ 4 
(ดีเยี่ยม)  

สายชั้น  ป. 1 85 0 0 10 75 85 100.00 ยอดเยี่ยม 

สายชั้น  ป. 2 108 0 11 41 56 97 89.81 ดีเลิศ 

สายชั้น  ป. 3 135 0 0 56 79 135 100.00 ยอดเยี่ยม 

สายชั้น  ป. 4 140 0 13 63 64 127 90.71 ยอดเยี่ยม 

สายชั้น  ป. 5 169 0 10 84 75 159 94.08 ยอดเยี่ยม 

สายชั้น  ป. 6 142 0 34 68 40 108 76.06 ดีเลิศ 

ผลรวม 779 0 68 322 389 711 91.27 ยอดเยี่ยม 

จำนวนนักเรียนท่ีผ่านเกณฑ์ระดับ 3 (ด)ี ขึ้นไป (คน) 711 

 คิดเป็นร้อยละ 91.27 
อยู่ในระดับคณุภาพ ยอดเย่ียม 
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ตาราง 10   ผลการประเมินสามารถในการแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผลของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6      

              

            จากตาราง  10  แสดงผลการประเมิน มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน เป้าหมายหลักข้อ 1 ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผู้เรียน  เป้าหมายรองข้อ 2  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและแก้ปัญหา จำแนกเป็นความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผลของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  
เมื่อพิจารณาเป็นสายชั้น พบว่า มี 2 สายชั้นที่นักเรียนมีความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผลผ่านเกณฑ์การประเมิน
ค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 3 (ดี)  อันดับสูงสุด  ได้แก่ สายชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  จำนวน 85 คน จากจำนวน
นักเรียนทั้งหมด 85 คน  และสายชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  จำนวน 135 คน จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 135 คน  คิดเป็นร้อย
ละ 100.00  อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม รองลงมา จำนวน 129 คน  จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 140 คน คิดเป็นร้อยละ 

92.14  อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม ได้แก่ สายชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  ส่วนสายชั้นที่นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินค่า
เป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 3 (ดี) อันดับต่ำสุด จำนวน 81 คนจากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 108 คน 
คิดเป็นร้อยละ 75.00  อยู่ในระดับคุณภาพดีเลิศ  ได้แก่ สายชั้นประถมศึกษาปีที่ 2  

             เมื่อพิจารณาในภาพรวม  พบว่า มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน เป้าหมายหลักข้อ 1 ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผู้เรียน  เป้าหมายรองข้อ 2  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและแก้ปัญหา จำแนกเป็นความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผลของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6   
มีนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 3 (ดี) ขึ้นไป จำนวน 693  คน จากจำนวน
นักเรียนทั้งหมด  779  คน คิดเป็นร้อยละ 88.96  อยู่ในระดับคุณภาพดีเลิศ 

 

 

 

สายชั้น ป.1- 6  
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียน (คน)  จำแนกตามระดบัคุณภาพ จำนวนนักเรียน 
ที่ผ่านเกณฑ ์
ระดับ 3 (ด)ี 

คิดเป็น
ร้อยละ 

อยู่ในระดับ
คุณภาพ ระดับ 1  

(ปรับปรุง) 
ระดับ 2  
(พอใช้) 

ระดับ 3  
(ด)ี  

ระดับ 4 
(ดีเยี่ยม)  

สายชั้น  ป. 1 85 0 0 32 53 85 100.00 ยอดเยี่ยม 

สายชั้น  ป. 2 108 0 27 42 39 81 75.00 ดีเลิศ 

สายชั้น  ป. 3 135 0 0 52 83 135 100.00 ยอดเยี่ยม 

สายชั้น  ป. 4 140 0 11 60 69 129 92.14 ยอดเยี่ยม 

สายชั้น  ป. 5 169 0 26 82 61 143 84.62 ดีเลิศ 

สายชั้น  ป. 6 142 0 22 66 54 120 84.51 ดีเลิศ 

ผลรวม 779 0 86 334 359 693 88.96 ดีเลิศ 

จำนวนนักเรียนท่ีผ่านเกณฑ์ระดับ 3 (ด)ี ขึ้นไป (คน) 693 
 คิดเป็นร้อยละ 88.96 

อยู่ในระดับคณุภาพ ดีเลิศ 
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ตาราง 11    ค่าเฉลี่ยผลการประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
                 ความคิดเห็น และแก้ปัญหาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6    

                    จากตาราง  11  แสดงค่าเฉลี่ยผลการประเมิน มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน เป้าหมายหลักข้อ 1 
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  เป้าหมายรองข้อ 2  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่าง มีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็น พบว่า  
ประเด็นที่นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 3 (ดี)  อันดับสูงสุด จำนวน 711 คน  จาก
จำนวนนักเรียนทั้งหมด 779 คน คิดเป็นร้อยละ 91.27 อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม ได้แก่  ผู้เรียนมีการอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล รองลงมา จำนวน  693  คน  คิดเป็นร้อยละ 88. 96 อยู่ในระดับคุณภาพดีเลิศทั้ง
สองประเด็น ได้แก ่ผู้เรียนมีความสามารถ ในการจำแนกแยกแยะ ใคร่ครวญ ไตร่ตรอง พิจารณาอย่างรอบคอบ โดยใช้
เหตุผลประกอบการตัดสินใจ และผู้เรียนมีการแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล   

          เมื่อพิจารณาในภาพรวม  พบว่า มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน เป้าหมายหลักข้อ 1 ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผู้เรียน  เป้าหมายรองข้อ 2  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและแก้ปัญหาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  มีนักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียน
กำหนดในระดับ 3 (ดี) ขึ้นไป จำนวน 699 คน  จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 779 คน คิดเป็นร้อยละ 89.73  อยู่ในระดับ
คุณภาพดีเลิศ 

 

ประเด็นพิจารณา 
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียน (คน)  จำแนกตามระดบัคุณภาพ จำนวนนักเรียน 
ที่ผ่านเกณฑ ์
ระดับ 3 (ด)ี 

คิดเป็น
ร้อยละ 

อยู่ในระดับ
คุณภาพ ระดับ 1  

(ปรับปรุง) 
ระดับ 2  
(พอใช้) 

ระดับ 3  
(ด)ี  

ระดับ 4 
(ดีเยี่ยม)  

1. ผู้เรียนมีความสามารถ 
ในการจำแนกแยกแยะ 
ใคร่ครวญ ไตรต่รอง 
พิจารณาอยา่งรอบคอบ 
โดยใช้เหตผุลประกอบ   
การตัดสินใจ    

779 0 86 367 326 693 88.96 ดีเลิศ 

2.ผู้เรียนมีการอภิปราย
แลกเปลีย่นความคดิเห็น
อย่างมีเหตผุล  

779 0 68 322 389 711 91.27 ยอดเยี่ยม 

3. ผู้เรียนมีการแก้ปญัหา 
อย่างมีเหตผุล  

779 0 86 334 359 693 88.96 ดีเลิศ 

 รวมเฉลี่ย 779 0 80 341 358 699 89.73 ดีเลิศ 
จำนวนนักเรียนท่ีผ่านเกณฑ์ระดับ 3 (ด)ี ขึ้นไป (คน) 699 

 คิดเป็นร้อยละ 89.73 
อยู่ในระดับคณุภาพ ดีเลิศ 
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เป้าหมายรองข้อ 3  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  มีผลการประเมินปรากฏ  ดังตาราง 12-14   

ตาราง 12  ผลการประเมินความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ทั้งตัวเองและการทำงานเป็นทีมของนักเรียน 

              ชั้นประถมศึกษาปีที่  1-6 

        จากตาราง 12  แสดงผลการประเมิน มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน เป้าหมายหลักข้อ 1 ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผู้เรียน  เป้าหมายรองข้อ 3  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  จำแนกเป็นความสามารถในการรวบรวม
ความรู้ได้ท้ังตัวเองและการทำงานเป็นทีมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  เมื่อพิจารณาเป็นสายชั้น  พบว่า  สายชั้นที่
นักเรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ทั้งตัวเองและการทำงานเป็นทีมผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่
โรงเรียนกำหนดในระดับ 3 (ดี) อันดับสูงสุด ได้แก่ สายชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 142 คน  จากจำนวนนักเรียน
ทั้งหมด 142 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00  อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  รองลงมา จำนวน 168 คน  จากจำนวนนักเรียน
ทั้งหมด 169 คน คิดเป็นร้อยละ 99.41 อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  ได้แก่ สายชั้นประถม ศึกษาปีที่ 5  ส่วนสายชั้นที่
นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 3 (ดี)  อันดับต่ำสุด จำนวน 131 คนจากจำนวน
นักเรียนทั้งหมด135 คนคิดเป็นร้อยละ 97.04 อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม ได้แก่ สายชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

        เมื่อพิจารณาในภาพรวม พบว่า  มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน เป้าหมายหลักข้อ 1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ
ของผู้เรียน  เป้าหมายรองข้อ 3  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม จำแนกเป็นความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้
ทั้งตัวเองและการทำงานเป็นทีมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6   มีนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่
โรงเรียนกำหนดในระดับ 3 (ดี)  ขึ้นไป จำนวน 765 คน จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 779 คน  คิดเป็นร้อยละ 98.20  อยู่
ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  

 

 

สายชั้น ป.1- 6  
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียน (คน)  จำแนกตามระดบัคุณภาพ จำนวนนักเรียน 
ที่ผ่านเกณฑ ์
ระดับ 3 (ด)ี 

คิดเป็น
ร้อยละ 

อยู่ในระดับ
คุณภาพ ระดับ 1  

(ปรับปรุง) 
ระดับ 2  
(พอใช้) 

ระดับ 3  
(ด)ี  

ระดับ 4 
(ดีเยี่ยม)  

สายชั้น  ป. 1 85 0 2 17 66 83 97.65 ยอดเยี่ยม 

สายชั้น  ป. 2 108 0 3 23 82 105 97.22 ยอดเยี่ยม 

สายชั้น  ป. 3 135 0 4 19 112 131 97.04 ยอดเยี่ยม 

สายชั้น  ป. 4 140 0 4 10 126 136 97.14 ยอดเยี่ยม 

สายชั้น  ป. 5 169 0 1 19 149 168 99.41 ยอดเยี่ยม 

สายชั้น  ป. 6 142 0 0 11 131 142 100.00 ยอดเยี่ยม 

ผลรวม 779 0 14 99 666 765 98.20 ยอดเยี่ยม 

จำนวนนักเรียนท่ีผ่านเกณฑ์ระดับ 3 (ด)ี ขึ้นไป (คน) 765 

 คิดเป็นร้อยละ 98.20 

อยู่ในระดับคณุภาพ ยอดเยี่ยม 
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ตาราง 13  ผลการประเมินความสามารถในการเชื่อมโยงองค์ความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ  
              อาจเป็นแนวความคิด โครงการ โครงงาน ชิ้นงาน  ผลผลิต  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  1-6 

        จากตาราง 13  แสดงผลการประเมิน มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน เป้าหมายหลักข้อ 1 ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผู้เรียน   เป้าหมายรองข้อ 3  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม จำแนกเป็นความสามารถในการเชื่อมโยง
องค์ความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ อาจเป็นแนวความคิด โครงการ โครงงาน ชิ้นงาน  ผลผลิต 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา ปีที ่1-6  เมื่อพิจารณาเป็นสายชั้น พบว่า มี 4 สายชั้นทีน่ักเรียนมีความสามารถในการ
เชื่อมโยงองค์ความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ อาจเป็นแนวความคิด โครงการ โครงงาน ชิ้นงาน  
ผลผลิต ผ่านเกณฑก์ารประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 3 (ดี)  ได้แก่ สายชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จำนวน 85 
คน จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 85 คน สายชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 จำนวน 108 คน จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 108 คน 
สายชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 135  คน จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 135 คน และ สายชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 
142 คน จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 142 คน  คิดเป็นร้อยละ 100.00  อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  รองลงมา จำนวน 
135 คน จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 168 คน คิดเป็นร้อยละ 96.43  อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  ได้แก่ สายชั้นประถม 
ศึกษาปีที่ 5  ส่วนสายชั้นที่นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 3 (ดี)  อันดับต่ำสุด 
จำนวน 137 คนจากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 140 คน คิดเป็นร้อยละ 97.86 อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม ได้แก่ สายชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4  

         เมื่อพิจารณาในภาพรวม  พบว่า มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน เป้าหมายหลักข้อ 1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ
ของผู้เรียน   เป้าหมายรองข้อ 3  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม จำแนกเป็นความสามารถในการเชื่อมโยงองค์
ความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ อาจเป็นแนวความคิด โครงการ โครงงาน ชิ้นงาน  ผลผลิต  มี
นักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 3 (ดี) ขึ้นไป จำนวน  775 คน  จากจำนวน
นักเรียนทั้งหมด 779  คน คิดเป็นร้อยละ 99.49 อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  

สายชั้น ป.1- 6  
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียน (คน)  จำแนกตามระดบัคุณภาพ จำนวนนักเรียน 
ที่ผ่านเกณฑ ์
ระดับ 3 (ด)ี 

คิดเป็น
ร้อยละ 

อยู่ในระดับ
คุณภาพ ระดับ 1  

(ปรับปรุง) 
ระดับ 2  
(พอใช้) 

ระดับ 3  
(ด)ี  

ระดับ 4 
(ดีเยี่ยม)  

สายชั้น  ป. 1 85 0 0 1 84 85 100.00 ยอดเยี่ยม 

สายชั้น  ป. 2 108 0 0 23 85 108 100.00 ยอดเยี่ยม 

สายชั้น  ป. 3 135 0 0 11 124 135 100.00 ยอดเยี่ยม 

สายชั้น  ป. 4 140 0 3 15 122 137 97.86 ยอดเยี่ยม 

สายชั้น  ป. 5 169 0 1 27 141 168 99.41 ยอดเยี่ยม 

สายชั้น  ป. 6 142 0 0 22 120 142 100.00 ยอดเยี่ยม 

ผลรวม 779 0 4 99 676 775 99.49 ยอดเยี่ยม 

จำนวนนักเรียนท่ีผ่านเกณฑ์ระดับ 3 (ด)ี ขึ้นไป (คน) 775 

 คิดเป็นร้อยละ 99.49 

อยู่ในระดับคณุภาพ ยอดเยี่ยม 
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ตาราง 14    ค่าเฉลี่ยผลการประเมินความสามารถในการสร้างนวัตกรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6    

     จากตาราง  14   แสดงค่าเฉลี่ยผลการประเมิน มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน เป้าหมายหลักข้อ 1 ผลสัมฤทธิ์
ทางวิชาการของผู้เรียน   เป้าหมายรองข้อ 3  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1-6  เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็น  พบว่า  ประเด็นที่นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดใน
ระดับ 3 (ดี)  อันดับสูงสุด จำนวน  775 คน  จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด  779 คน คิดเป็นร้อยละ 99.49 อยู่ในระดับ
คุณภาพยอดเยี่ยม ได้แก ่ ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ อาจเป็น
แนวความคิด โครงการ โครงงาน ชิ้นงาน  ผลผลิต รองลงมา จำนวน  765 คน คิดเป็นร้อยละ 98.20  อยู่ในระดับคุณภาพ
ยอดเยี่ยม ได้แก่ ผู้เรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ทั้งตัวเองและการทำงานเป็นทีม 

            เมื่อพิจารณาในภาพรวม  พบว่า มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน เป้าหมายหลักข้อ 1 ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผู้เรียน   เป้าหมายรองข้อ 3   มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
มีนักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 3 (ดี) ขึ้นไป จำนวน 770 คน จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด  
779 คน  คิดเป็นร้อยละ 98.84 อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  
 

 

 

 

ประเด็นพิจารณา 
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียน (คน)  จำแนกตามระดบัคุณภาพ จำนวนนักเรียน 
ที่ผ่านเกณฑ ์
ระดับ 3 (ด)ี 

คิดเป็น
ร้อยละ 

อยู่ใน
ระดับ

คุณภาพ 
ระดับ 1  

(ปรับปรุง) 
ระดับ 2  
(พอใช้) 

ระดับ 3  
(ด)ี  

ระดับ 4 
(ดีเยี่ยม)  

ผู้เรยีนมีความสามารถในการ
รวบรวมความรูไ้ด้ทั้งตัวเอง
และการทำงานเป็นทีม 

779 0 14 99 666 765 98.20 ยอดเยี่ยม 

ผู้เรยีนสามารถเช่ือมโยงองค์
ความรู้และประสบการณม์าใช้
ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ 
อาจเป็นแนวความคดิ 
โครงการ โครงงาน ช้ินงาน  
ผลผลติ 

779 0 4 99 676 775 99.49 ยอดเยี่ยม 

รวมเฉลี่ย 779 0 9 99 671 770 98.84 ยอดเยี่ยม 

จำนวนนักเรียนท่ีผ่านเกณฑ์ระดับ 3 (ด)ี ขึ้นไป (คน) 770 

 คิดเป็นร้อยละ 98.84 

อยู่ในระดับคณุภาพ ยอดเยี่ยม 
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ตาราง 15 ผลการประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ และการสื่อสารของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 

         จากตาราง 15  แสดงผลการประเมิน  มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน เป้าหมายหลักข้อ 1 ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผู้เรียน  เป้าหมายรองข้อ 4  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  จำแนกเป็น
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ และการสื่อสารของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6   เมื่อพิจารณาเป็นสาย
ชั้น พบว่า  มี  3 สายชั้นทีน่ักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสารผ่านเกณฑ์การประเมินค่า
เป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 3 (ดี)  ได้แก่ สายชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 135 คน  จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 
135 คน  สายชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  จำนวน 169 คน จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 169 คน และสายชั้นประถมศึกษาปีที่ 
6  จำนวน 142 คน จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 142 คน  คิดเป็นร้อยละ 100.00 อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  รองลงมา 
จำนวน 139 คน  จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 140 คน คิดเป็นร้อยละ 99.29  อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม ได้แก ่สายชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4 ส่วนสายชั้นที่นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 3 (ดี)  อันดับ
ต่ำสุด จำนวน  83 คน จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด  85 คน คิดเป็นร้อยละ 97.65 อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม ได้แก่ 
สายชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  

         เมื่อพิจารณาในภาพรวม  พบว่า มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน เป้าหมายหลักข้อ 1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ
ของผู้เรียน   เป้าหมายรองข้อ 4  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  จำแนกเป็นความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ และการสื่อสารของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  มีนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 3 (ดี) ขึ้นไป จำนวน 775 คน จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 
779  คน  คิดเป็นร้อยละ  99.49  อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม    

เป้าหมายรองข้อ 4  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  มีผลการประเมินปรากฏ   

                        ดังตาราง 15-17   

สายชั้น ป.1- 6  
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียน (คน)  จำแนกตามระดบัคุณภาพ จำนวนนักเรียน 
ที่ผ่านเกณฑ ์
ระดับ 3 (ด)ี 

คิดเป็น
ร้อยละ 

อยู่ในระดับ
คุณภาพ ระดับ 1  

(ปรับปรุง) 
ระดับ 2  
(พอใช้) 

ระดับ 3  
(ด)ี  

ระดับ 4 
(ดีเยี่ยม)  

สายชั้น  ป. 1 85 0 2 17 66 83 97.65 ยอดเยี่ยม 

สายชั้น  ป. 2 108 0 1 25 82 107 99.07 ยอดเยี่ยม 

สายชั้น  ป. 3 135 0 0 23 112 135 100.00 ยอดเยี่ยม 

สายชั้น  ป. 4 140 0 1 7 132 139 99.29 ยอดเยี่ยม 

สายชั้น  ป. 5 169 0 0 4 165 169 100.00 ยอดเยี่ยม 

สายชั้น  ป. 6 142 0 0 1 141 142 100.00 ยอดเยี่ยม 

ผลรวม 779 0 4 77 698 775 99.49 ยอดเยี่ยม 

จำนวนนักเรียนท่ีผ่านเกณฑ์ระดับ 3 (ด)ี ขึ้นไป (คน) 775 

 คิดเป็นร้อยละ 99.49 
อยู่ในระดับคณุภาพ ยอดเยี่ยม 
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 ตาราง 16   ผลการประเมินความสามารถในการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนาตนเองและสังคม 
     ในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทำงานอย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 

 
         จากตาราง 16  แสดงผลการประเมิน มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน เป้าหมายหลักข้อ 1 ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผู้เรียน  เป้าหมายรองข้อ 4  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  จำแนกเป็น
ความสามารถในการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การ
ทำงานอย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  เมื่อพิจารณาเป็นสายชั้น พบว่า มี 3  สายชั้นที่
นักเรียนมีความสามารถในการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้ 
การสื่อสาร การทำงานอย่างสร้างสรรค์และมีคุณธรรมผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ3 (ดี) 
อันดับสูงสุด  ได้แก่ สายชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  จำนวน 85 คน จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 85 คน  สายชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 2 จำนวน 108 คน จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 108 คน  และสายชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  จำนวน 142 คน จากจำนวน
นักเรียนทั้งหมด 142 คน  คิดเป็นร้อยละ 100.00  อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม รองลงมาจำนวน 129 คน จากจำนวน
นักเรียนทั้งหมด 135 คน คิดเป็นร้อยละ 95.5  อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  ได้แก่ สายชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
ส่วนสายชั้นที่มีนักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมาย ที่โรงเรียนกำหนดในระดับ3 (ดี) อันดับต่ำสุด จำนวน 160 คน 
จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 169 คน คิดเป็นร้อยละ 94.67 อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม ได้แก่ สายชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 

         เมื่อพิจารณาในภาพรวม  พบว่า   มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน เป้าหมายหลักข้อ 1 ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผู้เรียน  เป้าหมายรองข้อ 4  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  จำแนกเป็น
ความสามารถในการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การ
ทำงานอย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  มีนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินค่า
เป้าหมายทีโ่รงเรียนกำหนดในระดับ 3 (ดี) ขึ้นไป จำนวน 757 คน จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 779 คน คิดเป็นร้อยละ 
97.18  อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม    

สายชั้น ป.1- 6  

 
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียน (คน)  จำแนกตามระดบัคุณภาพ จำนวนนักเรียน 
ที่ผ่านเกณฑ ์
ระดับ 3 (ด)ี 

คิดเป็น
ร้อยละ 

อยู่ในระดับ
คุณภาพ  ระดับ 1  

(ปรับปรุง) 
ระดับ 2  
(พอใช้) 

ระดับ 3  
(ด)ี  

ระดับ 4 
(ดีเยี่ยม)  

สายชั้น  ป. 1  85 0 0 1 84 85 100.00 ยอดเยี่ยม 

สายชั้น  ป. 2  108 0 0 42 66 108 100.00 ยอดเยี่ยม 

สายชั้น  ป. 3  135 0 6 80 49 129 95.56 ยอดเยี่ยม 

สายชั้น  ป. 4  140 0 7 25 108 133 95.00 ยอดเยี่ยม 

สายชั้น  ป. 5  169 0 9 46 114 160 94.67 ยอดเยี่ยม 

สายชั้น  ป. 6  142 0 0 1 141 142 100.00 ยอดเยี่ยม 

ผลรวม  779 0 22 195 562 757 97.18 ยอดเยี่ยม 

 จำนวนนักเรียนท่ีผ่านเกณฑ์ระดับ 3 (ด)ี ขึ้นไป (คน) 757 
  คิดเป็นร้อยละ 97.18 

 อยู่ในระดับคณุภาพ ยอดเยี่ยม 
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ตาราง 17  ค่าเฉลี่ยผลการประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  สารสนเทศ และการสื่อสารของนักเรียนชั้นประถม  

               ศึกษาปีที ่1-6    

                 จากตาราง  17   แสดงค่าเฉลี่ยผลการประเมินมาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน เป้าหมายหลักข้อ 1 
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   เป้าหมายรองข้อ 4   มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  สารสนเทศและการสื่อสาร
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็น พบว่า  ประเด็นที่นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินค่า
เป้าหมายทีโ่รงเรียนกำหนดในระดับ 3 (ดี) อันดับสูงสุดจำนวน 775 คน จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 779 คน  คิดเป็นร้อย
ละ 99.49 อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  ได้แก ่ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  สารสนเทศ และการสื่อสาร  
รองลงมา จำนวน 757  คน คิดเป็นร้อยละ 97.18 อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม ได้แก่ผู้เรียนมีความสามารถในการนำ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทำงานอย่างสร้างสรรค์
และมีคุณธรรม         

         เมื่อพิจารณาในภาพรวม  พบว่า  มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน เป้าหมายหลักข้อ 1 ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผู้เรียน  เป้าหมายรองข้อ 4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  สารสนเทศและการสื่อสารของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-6  มีนักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายทีโ่รงเรียนกำหนดในระดับ 3 (ดี) ขึ้นไป  จำนวน 766 

คน จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 779 คน  คิดเป็นร้อยละ 98.33 อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม    

 

ประเด็นพิจารณา 
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียน (คน)  จำแนกตามระดบัคุณภาพ จำนวนนักเรียน 
ที่ผ่านเกณฑ ์
ระดับ 3 (ด)ี 

คิดเป็น
ร้อยละ 

อยู่ใน
ระดับ

คุณภาพ 
ระดับ 1  

(ปรับปรุง) 
ระดับ 2  
(พอใช้) 

ระดับ 3  
(ด)ี  

ระดับ 4 
(ดีเยี่ยม)  

ผู้เรยีนมีความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยี  สารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

779 0 4 77 698 775 99.49 ยอดเยี่ยม 

ผู้เรยีนมีความสามารถในการ
นำเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารเพื่อพัฒนาตนเอง
และสังคมในด้านการเรียนรู้ 
การสื่อสาร การทำงานอย่าง
สร้างสรรค์ และมคีุณธรรม 

779 0 22 195 562 757 97.18 ยอดเยี่ยม 

รวมเฉลี่ย 779 0 13 136 630 766 98.33 ยอดเยี่ยม 

จำนวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์ระดบั 3 (ดี) ขึ้นไป (คน) 766 

 คิดเป็นร้อยละ 98.33 
อยู่ในระดับคณุภาพ ยอดเยี่ยม 
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เป้าหมายรองข้อ 5  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  มีผลการประเมินปรากฏ  ดังตาราง 18 

 ตาราง 18   ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 

         
           จากตาราง  18   แสดงผลการประเมิน มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน เป้าหมายหลักข้อ 1 ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผู้เรียน  เป้าหมายรองข้อ 5  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาของนักเรียนชั้นประถม ศึกษาปี
ที ่1-6 เมื่อพิจารณาเป็นสายชั้น พบว่า สายชั้นที่นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 3 (ดี)  อันดับสูงสุด จำนวน 81.8 คน จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 85 คน  
คิดเป็นร้อยละ 96.34 อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  ได้แก่ สายชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  รองลงมาจำนวน  133.8 คน จาก
จำนวนนักเรียนทั้งหมด 142 คน คิดเป็นร้อยละ 94.29 อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม ได้แก่ สายชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ส่วน
สายชั้นที่มีนักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 3 (ดี) อันดับต่ำสุด จำนวน 98.2 คน จาก
จำนวนนักเรียนทั้งหมด 108 คน คิดเป็นร้อยละ 90.95 อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม ได้แก่ สายชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 

         เมื่อพิจารณาในภาพรวม  พบว่า มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน เป้าหมายหลักข้อ 1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ
ของผู้เรียน   เป้าหมายรองข้อ 5  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาของนักเรียนชั้นประถม ศึกษาปีที ่1-6  
มีนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 3 (ดี) ขึ้นไป จำนวน 723.56 คน จากจำนวน
นักเรียนทั้งหมด 779 คน  คิดเป็นร้อยละ 92.88  อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  

 

 

สายชั้น ป.1- 6 
นักเรียน 
ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียน (คน)  จำแนกตามระดบัคุณภาพ จำนวนนักเรียน 
ที่ผ่านเกณฑ ์
ระดับ 3 (ด)ี 

คิดเป็น
ร้อยละ 

อยู่ในระดับ
คุณภาพ ระดับ 1  

(ปรับปรุง) 
ระดับ 2  
(พอใช้) 

ระดับ 3  
(ด)ี  

ระดับ 4 
(ดีเยี่ยม)  

สายชั้น  ป. 1 85 0 3.1 10 71.8 81.8 96.34 ยอดเยี่ยม 

สายชั้น  ป. 2 108 1.5 8.2 18 80.2 98.2 90.95 ยอดเยี่ยม 

สายชั้น  ป. 3 135 1.5 7.5 19.3 106.5 125.8 93.25 ยอดเยี่ยม 

สายชั้น  ป. 4 140 1.0 11.3 26.6 101.0 127.6 91.19 ยอดเยี่ยม 

สายชั้น  ป. 5 169 0.2 10.7 31.5 124.4 156 92.31 ยอดเยี่ยม 

สายชั้น  ป. 6 142 0.7 7.3 29.8 104 133.8 94.29 ยอดเยี่ยม 

ผลรวม 779 5.1 48.3 135.4 588.1 723.56 92.88 ยอดเยี่ยม 

จำนวนนักเรียนท่ีผ่านเกณฑ์ระดับ 3 (ด)ี ขึ้นไป (คน) 723.56 

 คิดเป็นร้อยละ 92.88 

อยู่ในระดับคณุภาพ ยอดเยี่ยม 



[48] 

 

เป้าหมายรองข้อ 6  มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ   มีผลการประเมินปรากฏ  ดังตาราง 19-21     

ตาราง  19   ผลการประเมินความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีในการศึกษาต่อ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6   

              จากตาราง 19   แสดงผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน เป้าหมายหลักข้อ 1 
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   เป้าหมายรองข้อ 6  มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ   ของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  จำแนกเป็นความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีในการศึกษาต่อ  เมื่อพิจารณาเป็นรายวิชา พบว่า  
รายวิชาที่นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมาย  ที่โรงเรียนกำหนด
ในระดับ 3 (ดี)  อันดับสูงสุด  จำนวน 779 คน  จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 779 คน คิดเป็นร้อยละ  100.00  อยู่ในระดับ
คุณภาพยอดเยี่ยม  ได้แก่ วิชาสุขศึกษาและพลศึกษา  รองลงมา จำนวน 778 คน คิดเป็นร้อยละ 99.87 อยู่ในระดับคุณภาพ
ยอดเยี่ยม ได้แก่ วิชาการงานอาชีพ  ส่วนรายวิชาที่นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาผ่านเกณฑ์การ
ประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดอันดับต่ำสุด จำนวน 650 คน  คิดเป็นร้อยละ 83.44 อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ ได้แก่ 
วิชาภาษาอังกฤษ  
           เมื่อพิจารณาในภาพรวม  พบว่า  มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน เป้าหมายหลักข้อ 1 ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผู้เรียน  เป้าหมายรองข้อ 6  มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปี
ที ่1-6  จำแนกเป็นความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีในการศึกษาต่อ  มีนักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่โรงเรียน
กำหนดในระดับดี (3) ขึ้นไป  จำนวน  724 คน จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 779 คน  คิดเป็นร้อยละ 92.88 อยู่ในระดับ
คุณภาพยอดเยี่ยม 

รายวิชา 
นักเรียน 
ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียน (คน)  จำแนกตามระดบัคุณภาพ จำนวนนักเรียน 
ที่ผ่านเกณฑ ์
ระดับ 3 (ด)ี 

 

คิดเป็น
ร้อยละ 

อยู่ในระดับ
คุณภาพ ระดับ 1  

(ปรับปรุง) 
ระดับ 2  
(พอใช้) 

ระดับ 3  
(ด)ี  

ระดับ 4 
(ดีเยี่ยม)  

1.ภาษาไทย 779 12 37 140 590 730 93.71 ยอดเยี่ยม 

2.คณิตศาสตร ์ 779 19 110 232 418 650 83.44 ดีเลิศ 
3.วิทยาศาสตร์และ 
   เทคโนโลย ี

779 2 34 144 599 743 95.38 ยอดเยี่ยม 

4. สังคมศึกษาฯ 779 2 50 185 542 727 93.32 ยอดเยี่ยม 

5. ประวัติศาสตร ์ 779 5 98 234 442 676 86.78 ดีเลิศ 

6.สุขศึกษาและพลศึกษา 779 0 0 1 778 779 100.00 ยอดเยี่ยม 
7.การงานอาชีพ 779 0 1 23 755 778 99.87 ยอดเยี่ยม 
8.ศิลปะ 779 0 5 86 688 774 99.36 ยอดเยี่ยม 
9.ภาษาอังกฤษ 779 6 118 174 481 655 84.08 ดีเลิศ 

รวมเฉลี่ย 779 5.1 50.3 135.4 588.1 723.5 92.88 ยอดเยี่ยม 

จำนวนนักเรียนท่ีผ่านเกณฑ์ระดับ 3 (ด)ี ขึ้นไป (คน) 723.5 
 คิดเป็นร้อยละ 92.88 

อยู่ในระดับคณุภาพ ยอดเย่ียม 
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ตาราง 20   ผลการประเมินความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีในการจัดการ การทำงานหรืองานอาชีพของนักเรียน 

               ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 

            จากตาราง  20   แสดงผลการประเมิน มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน เป้าหมายหลักข้อ 1 ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผู้เรียน  เป้าหมายรองข้อ 6  มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ จำแนกเป็นความรู้ ทักษะ
พ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีในการจัดการ การทำงานหรืองานอาชีพ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  เมื่อพิจารณาเป็นสาย
ชั้น  พบว่า  ทั้ง 6 สายชั้น มีนักเรียนที่มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีในการจัดการ การทำงานหรืองานอาชีพ ผ่าน
เกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 3 (ดี)  ได้แก่ สายชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จำนวน 85  คน  จาก
จำนวนนักเรียนทั้งหมด 85 คน  สายชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 จำนวน 108 คนจากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 108 คน   สายชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 135 คนจากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 135 คน  สายชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 จำนวน 140 คนจาก
จำนวนนักเรียนทั้งหมด 140 คน สายชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 จำนวน 169 คนจากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 169 คน   และสาย
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 142 คนจากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 142 คน  คิดเป็นร้อยละ 100.00 อยู่ในระดับคุณภาพ
ยอดเยี่ยม    

         เมื่อพิจารณาในภาพรวม  พบว่า  มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน เป้าหมายหลักข้อ 1 ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผู้เรียน  เป้าหมายรองข้อ 6  มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพจำแนกเป็น ความรู้ ทักษะ
พ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีในการจัดการ การทำงานหรืองานอาชีพ  มีนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียน
กำหนดในระดับ 3 (ดี) ขึ้นไป จำนวน 779 คนจากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 779 คน  คิดเป็นร้อยละ  100.00 
อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  

 

สายชั้น ป.1- 6 
นักเรียน 
ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียน (คน)  จำแนกตามระดบัคุณภาพ จำนวนนักเรียน 
ที่ผ่านเกณฑ ์
ระดับ 3 (ด)ี 

คิดเป็น
ร้อยละ 

อยู่ในระดับ
คุณภาพ ระดับ 1  

(ปรับปรุง) 
ระดับ 2  
(พอใช้) 

ระดับ 3  
(ด)ี  

ระดับ 4 
( ดีเยี่ยม)  

สายชั้น  ป. 1 85 0 0 9 76 85 100.00 ยอดเยี่ยม 

สายชั้น  ป. 2 108 0 0 12 96 108 100.00 ยอดเยี่ยม 

สายชั้น  ป. 3 135 0 0 0 135 135 100.00 ยอดเยี่ยม 

สายชั้น  ป. 4 140 0 0 15 125 140 100.00 ยอดเยี่ยม 

สายชั้น  ป. 5 169 0 0 15 154 169 100.00 ยอดเยี่ยม 

สายชั้น  ป. 6 142 0 0 4 138 142 100.00 ยอดเยี่ยม 

ผลรวม 779 0 0 55 724 779 100.00 ยอดเย่ียม 

จำนวนนักเรียนท่ีผ่านเกณฑ์ระดับ 3 (ด)ี ขึ้นไป (คน) 779 

 คิดเป็นร้อยละ 100.00 

อยู่ในระดับคณุภาพ ยอดเยี่ยม 
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ตาราง 21  ค่าเฉลี่ยผลการประเมินความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  

               จากตาราง  21   แสดงค่าเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน เป้าหมายหลักข้อ 1 
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  เป้าหมายรองข้อ 6 มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-6  เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็น  พบว่า ประเด็นที่นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียน
กำหนดในระดับ 3 (ดี) อันดับสูงสุด จำนวน  779 คน จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 779 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00  อยู่ใน
ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม ได้แก่ ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีในการจัดการ การทำงานหรืองานอาชีพ  

รองลงมาจำนวน 723.5 คน คิดเป็นร้อยละ  92.88  อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  ได้แก่ ผู้เรียน มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน
และเจตคติที่ดีในการศึกษาต่อ      

             เมื่อพิจารณาในภาพรวม  พบว่า มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน เป้าหมายหลักข้อ 1 ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผู้เรียน   เป้าหมายรองข้อ 6   มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-6  มีนักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 3 (ดี) ขึ้นไป จำนวน 
751.28 คน จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด  779 คน  คิดเป็นร้อยละ 96.44  อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  

 

 

  

ประเด็นพิจารณา 
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียน (คน)  จำแนกตามระดบัคุณภาพ จำนวน
นักเรียน ที่
ผ่านเกณฑ ์
ระดับ 3 (ด)ี 

คิดเป็น  
ร้อยละ 

อยู่ใน
ระดับ

คุณภาพ 
ระดับ 1  

(ปรับปรุง) 
ระดับ 2  
(พอใช้) 

ระดับ 3  
(ด)ี  

ระดับ 4 
( ดีเยี่ยม)  

ผู้เรยีนมีความรู้ 
ทักษะพื้นฐานและ
เจตคติทีด่ีใน
การศึกษาต่อ      

779 5.1 50.3 135.4 588.1 723.5 92.88 ยอดเยี่ยม 

ผู้เรยีนมีความรู้ 
ทักษะพื้นฐานและ
เจตคติทีด่ีในการ
จัดการ การทำงาน
หรืองานอาชีพ   

779 0 0 55 724 779 100.00 ยอดเยี่ยม 

รวมเฉลี่ย 779 2.5 25.1 95.2 656.0 751.28 96.44 ยอดเย่ียม 

จำนวนนักเรียนท่ีผ่านเกณฑ์ระดับ 3 (ด)ี ขึ้นไป (คน) 751.28 

 คิดเป็นร้อยละ 96.44 
อยู่ในระดับคณุภาพ ยอดเย่ียม 
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เป้าหมายหลักข้อ  2  คณุลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
เป้าหมายรองข้อ 7   การมีคุณลักษณะและค่านิยมตามทีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด มีผลการประเมินปรากฏ   
                          ดังตาราง  22 – 24       

ตาราง 22  ผลการประเมินผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา  ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-6   

สายช้ัน 
 ป.1 - ป.6 

จำนวน
นักเรียน 

จำนวนนักเรียน (คน) จำแนกตามระดับคณุภาพ จำนวนนักเรียน 
ที่ผ่านเกณฑ ์
ระดับ 3 (ด)ี 

คิดเป็น  
ร้อยละ 

อยู่ในระดับ
คุณภาพ ระดับ 1  

(ผ่าน) 
ระดับ 2  

(ด)ี 
ระดับ 3  
(ดเียี่ยม)   

สายชั้น ป. 1 85 0 79.5 5.5 85 100.00 ยอดเยี่ยม 

สายชั้น ป. 2 108 8.5 97.125 2.3 99.5 92.13 ยอดเยี่ยม 

สายชั้น ป. 3 135 0 23 112 135 100.00 ยอดเยี่ยม 

สายชั้น ป. 4 140 0 136 4 140 100.00 ยอดเยี่ยม 

สายชั้น ป. 5 169 0 118.8 50.1 169 100.00 ยอดเยี่ยม 

สายชั้น ป. 6 142 0.75 87.6 53.6 141.2 99.47 ยอดเยี่ยม 

ผลรวม 779 9.25 542.1 227.6 769.7 98.81 ยอดเย่ียม 

จำนวนนักเรียนท่ีผ่านเกณฑ์ระดับดี (3) ขึ้นไป (คน) 769.7 

 คิดเป็นร้อยละ 98.81 

อยู่ในระดับคณุภาพ ยอดเยี่ยม 

            จากตาราง  22   แสดงผลการประเมิน  มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน เป้าหมายหลักข้อ  2  คุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ของผู้เรียน เป้าหมายรองข้อ 7 การมีคุณลักษณะและค่านิยมตามทีดีตามที่สถานศึกษากำหนด จำแนกเป็น
ผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  เมื่อพิจารณาเป็น
สายชั้น พบว่า มี 4 สายชั้นที่นักเรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา ผ่านเกณฑ์การประเมินค่า
เป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 3 (ดี)  อันดับสูงสุด ได้แก่ สายชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จำนวน 85 คนจากจำนวน
นักเรียน 85 คน  สายชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 135 คน จากจำนวนนักเรียน 135 คน  สายชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
จำนวน 140 คน จากจำนวนนักเรียน 140 คนและสายชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 จำนวน 169 คนจากจำนวนนักเรียน 169 คน
คิดเป็นร้อยละ  100.00 อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม   รองลงมาจำนวน 141.2 คน จากจำนวนนักเรียน 142 คน คิดเป็น
ร้อยละ 99.47 
อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม ได้แก่  สายชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ส่วนสายชั้นทีน่ักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมาย
ที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 3 (ดี) อันดับต่ำสุด จำนวน 99.5 คน จากจำนวนนักเรียน 108 คน คิดเป็นร้อยละ 92.13 อยู่ใน
ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม ได้แก่ สายชั้นประถมศึกษาปีที่ 2   
             เมื่อพิจารณาในภาพรวม  พบว่า  มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน เป้าหมายหลักข้อ  2  คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้เรียน เป้าหมายรองข้อ 7 การมีคุณลักษณะและค่านิยมตามทีดีตามที่สถานศึกษากำหนด จำแนกเป็น
ผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  มีนักเรียนผ่าน
เกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 3 (ดี) ขึ้นไป จำนวน 769.75 คน จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด  
779  คน  คิดเป็นร้อยละ  98.81  อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  
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ตาราง  23  ผลการประเมินค่านิยมและจิตสำนึกตามที่สถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดี 
               ของสังคมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  

          จากตาราง  23   แสดงผลการประเมิน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน เป้าหมายหลักข้อ 2 คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้เรียน เป้าหมายรองข้อ 7 การมีคุณลักษณะและค่านิยมตามทีดีตามที่สถานศึกษากำหนด  จำแนกเป็น
ค่านิยมและจิตสำนึกตามที่สถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคมของนักเรียนชั้นประถม 
ศึกษาปีที่ 1-6  เมื่อพิจารณาเป็นสายชั้น  พบว่า มี 3 สายชัน้ที่นักเรียนมีค่านิยมและจิตสำนึกตามที่สถานศึกษากำหนด 
โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคมผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 3 (ดี)  
อันดับสูงสุด ได้แก่ สายชั้นประถมศึกษาปีที่  1 จำนวน 85 คน จากจำนวนนักเรียน 85  คน สายชั้นประถมศึกษาปีที่  3 
จำนวน 135 คน จากจำนวนนักเรียน 135 คน และสายชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 142 คน จากจำนวนนักเรียน 142 
คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  รองลงมาจำนวน 167 คน จากจำนวนนักเรียน 169 คนคิดเป็น
ร้อยละ 98.62 อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  ได้แก่ สายชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  ส่วนสายชั้นทีน่ักเรียนผ่านเกณฑ์การ
ประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 3 (ดี) อันดับต่ำสุด จำนวน  82 คน จากจำนวนนักเรียน 108 คน คิดเป็น
ร้อยละ 75.93 อยู่ในระดับคุณภาพดีเลิศ ได้แก่ สายชั้นประถมศึกษาปีที่ 2   

         เมื่อพิจารณาในภาพรวม  พบว่า มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน เป้าหมายหลักข้อ 2 คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้เรียน เป้าหมายรองข้อ 7 การมีคุณลักษณะและค่านิยมตามทีดีตามที่สถานศึกษากำหนด จำแนกเป็น
ค่านิยมและจิตสำนึกตามที่สถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคมของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-6 มีนักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 3 (ดี) ขึ้นไป จำนวน 740 
คน  จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด  779 คน  คิดเป็นร้อยละ 95.04 อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  

 
 

สายช้ัน 
 ป.1 - ป.6 

จำนวน
นักเรียน 

จำนวนนักเรียน (คน) จำแนกตามระดับคณุภาพ จำนวนนักเรียน 
ที่ผ่านเกณฑ ์
ระดับ 3 (ด)ี 

คิดเป็น
ร้อยละ 

อยู่ในระดับ
คุณภาพ ระดับ 1  

(ปรับปรุง) 
ระดับ 2  
(พอใช้) 

ระดับ 3  
(ด)ี  

ระดับ 4 
(ดีเยี่ยม)  

สายชั้น ป. 1 85 0.00 0.00 23.67 61.33 85 100.00 ยอดเยี่ยม 

สายชั้น ป. 2 108 3.67 22.33 39.00 43.00 82 75.93 ดีเลิศ 

สายชั้น ป. 3 135 0.00 0.00 25.33 109.67 135 100.00 ยอดเยี่ยม 

สายชั้น ป. 4 140 0.00 10.33 65.00 64.67 129.67 92.62 ยอดเยี่ยม 

สายชั้น ป. 5 169 0.00 2.33 83.33 83.33 167 98.62 ยอดเยี่ยม 
สายชั้น ป. 6 142 0.00 0.00 70.67 71.33 142 100.00 ยอดเยี่ยม 

ผลรวม 779 4 35 307 433 740 95.04 ยอดเย่ียม 

จำนวนนักเรียนท่ีผ่านเกณฑ์ระดับ (3) ดขีึ้นไป (คน) 740 

 คิดเป็นร้อยละ 95.04 

อยู่ในระดับคณุภาพ ยอดเยี่ยม 
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ตาราง 24  ค่าเฉลี่ยผลการประเมินคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  

 

               จากตาราง  24   แสดงค่าเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพ  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน เป้าหมายหลักข้อ 2 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน เป้าหมายรองข้อ 7 การมีคุณลักษณะและค่านิยมตามทีดีตามที่สถานศึกษา
กำหนด ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็น พบว่า  ประเด็นที่นักเรียนผ่านเกณฑ์การ
ประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 3 (ดี) อันดับสูงสุด จำนวน 769.63 คน จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 779 
คน คิดเป็นร้อยละ 98.80 อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  ได้แก่ ผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพใน
กฎ กติกา  รองลงมา จำนวน 740 คน  คิดเป็นร้อยละ 95.04  อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม ได้แก่ ผู้เรียน มีค่านิยมและ
จิตสำนึกตาม 
ที่สถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม   

           เมื่อพิจารณาในภาพรวม พบว่า มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน เป้าหมายหลักข้อ 2 คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้เรียน เป้าหมายรองข้อ 7 การมีคุณลักษณะและค่านิยมตามทีดีตามที่สถานศึกษากำหนด ของนักเรียนชั้น
ประถม ศึกษาปีที่ 1-6  มีนักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด ในระดับ 3 (ดี) ขึ้นไปจำนวน  
754.98 คน จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด  779 คน  คิดเป็นร้อยละ  96.92  อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม    
 

 

 

 

 

 

ประเด็นพิจารณา 
จำนวน
นักเรียน 

จำนวนนักเรียน (คน) จำแนกตามระดับคณุภาพ จำนวนนักเรียน
ที่ผ่านเกณฑ ์
ระดับ 3 (ด)ี 

คิดเป็น
ร้อยละ 

อยู่ในระดับ
คุณภาพ 

 

ผ่าน (1)  ดี   (2) ดีเยี่ยม (3) 

ผู้เรยีนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มี
คุณธรรม จรยิธรรม เคารพใน
กฎ กติกา 

779 9.25 542.00 227.63 769.63 98.80 ยอดเยี่ยม 

ผู้เรยีนมีค่านิยมและจิตสำนึก
ตามที่สถานศึกษากำหนด 
โดยไม่ขัดกับกฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีของสังคม 

  
779 

ระดับ 1  
(ปรับปรุง) 

ระดับ 2  
(พอใช้) 

ระดับ 3  
( ดี)  

ระดับ 4 
( ดีเยี่ยม)  

 

4 35 307 433 740 95.04 ยอดเยี่ยม 

รวมเฉลี่ย 779 3.67 22.1 424.5 330.4 754.98 96.92 ยอดเยี่ยม 

จำนวนนักเรียนท่ีผ่านเกณฑ์ระดับ (3)  ดีขึ้นไป (คน) 754.98 
 คิดเป็นร้อยละ 96.92 

อยู่ในระดับคณุภาพ ยอดเย่ียม 
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เป้าหมายรองข้อ 8  มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  มีผลการประเมินปรากฏ  ดังตาราง  25-27 

ตาราง 25  ผลการประเมินผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น และเห็นคุณค่าของความเป็นไทยของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
              ปีที่ 1-6         

สายชั้น ป.1-6  
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียน (คน) จำแนกตามระดับคณุภาพ จำนวนนักเรียน 
ที่ผ่านเกณฑ ์
ระดับ 3 (ด)ี 

คิดเป็น
ร้อยละ 

อยู่ในระดับ
คุณภาพ ระดับ 1  

(ปรับปรุง) 
ระดับ 2  
(พอใช้) 

ระดับ 3  
(ด)ี  

ระดับ 4 
(ดีเยี่ยม)  

สายชั้น  ป.1 85 0 0 21.5 63.5 85 100.00 ยอดเยี่ยม 

สายชั้น  ป.2 108 0 7.37 24.29 76.33 100.6 93.17 ยอดเยี่ยม 

สายชั้น  ป.3 135 0 0 17.53 117.48 135 100.00 ยอดเยี่ยม 

สายชั้น  ป.4 140 0 10.63 50.9 78.48 129.3 92.41 ยอดเยี่ยม 

สายชั้น  ป.5 169 0 15.42 93.54 60.04 153.5 90.88 ยอดเยี่ยม 

สายชั้น  ป.6 142 0 0.25 41.75 100.00 141.7 99.82 ยอดเยี่ยม 

ผลรวม 779 0 33.67 249.51 495.83 745.3 95.68 ยอดเยี่ยม 

จำนวนนักเรียนท่ีผ่านเกณฑ์ระดับ (3)  ดีขึ้นไป (คน) 745.3 
 คิดเป็นร้อยละ 95.68 

อยู่ในระดับคณุภาพ ยอดเยี่ยม 

            จากตาราง  25  แสดงผลการประเมิน  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน เป้าหมายหลักข้อ 2 คุณลักษณะที่
พึงประสงค์ของผู้เรียน  เป้าหมายรองข้อ 8  มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  จำแนกเป็นผู้เรียนมีความภูมิใจ
ในท้องถิ่นและเห็นคุณค่าของความเป็นไทยของนักเรียนชั้นประถมศึกษา ปีที่ 1-6 เมื่อพิจารณาเป็นรายสายชั้น  พบว่า  มี 
2 สายชั้นที่นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและเห็นคุณค่าของความเป็นไทย ผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่โรงเรียนกำหนด
ในระดับ 3 (ดี) ขึ้นไป ได้แก่  สายชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จำนวน 85 คน จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด  85 คน และสายชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 135 คน  จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 135 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 อยู่ในระดับคุณภาพ 
ยอดเยี่ยม  รองลงมาจำนวน 141.7 คน จากจำนวนนักเรียน 142 คน  คิดเป็นร้อยละ  99.82 อยู่ในระดับคุณภาพยอด
เยี่ยม  ได้แก่ สายชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ส่วนสายชั้นทีน่ักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่โรงเรียนกำหนด ในระดับ 3 (ดี) 
ขึ้นไป อันดับต่ำสุด จำนวน 153.5 คน  จากจำนวนนักเรียน 169 คน คิดเป็นร้อยละ 90.88  อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  
ได้แก่  สายชั้นประถมศึกษาปีที่  5 

            เมื่อพิจารณาในภาพรวม  พบว่า   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน เป้าหมายหลักข้อ 2 คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้เรียน  เป้าหมายรองข้อ 8  มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  จำแนกเป็นผู้เรียนมีความภูมิใจ 
ในท้องถิ่นและเห็นคุณค่าของความเป็นไทยของนักเรียนชั้นประถมศึกษา ปีที่ 1-6  มีนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตาม 
ที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 3 (ดี)  ขึ้นไป จำนวน 745.3 คน จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด  779 คน  คิดเป็นร้อยละ 95.68  
อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  

 



[55] 

ตาราง 26  ผลการประเมินผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทย รวมทั้งภูมิปัญญาไทยของนักเรียน 
             ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6         

สายชั้น ป.1-6  
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียน (คน) จำแนกตามระดับคณุภาพ จำนวนนักเรียน 
ที่ผ่านเกณฑ ์
ระดับ 3 (ด)ี 

คิดเป็น
ร้อยละ 

อยู่ในระดับ
คุณภาพ ระดับ 1  

(ปรับปรุง) 
ระดับ 2  
(พอใช้) 

ระดับ 3  
(ด)ี  

ระดับ 4 
(ดีเยี่ยม)  

สายชั้น  ป.1 85 0 0 2.67 82.33 85 100.00 ยอดเยี่ยม 

สายชั้น  ป.2 108 0 0 40 68 108 100.00 ยอดเยี่ยม 

สายชั้น  ป.3 135 0 0 15.67 119.33 135 100.00 ยอดเยี่ยม 

สายชั้น  ป.4 140 0 1 43.67 95.33 139 99.29 ยอดเยี่ยม 

สายชั้น  ป.5 169 0 17 103.67 48.33 152 89.94 ดีเลิศ 
สายชั้น  ป.6 142 0 0 28.3 113.6 142 100.00 ยอดเยี่ยม 

ผลรวม 779 0.00 18.00 233.67 527.33 761 97.69 ยอดเยี่ยม 

จำนวนนักเรียนท่ีผ่านเกณฑ์ระดับ (3)  ดีขึ้นไป (คน) 761 
 คิดเป็นร้อยละ 97.69 

อยู่ในระดับคณุภาพ ยอดเยี่ยม 

            จากตาราง  26  แสดงผลการประเมิน  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน เป้าหมายหลักข้อ 2 คุณลักษณะที่
พึงประสงค์ของผู้เรียน  เป้าหมายรองข้อ 8  มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  จำแนกเป็นผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทย รวมทั้งภูมิปัญญาไทยของนักเรียนชั้นประถมศึกษา ปีที่ 1-6 เมื่อพิจารณาเป็นราย
สายชั้น  พบว่า มี 4 สายชั้นที่นักเรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทยรวมทั้งภูมิปัญญาไทย ผ่านเกณฑ์
การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 3 (ดี)  อันดับสูงสุด ได้แก่ สายชั้นประถม ศึกษาปีที่ 1  จำนวน  85 คน 
จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 85 คน  สายชั้นประถมศึกษาปีที่ 2  จำนวน 108 คน จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 108 คน  
สายชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 135 คน จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 135 คน และ สายชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 
142 คน  จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 142  คิดเป็นร้อยละ 100.00  อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  รองลงมาจำนวน  139 
คน จากจำนวนนักเรียน 140 คน คิดเป็นร้อยละ 99.29 อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม ได้แก่ สายชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  
ส่วนสายชั้นทีน่ักเรียนผ่านเกณฑก์ารประเมินตามที่โรงเรียนกำหนด ในระดับ 3 (ดี) ขึ้นไป อันดับต่ำสุด จำนวน 152 คน  
จากจำนวนนักเรียน 169 คน คิดเป็นร้อยละ 89.94  อยู่ในระดับคุณภาพดีเลิศ  ได้แก่  สายชั้นประถมศึกษาปีที่  5 

          เมื่อพิจารณาในภาพรวม  พบว่า  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน เป้าหมายหลักข้อ 2 คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้เรียน  เป้าหมายรองข้อ 8  มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  จำแนกเป็นผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทย รวมทั้งภูมิปัญญาไทยของนักเรียนชั้นประถมศึกษา ปีที่ 1-6  มีนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์  
การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 3 (ดี) ขึ้นไป จำนวน 761  คน จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด  779 คน 
คิดเป็นร้อยละ 97.69 อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  
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ตาราง 27  ค่าเฉลี่ยผลการประเมินผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  

 

            จากตาราง  27   แสดงค่าเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน เป้าหมายหลักข้อ 2 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  เป้าหมายรองข้อ 8  มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-6 เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็น พบว่า ประเด็นที่นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียน
กำหนดในระดับ 3 (ดี)  อันดับสูงสุด  จำนวน 761 คน จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด  779 คน  คิดเป็นร้อยละ  97.69  อยู่
ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  ได้แก่  ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทยรวมทั้งภูมิปัญญาไทย 
รองลงมา  จำนวน 745.3 คน คิดเป็นร้อยละ 95.68 อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  ได้แก่  ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น 
เห็นคุณค่าของความเป็นไทย 

           เมื่อพิจารณาในภาพรวม  พบว่า มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน เป้าหมายหลักข้อ 2 คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้เรียน  เป้าหมายรองข้อ 8  มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-
6  มีนักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 3 (ดี) ขึ้นไป จำนวน 753.17 คน จากจำนวน
นักเรียนทั้งหมด  779  คน  คิดเป็นร้อยละ  96.68   อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม    
 

 

 
 
 
 
 

ประเด็นพิจารณา 
จำนวน
นักเรียน 

จำนวนนักเรียน (คน) จำแนกตามระดับคณุภาพ จำนวนนักเรียน 
ที่ผ่านเกณฑ ์
ระดับ 3 (ด)ี  

คิดเป็น
ร้อยละ 

อยู่ในระดับ
คุณภาพ ระดับ 1  

(ปรับปรุง) 
ระดับ 2  
(พอใช้) 

ระดับ 3  
(ด)ี  

ระดับ 4 
(ดีเยี่ยม)  

ผู้เรยีนมีความภูมิใจในท้องถิ่น 

เห็นคุณคา่ของความเป็นไทย 
779 0 33.67 249.51 495.83 745.3 95.68 ยอดเยี่ยม 

 ผู้เรยีนมสี่วนร่วมในการอนรุักษ์
วัฒนธรรมและประเพณีไทย 

รวมทั้งภูมิปัญญาไทย 
779 0 18.00 233.67 527.33 761 97.69 ยอดเยี่ยม 

รวมเฉลี่ย 779 0 25.83 241.59 511.58 753.1 96.68 ยอดเยี่ยม 

จำนวนนักเรียนท่ีผ่านเกณฑ์ระดับ (3)  ดีขึ้นไป (คน) 753.1                                                                                                                 
 คิดเป็นร้อยละ 96.68 

อยู่ในระดับคณุภาพ ยอดเยี่ยม 
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เป้าหมายรองข้อ 9  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย มีผลการประเมินปรากฏ ดังตาราง  28 

ตาราง 28  ผลการประเมินผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลใน ด้านเพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา  
               ภาษาวัฒนธรรม ประเพณีของนักเรียนชั้นประถมศึกษา ปีที่ 1-6        

สายชั้น ป.1-6 
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียน (คน) จำแนกตามระดับคณุภาพ จำนวนนักเรียน
ที่ผ่านเกณฑ ์
ระดับ 3 (ด)ี 

คิดเป็น
ร้อยละ 

อยู่ในระดับ
คุณภาพ 

ระดับ 1  
(ปรับปรุง) 

ระดับ 2  
(พอใช้) 

ระดับ 3  
(ด)ี  

ระดับ 4 
(ดีเยี่ยม)  

สายชั้น  ป.1 85 0 0 5.6 79.4 85 100.00 ยอดเย่ียม 
สายชั้น  ป.2 108 0 8.8 39.8 59.4 99.2 91.85 ยอดเย่ียม 

สายชั้น  ป.3 135 0 0 25.6 109.4 135 100.00 ยอดเย่ียม 
สายชั้น  ป.4 140 0 6 70.6 63.4 134 95.71 ยอดเย่ียม 
สายชั้น  ป.5 169 0 13 85.4 70.6 156 92.31 ยอดเย่ียม 

สายชั้น  ป.6 142 0 0 61.8 80.2 142 100.00 ยอดเย่ียม 
ผลรวม 779 0 27.8 288.8 462.4 751.2 96.43  ยอดเย่ียม 

จำนวนนักเรียนท่ีผ่านเกณฑ์ระดับ (3)  ดีขึ้นไป (คน) 751.2 
 คิดเป็นร้อยละ 96.43 

อยู่ในระดับคณุภาพ ยอดเย่ียม 

 
            จากตาราง  28  แสดงผลการประเมินคุณภาพ  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน เป้าหมายหลักข้อ 2 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน เป้าหมายรองข้อ 9 การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  เมื่อพิจารณาเป็นรายสายชั้น  พบว่า  มี 3 สายชัน้ที่นักเรียนมีการยอมรับและอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลใน ด้านเพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 3 (ดี) อันดับสูงสุด ได้แก่ สายชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จำนวน 85 คน จากจำนวน
นักเรียนทั้งหมด 85 คน  สายชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 135 คน จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 135 คน และสายชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน  142 คน จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 142 คน  คิดเป็นร้อยละ 100.00  อยู่ในระดับคุณภาพ
ยอดเยี่ยม   รองลงมาจำนวน 134 คน  จากจำนวนนักเรียน 140 คน  คิดเป็นร้อยละ 95.71 อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  
ได้แก่  สายชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  ส่วนสายชั้นที่มีนักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน   ค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 
3 (ดี) อันดับต่ำสุด จำนวน 99.2 คน  จากจำนวนนักเรียน 108 คน  คิดเป็นร้อยละ  91.85  อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
ได้แก่  สายชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 

            เมื่อพิจารณาในภาพรวม  พบว่า  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน เป้าหมายหลักข้อ 2 คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ของผู้เรียน เป้าหมายรองข้อ 9 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-6  มีนักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 3 (ดี) ขึ้นไป  จำนวน 
751.2 คน จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด  779 คน  คิดเป็นร้อยละ 96.43  อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  
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เป้าหมายรองข้อ 10   มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม มีผลการประเมินปรากฏ  ดังตาราง 29 -31    

ตาราง 29  ผลการประเมินผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์และสังคม และแสดงออกอย่างเหมาะสม 

              ในแต่ละช่วงวัย ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6    

สายชั้น ป.1-6 
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียน (คน) จำแนกตามระดับคณุภาพ จำนวนนักเรียน
ที่ผ่านเกณฑ ์
ระดับ 3 (ด)ี 

คิดเป็น
ร้อยละ 

อยู่ในระดับ
คุณภาพ 

ระดับ 1  
(ปรับปรุง) 

ระดับ 2  
(พอใช้) 

ระดับ 3  
(ด)ี  

ระดับ 4 
(ดีเยี่ยม)  

สายชั้น  ป.1 85 0 0 6.6 78.4 85 100.00 ยอดเยี่ยม 
สายชั้น  ป.2 108 6.8 11.5 27.5 62.2 89.7 83.06 ดีเลิศ 
สายชั้น  ป.3 135 0 0 10.2 124.8 135 100.00 ยอดเยี่ยม 

สายชั้น  ป.4 140 2.5 13.2 45.4 78.6 124 88.57 ดีเลิศ 
สายชั้น  ป.5 169 0 12.1 77.5 79.3 156.8 92.78 ยอดเยี่ยม 

สายชั้น  ป.6 142 0 1.7 23.2 117.1 140.3 98.80 ยอดเยี่ยม 
ผลรวม 779 9.3 38.5 190.4 540.4 730.8 93.81 ยอดเยี่ยม 

จำนวนนักเรียนท่ีผ่านเกณฑ์ระดับ (3)  ดีขึ้นไป (คน) 730.8 

 คิดเป็นร้อยละ 93.81 
อยู่ในระดับคณุภาพ ยอดเยี่ยม 

 
            จากตาราง  29  แสดงผลการประเมิน  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน เป้าหมายหลักข้อ 2 คุณลักษณะที่
พึงประสงค์ของผู้เรียน เป้าหมายรองข้อ 10  มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  จำแนกเป็นผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพ
กาย สุขภาพจิต อารมณ์และสังคมและแสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 เมื่อ
พิจารณาเป็นรายสายชั้น  พบว่า มี 2 สายชั้นที่นักเรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์และสังคม และ
แสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัยผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 3 (ดี) อันดับสูงสุด 
ได้แก่ สายชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จำนวน  85 คน จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 85 คน  และสายชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
จำนวน  135 คน จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 135 คน  คิดเป็นร้อยละ 100.00 อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  รองลงมา 
จำนวน 140.3 คน จากจำนวนนักเรียน 142  คน  คิดเป็นร้อยละ 98.80 อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  ได้แก่  สายชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 
ส่วนสายชั้นที่นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 3 (ดี) อันดับต่ำสุด จำนวน 89.7 คน  
จากจำนวนนักเรียน 108 คน  คิดเป็นร้อยละ  83.06  อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ  ได้แก่ สายชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 

            เมื่อพิจารณาในภาพรวม  พบว่า  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน เป้าหมายหลักข้อ 2 คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ของผู้เรียน เป้าหมายรองข้อ 10  มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  จำแนกเป็นผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพ
กาย สุขภาพจิต อารมณ์และสังคม และแสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัยของนักเรียนชั้นประถมศึกษา ปีที่ 1-6  มี
นักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 3 (ดี) ขึ้นไป จำนวน  730.8 คน  จากจำนวน
นักเรียนทั้งหมด  779 คน คิดเป็นร้อยละ 93.81  อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  
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ตาราง  30   ผลการประเมินผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมีความสุข  เข้าใจผู้อื่น   ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อ่ืน       

                ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6      

สายชั้น ป.1-6  
นักเรียน
ทั้งหมด  

จำนวนนักเรียน (คน) จำแนกตามระดับคณุภาพ จำนวนนักเรียน
ที่ผ่านเกณฑ ์
ระดับ 3 (ด)ี 

คิดเป็น
ร้อยละ 

อยู่ในระดับ
คุณภาพ 

ระดับ 1  
(ปรับปรุง) 

ระดับ 2  
(พอใช้) 

ระดับ 3  
(ด)ี  

ระดับ 4 
(ดีเยี่ยม)  

สายชั้น  ป.1  85 0 0 0 85 85 100.00 ยอดเยี่ยม 
สายชั้น  ป.2 108 0 0 13.2 94.8 108 100.00 ยอดเยี่ยม 

สายชั้น  ป.3 135 0 0 0 135 135 100.00 ยอดเยี่ยม 
สายชั้น  ป.4 140 1.2 4 17.6 117.2 134.8 96.29 ยอดเยี่ยม 
สายชั้น  ป.5 169 0 9.4 73.6 86 159.6 94.44 ยอดเยี่ยม 

สายชั้น  ป.6 142 0 0 0 142 142 100.00 ยอดเยี่ยม 
ผลรวม 779 1.2 13.4 104.4 660 764.4 98.13 ยอดเยี่ยม 

จำนวนนักเรียนท่ีผ่านเกณฑ์ระดับ (3)  ดีขึ้นไป (คน) 764.4 
 คิดเป็นร้อยละ 98.13 

อยู่ในระดับคณุภาพ ยอดเย่ียม 

            จากตาราง  30  แสดงผลการประเมิน  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน เป้าหมายหลักข้อ 2 คุณลักษณะที่
พึงประสงค์ของผู้เรียน เป้าหมายรองข้อ 10  มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  จำแนกเป็นผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกับ
คนอ่ืนอย่างมีความสุข  เข้าใจผู้อื่น ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อ่ืนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  เมื่อพิจารณาเป็นราย
สายชั้น  พบว่า มี 4 สายชั้นที่นักเรียนสามารถอยู่ร่วมกับคนอื่นอย่างมีความสุข  เข้าใจผู้อ่ืน ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อ่ืน ผ่าน
เกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 3 (ดี) อันดับสูงสุด ได้แก่ สายชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จำนวน 85 
คน จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 85 คน สายชั้นประถมศึกษาปีที่ 2  จำนวน 108 คน จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 108 คน 
สายชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  จำนวน 135 คน จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 135 คน และ สายชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
จำนวน 142 จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 142 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  รองลงมา จำนวน 
134.8 คน จากจำนวนนักเรียน 140 คน  คิดเป็นร้อยละ  96.29 อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  ได้แก่  สายชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4ส่วนสายชั้นที่นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 3 (ดี)  อันดับต่ำสุด 
จำนวน 159.6 คน  จากจำนวนนักเรียน 169 คน คิดเป็นร้อยละ  94.44 อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  ได้แก่  สายชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5  

          เมื่อพิจารณาในภาพรวม  พบว่า  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน เป้าหมายหลักข้อ 2 คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้เรียน เป้าหมายรองข้อ 10  มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม จำแนกเป็นผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกับคน
อ่ืนอย่างมีความสุข  เข้าใจผู้อื่น ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อ่ืนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  มีนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 3 (ดี) ขึ้นไป จำนวน  764.4 คน จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 779 คน 
คิดเป็นร้อยละ 98.13 อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  
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ตาราง 31  ค่าเฉลี่ยผลการประเมินสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6         

               จากตาราง  31  แสดงค่าเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน เป้าหมายหลักข้อ 2 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน เป้าหมายรองข้อ 10  มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ของนักเรียนชั้นประถม 
ศึกษาปีที่ 1-6  เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็น พบว่า ประเด็นที่นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียน
กำหนดในระดับ 3 (ดี)  อันดับสูงสุด จำนวน  764.4 คน จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 779 คน คิดเป็นร้อยละ  98.13  อยู่
ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  ได้แก่  ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมีความสุข  เข้าใจผู้อ่ืน ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อ่ืน 
รองลงมา จำนวน 730.8 คน  คิดเป็นร้อยละ 93.81  อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  ได้แก่  ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย 
สุขภาพจิต อารมณ์และสังคม และแสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย 

           เมื่อพิจารณาในภาพรวม  พบว่า  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน เป้าหมายหลักข้อ 2 คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้เรียน เป้าหมายรองข้อ 10  มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
มีนักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 3 (ดี)  ขึ้นไป จำนวน 746.6  คน จากจำนวน
นักเรียนทั้งหมด 779 คน  คิดเป็นร้อยละ  95.97 อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม    

 

ประเด็นพิจารณา 
จำนวน
นักเรียน 

จำนวนนักเรียน (คน) จำแนกตามระดับคณุภาพ จำนวนนักเรียน
ที่ผ่านเกณฑ ์
ระดับ 3 (ด)ี 

คิดเป็น
ร้อยละ 

อยู่ใน
ระดับ

คุณภาพ 
ระดับ 1  

(ปรับปรุง) 
ระดับ 2  
(พอใช้) 

ระดับ 3  
(ดี)  

ระดับ 4 
(ดีเยี่ยม)  

ผู้เรยีนมีการรักษาสุขภาพกาย 
สุขภาพจิต อารมณ์และสังคม 
และแสดงออกอย่างเหมาะสม
ในแต่ละช่วงวัย 

779 9.3 38.5 190.4 540.4 730.8 93.81 ยอดเยี่ยม 

ผู้เรยีนสามารถอยูร่่วมกับคนอื่น
อย่างมีความสุข  เข้าใจผู้อื่น  
ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น 

779 1.2 13.4 104.4 660 764.4 98.13 ยอดเยี่ยม 

รวมเฉลี่ย 779 5.25 25.95 147.4 600.2 747.6 95.97 ยอดเยี่ยม 

จำนวนนักเรียนท่ีผ่านเกณฑ์ระดับ (3)  ดีขึ้นไป (คน) 747.6 

 คิดเป็นร้อยละ 95.97 

อยู่ในระดับคณุภาพ ยอดเย่ียม 
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มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

เป้าหมายข้อ 1  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน มีผลการประเมินปรากฏ ดังตาราง 32 

ตาราง 32  ผลการประเมินเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน    

ข้อที่ รายการประเมิน 

ระดับคณุภาพตามเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมาย 

ระดับ 1 

(กำลังพัฒนา) 

ระดับ 2 

(ปานกลาง) 

ระดับ 3 

(ดี) 

ระดับ 4  

(ดีเลิศ) 

ระดับ 5 

(ยอดเยี่ยม) 

1 
โรงเรียนกำหนดเป้าหมายที่สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์
ของแผนการศึกษาชาติ นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด 

        3 

2 
โรงเรียนกำหนดวสิัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สอดคล้อง เช่ือมโยง 
กับเป้าหมาย แผนยุทธศาสตร์ชาต ิแผนการศึกษาแห่งชาติ 
นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกดั 

      3   

3 
โรงเรียนกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม 

      2 1 

4 
โรงเรียนนำเสนอเป้าหมาย วิสัยทศัน์ และพันธกิจผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารโรงเรียน  

        3 

5 
โรงเรียนนำเสนอเป้าหมาย วิสัยทศัน์ และพันธกิจของ
โรงเรียนเผยแพร่ ต่อสาธารณชน 

        3 

รวมความถีในการประเมิน 0 0 0 5 10 

รวมความถี่ในการประเมินที่ผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมาย ระดับ 4 (ดีเลิศ)  ขึ้นไป  15 

คิดเป็นระดับผลสำเร็จ   5.00 
อยู่ในระดับคณุภาพ  ยอดเยี่ยม 

             จากตาราง 32  แสดงผลการประเมิน มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ เป้าหมายข้อ 1  
 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  เมื่อพิจารณาตามรายการประเมิน พบว่า  มีรายการ
ประเมินทีผ่่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 4 (ดีเลิศ) อันดับสูงสุด อยู่ในระดับ 5 (ยอดเยี่ยม)  
จำนวน 3  ข้อ ได้แก่ เป้าหมายข้อที่ 1 โรงเรียนกำหนดเป้าหมายที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา  ความต้องการของ
ชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาติ นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด  เป้าหมายข้อที่ 4  โรงเรียนนำ
เป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารโรงเรียน และเป้าหมายข้อที่ 5 โรงเรียนนำ
เป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจของโรงเรียนเผยแพร่ ต่อสาธารณชน  รองลงมากระจายอยู่ในระดับ 4 (ดีเลิศ) และระดับ 5 
(ยอดเยี่ยม) ได้แก่ เป้าหมายข้อที่ 3 โรงเรียนกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
ส่วนรายการที่มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 4 (ดีเลิศ) อันดับต่ำสุดอยู่ใน
ระดับ 4 (ดีเลิศ) ได้แก่ เป้าหมายข้อที่ 2 โรงเรียนกำหนดวิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สอดคล้อง เชื่อมโยง กับเป้าหมาย แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด    
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               เมื่อพิจารณาในภาพรวม  พบว่า  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ เป้าหมายข้อ 1  
มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่โรงเรียนกำหนดชัดเจน  มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่
โรงเรียนกำหนดในระดับ 4 (ดีเลิศ)  ขึ้นไป เท่ากับ 15  คิดเป็นระดับผลสำเร็จตามเกณฑ์การตัดสินผลการประเมิน 
ค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับดีเลิศ (ระดับผลสำเร็จ 3.50)  เท่ากับ 5.00  อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

เป้าหมายข้อ 2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  มีผลการประเมินปรากฏ  ดังตาราง 33 

ตาราง 33    ผลการประเมินระบบบริหารจัดการคุณภาพของโรงเรียน 

ข้อที่ รายการประเมิน 

     ระดับคุณภาพตามเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมาย     
ระดับ 1 

(กำลังพัฒนา) 

ระดับ 2 

(ปานกลาง) 

ระดับ 3 

(ดี) 

ระดับ 4  

(ดีเลิศ) 

ระดับ 5 

(ยอดเยี่ยม) 

1 
 โรงเรียนวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่าง
เป็นระบบ  

   1 2 

2 
โรงเรียนนำแผนไปปฏิบตัิ ติดตามตรวจสอบประเมินผล
และปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง   

    3 

3 
โรงเรียนบริหารอัตรากำลัง  ทรัพยากรทางการศึกษา
จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และระบบการนเิทศ
ภายใน 

     3 

4 โรงเรียนนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา     1 2 

5 
โรงเรียนเปิดโอกาสให้บุคลากรและผู้ทีเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วมในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนา และร่วม
รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 

   3 
 

รวมความถีในการประเมิน 0 0 0 5 10 

รวมความถี่ในการประเมินที่ผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมาย ระดับ 4 (ดีเลิศ)  ขึ้นไป  15 

คิดเป็นระดับผลสำเร็จ   5.00 

อยู่ในระดับคณุภาพ  ยอดเยี่ยม 

           จากตาราง 33  แสดงผลการประเมิน  มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ เป้าหมายข้อ 2  
มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของโรงเรียน  เมื่อพิจารณาตามรายการประเมิน พบว่า รายการประเมินที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 4 (ดีเลิศ) อันดับสูงสุดอยู่ในระดับ 5 (ยอดเยี่ยม) จำนวน 2 ข้อ  ได้แก่ 
เป้าหมายข้อที่ 2  โรงเรียนนำแผนไปปฏิบัติ ติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง และ 
เป้าหมายข้อที่ 3  โรงเรียนบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรทางการศึกษา จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและระบบ 
การนิเทศภายใน  รองลงมากระจายอยู่ในระดับ 4 (ดีเลิศ) และระดับ 5 (ยอดเยี่ยม) จำนวน 2 ข้อ ได้แก่ เป้าหมาย 
ข้อที ่1 โรงเรียนวางแผน พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ และ เป้าหมายข้อที่ 4  โรงเรียนนำข้อมูลมาใช้
ในการพัฒนาสถานศึกษา  ส่วนรายการที่มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 4 
(ดีเลิศ) อันดับต่ำสุดอยู่ในระดับ 4 (ดีเลิศ) ได้แก่ เป้าหมายข้อที่ 5 โรงเรียนเปิดโอกาสให้บุคลากรและผู้ทีเก่ียวข้องทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วมในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา     
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              เมื่อพิจารณาในภาพรวม  พบว่า มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ เป้าหมายข้อ 2  
มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของโรงเรียน  มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดใน
ระดับ 4 (ดีเลิศ)  ขึ้นไป เท่ากับ 15  คิดเป็นระดับผลสำเร็จตามเกณฑ์การตัดสินผลการประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียน
กำหนดในระดับดีเลิศ (ระดับผลสำเร็จ 3.50)  เท่ากับ 5.00  อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

ตาราง 34  ผลการประเมินการดำเนินงานพัฒนาวิขาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ 

              ทุกกลุ่มเป้าหมาย  

ข้อที ่ รายการประเมิน 

     ระดับคุณภาพตามเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมาย     
ระดับ 1 

(กำลังพัฒนา) 
ระดับ 2 

(ปานกลาง) 
ระดับ 3 

(ดี) 
ระดับ 4  
(ดีเลิศ) 

ระดับ 5 
(ยอดเยี่ยม) 

1 
โรงเรียนบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ในด้านการ
พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา  

      1 2 

2 
โรงเรียนบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ในด้านการ
พัฒนาหลักสตูรตามความต้องการของผู้เรียน ที่สอดคล้อง
กับบริบทของสถานศึกษา ชุมชน และท้องถิ่น   

    3  

3 
โรงเรียนบริหารจัดการเกี่ยวกับกิจกรรมเสรมิหลักสูตรที่
เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านเช่ือมโยงวิถีชีวิตจริง  

       3 

4 
โรงเรียนกำหนดหลักสตูรสถานศึกษาครอบคลมุการจดั 
การเรยีนการสอนทุกกลุ่มเปา้หมาย  

      3 
 

5 
โรงเรียนปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม 

      3 
 

รวมความถีในการประเมิน 0 0 0 10 5 

รวมความถี่ในการประเมินที่ผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมาย ระดับ 4 (ดีเลิศ)  ขึ้นไป  15 
คิดเป็นระดับผลสำเร็จ   5.00 

อยู่ในระดับคณุภาพ  ยอดเยี่ยม 

              จากตาราง 34  แสดงผลการประเมิน มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  เป้าหมายข้อ 3 
ดำเนินงานพัฒนาวิขาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย  เมื่อพิจารณา
ตามรายการประเมิน พบว่า รายการประเมินที่ผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 4 (ดีเลิศ) 
อันดับสูงสุด อยู่ในระดับ 5 (ยอดเยี่ยม)  ได้แก่ เป้าหมายข้อที ่3  โรงเรียนบริหารจัดการเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่
เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านเชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง  รองลงมา กระจายอยู่ในระดับ 5 (ยอดเยี่ยม) และระดับ 4 (ดีเลิศ) ได้แก่ 
เป้าหมายข้อที่ 1  โรงเรียนบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการในด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  ส่วนรายการที่มีผล
การประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 4 (ดีเลิศ) อันดับต่ำสุด อยู่ในระดับ 4 (ดีเลิศ) 
จำนวน 3 ข้อ ได้แก่ เป้าหมายข้อที ่2  โรงเรียนบริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการ ในด้านการพัฒนาหลักสูตรตามความ

เป้าหมายข้อ 3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย  

                    มีผลการประเมินปรากฏ ดังตาราง 34   
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ต้องการของผู้เรียนที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ชุมชนและท้องถิ่น เป้าหมายข้อที่ 4  โรงเรียนกำหนดหลักสูตร
สถานศึกษาครอบคลุมการจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มเป้าหมาย  และเป้าหมายข้อที่ 5 โรงเรียนปรับปรุง และพัฒนา
หลักสูตรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม   
                 เมื่อพิจารณาในภาพรวม พบว่า มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ เป้าหมายข้อ 3 
ดำเนินงานพัฒนาวิขาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย  มีผลการ
ประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 4 (ดีเลิศ) ขึ้นไป เท่ากับ 15 คิดเป็นระดับผลสำเร็จ
ตามเกณฑ์การตัดสินผลการประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับดีเลิศ (ระดับผลสำเร็จ 3.50) เท่ากับ 5.00  
อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

เป้าหมายข้อ 4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  มีผลการประเมินปรากฏ ดังตาราง  35 

ตาราง 35  ผลการประเมินการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ    

            จากตาราง 35  แสดงผลการประเมิน  มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  เป้าหมายข้อ 4 
พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  เมื่อพิจารณาตามรายการประเมิน พบว่า รายการประเมินที่ผ่าน
เกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 4 (ดีเลิศ) อันดับสูงสุด อยู่ในระดับ 5 (ยอดเยี่ยม) จำนวน 2 ข้อ  
ได้แก่ เป้าหมายข้อที่ 1 โรงเรียนส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และเป้าหมายข้อที่ 
4  โรงเรียนตรวจสอบ ทบทวน การปฏิบัติ งานของครู บุคลากร ที่มีผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน  รองลงมา  มีผลการ
ประเมินกระจายอยู่ในระดับ 3 (ดี) และระดับ 4 (ดีเลิศ) จำนวน 3 ข้อ ได้แก่ เป้าหมายข้อที ่2 โรงเรียนจัดให้มีชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ เป้าหมายข้อที ่3 โรงเรียนนำชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเข้ามาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน  และเป้าหมายข้อที่ 5  โรงเรียนถอดบทเรียนเพ่ือสร้างนวัตกรรมหรือวิธีการที่เป็นแบบอย่างที่ดี ที่ส่งผลต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียน       

ข้อที่ รายการประเมิน 

       ระดับคุณภาพตามเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมาย      
ระดับ 1 

(กำลังพัฒนา) 

ระดับ 2 

(ปานกลาง) 

ระดับ 3 

(ดี) 

ระดับ 4  

(ดีเลิศ) 

ระดับ 5 

(ยอดเยี่ยม) 

1 
โรงเรียนส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  

        3 

2 โรงเรียนจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ      2 1   

3 
โรงเรียนนำชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพเข้ามาใช้ในการ
พัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรยีน  

    1 2 
  

4 
โรงเรียนตรวจสอบ ทบทวน การปฏิบัติงานของครู 
บุคลากร ที่มผีลต่อการเรียนรู้ของผู้เรยีน 

      
 

3 

5 
โรงเรียนถอดบทเรียนเพื่อสรา้งนวัตกรรมหรือวิธีการที่
เป็นแบบอย่างท่ีดีที่ส่งผลต่อการเรยีนรู้ของผู้เรยีน 

    1 2 
 

รวมความถีในการประเมิน 0 0 4 5 6 
รวมความถี่ในการประเมินที่ผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมาย ระดับ 4 (ดีเลิศ)  ขึ้นไป  11 

คิดเป็นระดับผลสำเร็จ   3.67 
อยู่ในระดับคณุภาพ  ดีเลิศ 
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                 เมื่อพิจารณาในภาพรวม พบว่า มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  เป้าหมายข้อ 4 
พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียน
กำหนดในระดับ 4  (ดีเลิศ)  ขึ้นไป  เท่ากับ 11  คิดเป็นระดับผลสำเร็จตามเกณฑ์การตัดสินผลการประเมิน   ค่า
เป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับดีเลิศ (ระดับผลสำเร็จ 3.50)  เท่ากับ 3.67  อยู่ในระดับคุณภาพดีเลิศ *** 

เป้าหมายข้อ 5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ มีผลการประเมินปรากฏ  
                    ดังตาราง 36  

ตาราง 36  ผลการประเมินการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

ข้อที ่ รายการประเมิน 

       ระดับคุณภาพตามเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมาย    
ระดับ 1 

(กำลังพัฒนา) 

ระดับ 2 

(ปานกลาง) 

ระดับ 3 

(ดี) 

ระดับ 4  

(ดีเลิศ) 

ระดับ 5 

(ยอดเยี่ยม) 

1 โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายใน
ห้องเรียน ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และคำนึงถึงความ
ปลอดภัย  

       3 

2 โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายนอก
ห้องเรียน ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และคำนึงถึงความ
ปลอดภัย    

  

  

3  

3 
โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิด  
การเรยีนรู้เป็นรายบุคคล และเป็นกลุ่ม  

   
 

3 

4 โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางสังคมที่เอื้อต่อการจดั 
การเรยีนรู้ และมีความปลอดภัย  

   
 

3 

5 โรงเรียนจัดใหผู้้เรยีนได้ใช้ประโยชน์จากการจัด
สภาพแวดล้อมตามศักยภาพของผูเ้รียน 

  
 

 3 

รวมความถีในการประเมิน 0 0 0 3 12 
รวมความถี่ในการประเมินที่ผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมาย ระดับ 4 (ดีเลิศ)  ขึ้นไป  15 

คิดเป็นระดับผลสำเร็จ   5.00 
อยู่ในระดับคณุภาพ  ยอดเยี่ยม 

            จากตาราง 36  แสดงผลการประเมิน มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ เป้าหมายข้อ 5 จัด
สภาพ แวดล้อมทางกายภาพที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  เมื่อพิจารณาตามรายการประเมิน พบว่า  รายการทีผ่่านเกณฑ์
การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 4 (ดีเลิศ) อันดับสูงสุด อยู่ในระดับ 5 (ยอดเยี่ยม) จำนวน 4 ข้อ  ได้แก่ 
เป้าหมายข้อที่ 1 โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายในห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และคำนึงถึงความปลอดภัย 
เป้าหมายข้อที่ 3 โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่ม เป้าหมายข้อที่ 
4  โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย และเป้าหมายข้อที่ 5  โรงเรียนจัด
ให้ผู้เรียนได้ใช้ประโยชน์จากการจัดสภาพแวดล้อมตามศักยภาพของผู้เรียน  รองลงมา อยู่ในระดับ 4 (ดีเลิศ) ได้แก่ 
เป้าหมายข้อที่ 2 โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายนอกห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และคำนึงถึงความ
ปลอดภัย   



[66] 

               เมื่อพิจารณาในภาพรวม พบว่า มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ เป้าหมายข้อ 5  
จัดสภาพ แวดล้อมทางกายภาพที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่
โรงเรียนกำหนดในระดับ 4  (ดีเลิศ)  ขึ้นไป เท่ากับ 15  คิดเป็นระดับผลสำเร็จตามเกณฑ์การตัดสินผลการประเมินค่า
เป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับดีเลิศ (ระดับผลสำเร็จ 3.50)  เท่ากับ 5.00  อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

เป้าหมายข้อ 6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ มีผลการประเมิน 

                    ปรากฏ ดังตาราง  37   

ตาราง 37  ผลการประเมินการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ข้อที ่ รายการประเมิน 
       ระดับคุณภาพตามเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมาย    

ระดับ 1 
(กำลังพัฒนา) 

ระดับ 2 
(ปานกลาง) 

ระดับ 3 
(ดี) 

ระดับ 4  
(ดีเลิศ) 

ระดับ 5 
(ยอดเยี่ยม) 

1 
โรงเรียนไดศ้ึกษาความต้องการเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน 

        3 

2 
โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหาร
จัดการและการจัดการเรยีนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของ
โรงเรียน   

  
  

1 2 

3 
โรงเรียนพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อบริหาร
จัดการและการจัดการเรยีนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของ
โรงเรียน 

      1 2 

4 
โรงเรียนให้บริการเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อใช้ในการ
บริการจดัการและการจัดการเรยีนรู้ที่เหมาะสมกับ
สภาพของโรงเรียน 

      1 2 

5 
โรงเรียนติดตามผลการใช้บริการระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของสถานศึกษาเพื่อใช้ในการบริการจดัการ
และการจัดการเรยีนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน 

     3 

รวมความถี่ในการประเมิน 0 0 0 3 12 

รวมความถี่ในการประเมินที่ผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมาย ระดับ 4 (ดีเลิศ)  ขึ้นไป  15 

คิดเป็นระดับผลสำเร็จ   5.00 

อยู่ในระดับคณุภาพ  ยอดเย่ียม 

              จากตาราง 37  แสดงผลการประเมิน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ เป้าหมายข้อ 6 
จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้   เมื่อพิจารณาตามรายการประเมิน 
พบว่า รายการประเมินที่ผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 4 (ดีเลิศ)  อันดับสูงสุด อยู่ในระดับ 
5 (ยอดเยี่ยม) จำนวน 2 ข้อ ได้แก่ เป้าหมายข้อที่ 1  โรงเรียนได้ศึกษาความต้องการเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมกับ
สภาพของสถานศึกษา และเป้าหมายข้อที่ 5 โรงเรียนติดตามผลการใช้บริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษา
เพ่ือใช้ในการบริการจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา  รองลงมามีผล 
การประเมินกระจายอยู่ในระดับ 5 (ยอดเยี่ยม) และ ระดับ 4 (ดีเลิศ)  จำนวน 3 ข้อ ได้แก่  เป้าหมายข้อที่ 2 โรงเรียน
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จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา เป้าหมาย 
ข้อที ่3 โรงเรียนพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา และเป้าหมายข้อที่ 4  โรงเรียนให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริการจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา  

              เมื่อพิจารณาในภาพรวม พบว่า มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  เป้าหมายข้อ 6 
จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้   มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การ
ประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 4  (ดีเลิศ)  ขึ้นไป เท่ากับ 15  คิดเป็นระดับผลสำเร็จตามเกณฑ์การ
ตัดสินผลการประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับดีเลิศ (ระดับผลสำเร็จ 3.50)  เท่ากับ 5.00  อยู่ในระดับ
คุณภาพยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

เป้าหมายข้อ 1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ 

                    มีผลการประเมินปรากฏ ดังตาราง 38 

ตาราง 38  ผลการประเมินการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ 

               จากตาราง  38   แสดงผลการประเมิน  มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ เป้าหมายข้อ 1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้  
เมื่อพิจารณาตามรายการประเมิน  พบว่า  รายการที่มีครูผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 3 
(ดี) อันดับสูงสุด จำนวน  38  คน จากจำนวนครูทั้งหมด 38 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม มี 2 

ข้อที ่ รายการประเมิน 
จำนวน

ครู   
ทั้งหมด 

 ระดับคณุภาพ   จำนวนครูที่
ผ่านเกณฑ์
ระดับดี 
(คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

อยู่ในระดับ
คุณภาพ 

1 
(ก

ำล
ังพั

ฒน
า) 

2 
(ป

าน
กล

าง
) 

3 
(ด

ี) 

4 
(ด

ีเล
ิศ)

 

5 
(ย

อด
เย

ี่ยม
) 

1  ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูต้าม
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัด
ของหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้น
ให้ผู้เรียนไดเ้รียนรู้ โดยผ่าน
กระบวนการคดิและปฏิบตัิจริง 

38 0 0 11 24 3 38 100.00 ยอดเยี่ยม 

2 ครูมีแผนการจดัการเรียนรู้ที่
สามารถนำไปจดักิจกรรมได้
จริง 

38 0 0 9 26 3 38 100.00 ยอดเยี่ยม 

3 ครูมีรูปแบบการจดัการเรียนรู้
เฉพาะสำหรับผู้ที่มีความจำเป็น 
และต้องการความช่วยเหลือ
พิเศษ 

38 0 1 22 15 0 37 97.37 ยอดเยี่ยม 

4 ครูฝึกทักษะใหผู้้เรยีนได้
แสดงออก แสดงความคดิเห็น 
สรุปองค์ความรู้และนำเสนอ
ผลงาน 

38 0 5 16 14 3 33 86.84 ดีเลิศ 

5 ครูสามารถจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ใหผู้้เรียนสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได ้

38 0 4 13 19 2 34 89.47 ดีเลิศ 

รวมเฉลี่ย 38 0 2 14.2 19.6 2.2 36 94.74 ยอดเยี่ยม 

รวมเฉลี่ยจำนวนครูที่ผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายระดับดี (คน)  36   
  
  

คิดเป็นร้อยละ  94.74 

อยู่ในระดับคณุภาพ  ยอดเย่ียม 
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ข้อ ได้แก่ เป้าหมายข้อที ่1 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้น ให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และเป้าหมายข้อที่ 2  ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไป
จัดกิจกรรมได้จริง  และ เป้าหมายข้อที่ 5  ครสูามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิต 
ประจำวันได้  รองลงมา จำนวน 37 คน  คิดเป็นร้อยละ  97.37 อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  ได้แก่ เป้าหมายข้อที ่3   
ครมูีรูปแบบการจัดการเรียนรู้เฉพาะสำหรับผู้ที่มีความจำเป็นและต้องการความช่วยเหลือพิเศษ  ส่วนรายการที่มีครูผ่าน
เกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 3 (ดี)  อันดับต่ำสุด จำนวน 33 คน จากจำนวนครูทั้งหมด 38 
คน คิดเป็นร้อยละ 86.84 อยู่ในระดับคุณภาพดีเลิศ  ได้แก่  เป้าหมายข้อที่ 4 ครฝูึกทักษะให้ผู้เรียนได้แสดงออก แสดง
ความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้และนำเสนอผลงาน   

               เมื่อพิจารณาในภาพรวม  พบว่า มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
เป้าหมายข้อ 1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้  มีครผู่าน
เกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 3 (ดี) ขึ้นไป รวมเฉลี่ยจำนวน 36 คน จากจำนวนครูทั้งหมด 38 
คน  คิดเป็นร้อยละ 94.74  อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

เป้าหมายข้อ 2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  มีผลการประเมินปรากฏ ดังตาราง 39 

ตาราง 39   ผลการประเมินการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ข้อที ่ รายการประเมิน 
จำนวน

ครู   
ทั้งหมด 

 ระดับคุณภาพ   
จำนวนครูที่
ผ่านเกณฑ์

ระดับดี (คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ  

อยู่ในระดับ
คุณภาพ 

1 
(ก

ำล
ังพั

ฒน
า) 

2 
(ป

าน
กล

าง
) 

3 
(ด

ี) 

4 
(ด

ีเล
ิศ)

 

5 
(ย

อด
เย

ี่ยม
) 

1  ครูใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศในการจดั 
การเรยีนรู้  

38 0 2 13 16 7 36 94.74 ยอดเยี่ยม 

2  ครูใช้แหล่งเรียนรู้ และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นใน 
การจัดการเรยีนรู้  

38 0 5 21 12 0 33 86.84 ดีเลิศ 

3  ครูสร้างโอกาสใหผู้้เรยีน
ได้แสวงหาความรูด้้วย
ตนเองจากสื่อที่
หลากหลาย 

38 0 3 23 11 1 35 92.11 ยอดเยี่ยม 

รวมเฉลี่ย 38 0 3.3 19 13 2.6 34.6 91.23 ยอดเยี่ยม 
รวมเฉลี่ยจำนวนครูที่ผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายระดับดี 
(คน)  

34.6 
  

คิดเป็นร้อยละ  91.23 
อยู่ในระดับคณุภาพ  ยอดเย่ียม 
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                 จากตาราง  39   แสดงผลการประเมิน มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ  เป้าหมายข้อ 2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้  เมื่อพิจารณาตามรายการ
ประเมิน  พบว่า รายการที่มีครูผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 3 (ดี)  อันดับสูงสุด  จำนวน  
36 คน จากจำนวนครูทั้งหมด 38 คน คิดเป็นร้อยละ 94.74 อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  ได้แก่ เป้าหมายข้อที่ 1   
ครใูช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้  รองลงมา จำนวน 35 คน  คิดเป็นร้อยละ  92.11 อยู่ในระดับคุณภาพ  
ยอดเยี่ยม ได้แก่ เป้าหมายข้อที่ 3  ครูสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย  ส่วน
รายการที่มีครูผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 3 (ดี)  อันดับต่ำสุด จำนวน 33 คน จาก
จำนวนครูทั้งหมด 38 คน คิดเป็นร้อยละ 86.84 อยู่ในระดับคุณภาพดีเลิศ ได้แก่  เป้าหมายข้อที่ 2  ครูใช้แหล่งเรียนรู้ 
และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้   

       เมื่อพิจารณาในภาพรวม  พบว่า มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
เป้าหมายข้อ 2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มีครูผ่านเกณฑ์การประเมินค่า
เป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 3 (ดี) ขึ้นไป รวมเฉลี่ยจำนวน  34.6 คน จากจำนวนครูทั้งหมด 38 คน  คิดเป็นร้อย
ละ  91.23 อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม    

 

เป้าหมายข้อ 3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  มีผลการประเมินปรากฏ ดังตาราง 40 

ตาราง 40  ผลการประเมินการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก      

ข้อที ่
  

รายการประเมิน 
  

จำนวน
ครู   

ทั้งหมด 
  

 ระดับคุณภาพ   
จำนวนครูที่
ผ่านเกณฑ์

ระดับดี (คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ  

อยู่ใน
ระดับ

คุณภาพ  

1 
(ก

ำล
ังพั

ฒน
า) 

2 
(ป

าน
กล

าง
) 

3 
(ด

ี) 

4 
(ด

ีเล
ิศ)

 

5 
(ย

อด
เย

ี่ยม
) 

1 ครูมีการบริหารจัดการ 
ช้ันเรียน โดยเน้นการมี
ปฏิสัมพันธ์เชิงบวก  

38 0 2 7 23 6 36 94.74 ยอดเยี่ยม 

2 ครูมีการบริหารจัดการชั้น
เรียน ให้เด็กรักครู ครูรัก
เด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรัก
ที่จะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้
ร่วมกันอย่างมีความสุข 

38 0 1 7 24 6 37 97.37 ยอดเยี่ยม 

รวมเฉลี่ย  38 0 1.5 7 
23.
5 

6 36.5 96.05 ยอดเยี่ยม 

รวมเฉลี่ยจำนวนครูที่ผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายระดับดี
(คน)  

36.5   
  
  

คิดเป็นร้อยละ   96.05 
อยู่ในระดับคณุภาพ ยอดเย่ียม 
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             จากตาราง  40 แสดงผลการประเมิน มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ   เป้าหมายข้อ  3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เมื่อพิจารณาตามรายการประเมิน  พบว่า รายการที่มีครู
ผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 3 (ดี) อันดับสูงสุด จำนวน 37 คน จากจำนวนครูทั้งหมด 38 
คน คิดเป็นร้อยละ 97.37 อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  ได้แก่ เป้าหมายข้อที่ 1 ครมูีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้น
การมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก รองลงมาจำนวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ  94.74 อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม ได้แก ่เป้าหมาย
ข้อที่ 2 ครมูีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักท่ีจะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกัน
อย่างมีความสุข 

              เมื่อพิจารณาในภาพรวม  พบว่า  มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   
เป้าหมายข้อ 3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก มีครูผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 
3 (ดี) ขึ้นไป รวมเฉลี่ยจำนวน 36.5 คน จากจำนวนครูทั้งหมด 38 คน  คิดเป็นร้อยละ 96.05 อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  

ตาราง  41 ผลการประเมินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ข้อที ่ รายการประเมิน 

จำนวน
ครู   

ทั้งหมด 

  

 ระดับคณุภาพ   
จำนวนครูที่
ผ่านเกณฑ์

ระดับดี (คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ  

อยู่ใน
ระดับ

คุณภาพ 

1 
(ก

ำล
ังพั

ฒน
า) 

2 
(ป

าน
กล

าง
) 

3 
(ด

ี) 

4 
(ด

ีเล
ิศ)

 

5 
(ย

อด
เย

ี่ยม
) 

1 ครูมีการตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพ การจดัการ
เรียนรู้อย่างเป็นระบบ 

38 0 0 3 31 4 38 100.00 ยอดเยี่ยม 

2 ครูมีขั้นตอนในการใช้เครื่องมือ
และวิธีการวดัและประเมินผล
ที่เหมาะสมกับเปา้หมายใน
การจัดการเรยีนรู ้

38 0 0 4 30 4 38 100.00 ยอดเยี่ยม 

3  ครูเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนและผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องมสี่วนร่วมใน
การวัดและประเมินผล 

38 0 2 22 14 0 36 94.74 ยอดเยี่ยม 

4 ครูให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผูเ้รียน
เพื่อนำไปใช้ในการพัฒนาการ
เรียนรู ้

38 0 1 18 19 0 37 97.37 ยอดเยี่ยม 

รวมเฉลี่ย 38 0 0.75 11.75 
23.
5 

2 37.25 98.03 ยอดเย่ียม 

รวมเฉลี่ยจำนวนครูที่ผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายระดับดี 
(คน)  

37.25 
  

คิดเป็นร้อยละ  98.03 
อยู่ในระดับคณุภาพ  ยอดเย่ียม 

เป้าหมายข้อ 4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  มีผลการประเมินปรากฏ  
                     ดังตาราง 41   
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               จากตาราง  41   แสดงผลการประเมิน มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ   เป้าหมายข้อ  4  มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  เมื่อพิจารณา
ตามรายการประเมิน  พบว่า รายการที่มีครูผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 3 (ดี) อันดับ
สูงสุด  จำนวน 38 คน จากจำนวนครูทั้งหมด 38 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม มีจำนวน 2  
ข้อ ได้แก่ เป้าหมายข้อที่ 1 ครูมีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพ การจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ  และ เป้าหมายข้อ
ที ่2 ครมูีขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้  รองลงมา
จำนวน 37 คน  คิดเป็นร้อยละ 97.37 อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  ได้แก่ เป้าหมายข้อที ่4 ครใูห้ข้อมูลย้อนกลับแก่
ผู้เรียนเพื่อนำไปใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้  ส่วนรายการที่มีครูผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดใน
ระดับ 3 (ดี)  อันดับต่ำสุด  จำนวน 36 คน  คิดเป็นร้อยละ 94.74  อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม ได้แก่ เป้าหมายข้อที ่3 
ครเูปิดโอกาสให้ผู้เรียนและ 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล    

              เมื่อพิจารณาในภาพรวม  พบว่า  มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   
เป้าหมายข้อ  4  มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  มีครูผ่านเกณฑ์ 
การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 3 (ดี) ขึ้นไป รวมเฉลี่ยจำนวน 37.25 จากจำนวนครูทั้งหมด 38 คน 
คิดเป็นร้อยละ 98.03 อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  

เป้าหมายข้อ 5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้   มีผลการประเมิน 

                     ปรากฏ ดังตาราง 42   

ตาราง 42  ผลการประเมินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ข้อที ่ รายการประเมิน 

จำนวน
ครู   

ทั้งหมด 

  

 ระดับคณุภาพ   
จำนวนครูที่
ผ่านเกณฑ์

ระดับดี (คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ  

อยู่ในระดับ
คุณภาพ 

1 
(ก

ำล
ังพั

ฒน
า) 

2 
(ป

าน
กล

าง
) 

3 
(ด

ี) 

4 
(ด

ีเล
ิศ)

 

5 
(ย

อด
เย

ี่ยม
) 

1 ครูและผู้มสี่วนเกี่ยวข้องร่วมกัน
แลกเปลีย่นความรู้และ
ประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ 

38 0 5 4 29 0 33 86.84 ดีเลิศ 

2 ครูนำข้อมูลป้อนกลับไปใช้ในการ
ปรับปรุงและพัฒนาการจดัการ
เรียนรู้ของตนเอง 

38 0 1 12 25 0 37 97.37 ยอดเย่ียม 

รวมเฉลี่ย 38 0 3 8 27 0 35 92.11 ยอดเย่ียม 

รวมเฉลี่ยจำนวนครูที่ผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายระดับดี (คน)  35   
  
  

คิดเป็นร้อยละ  92.11 

อยู่ในระดับคณุภาพ  ยอดเย่ียม 
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             จากตาราง  42   แสดงผลการประเมิน มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ   เป้าหมายข้อ  5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้   
เมื่อพิจารณาตามรายการประเมิน  พบว่า รายการที่มีครูผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 3 
(ดี) อันดับสูงสุด จำนวน 37 คน จากจำนวนครูทั้งหมด 38  คน คิดเป็นร้อยละ 97.37 อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  ได้แก่  
เป้าหมายข้อที ่2  ครนูำข้อมูลป้อนกลับไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของตนเอง  รองลงมาจำนวน 
33 คน  คิดเป็นร้อยละ  86.84 อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ  ได้แก่  เป้าหมายข้อที ่2  ครูนำข้อมูลป้อนกลับไปใช้ในการ
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของตนเอง 

              เมื่อพิจารณาในภาพรวม  พบว่า มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคญั    
เป้าหมายข้อ  5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  มีครูผ่าน
เกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 3 (ดี) ขึ้นไป รวมเฉลี่ยจำนวน 35 คนจากจำนวนครูทั้งหมด 38 
คน  คิดเป็นร้อยละ  92.11 อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม     



[74] 

 

               จากตารางแสดงผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
โรงเรียนผ่องสุวรรณวิทยาทั้ง 3  มาตรฐาน  สรุปเป็นผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนผ่องสุวรรณวิทยา  ดังตาราง 43 – 45 

ตาราง 43   สรุปผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาตาม มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน (จำนวน 779 คน) 
              ประกอบด้วยเป้าหมายหลัก 2 ข้อ  เป้าหมายรอง 10 ข้อ       

 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบตัิงาน 

เป้าหมาย
/ 

ร้อยละ 

จ านวน
นกัเรียน ที่ผ่าน

เกณฑ ์

ที่โรงเรียน 

ก าหนด (คน) 

ผลการ 
ประเมิน 
(ร้อยละ) 

ผลการประเมิน 
คุณภาพทีไ่ด ้ปฏิบัต ิ

ไม่
ปฏิบัต ิ

เป้าหมายหลักข้อ 1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และ การคิดคำนวณ  70.00 742 95.22 ยอดเยี่ยม 

1.1 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการอ่านในแต่ละ
ระดับชั้นตามเกณฑ์ที่สถาน ศึกษากำหนด ✓ 

  
752 96.53  ยอดเยี่ยม 

1.2 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการเขียนในแตล่ะ
ระดับชั้นตามเกณฑ์ที่สถาน ศึกษากำหนด ✓ 

  
742 95.25 ยอดเยี่ยม 

1.3 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการสื่อสารในแตล่ะ
ระดับชั้นตามเกณฑ์ที่สถาน ศึกษากำหนด ✓ 

  
766 98.33 ยอดเยี่ยม 

1.4 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการคิดคำนวณในแต่
ละดับช้ันตามเกณฑ์ที่ สถานศึกษากำหนด ✓ 

  
707 90.76  ยอดเยี่ยม 

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกป้ัญหา 

70.00 699 89.73 ดีเลิศ 

2.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการคิดจำแนก
แยกแยะ ใคร่ครวญ ไตร่ตรองอย่างรอบคอบโดยใช้
เหตุผลประกอบการตัดสินใจ 

✓ 

  

693 88.96 ดีเลิศ 

2.2 ร้อยละของผู้เรียนมีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น ✓ 

  
711 91.27 ยอดเยี่ยม 

2.3 ร้อยละของผู้เรียนมีการแก้ปญัหาอย่างมีเหตุผล ✓   693 88.96 ดีเลิศ 
3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 70.00 770 98.84 ยอดเย่ียม 

3.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการรวบรวม
ความรู้ได้ทั้งตัวเองและการ ทำงานเป็นทีม ✓ 

  
765 98.20 ยอดเย่ียม 

3.2 ร้อยละของผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้
และประสบการณ์มาใช้ใน การสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ ๆ 
อาจเป็นแนวความคดิ โครงการ โครงงาน ช้ินงาน 
ผลผลติ 

✓ 

  

775 99.49 ยอดเย่ียม 
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4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 70.00 766 98.33 ยอดเย่ียม 

4.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ✓ 

  775 99.49 ยอดเย่ียม 

4.2 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการนำเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพฒันาตนเองและสังคมในด้าน  
การเรยีนรู้ การสื่อสาร การทำงานอย่างสร้างสรรค์และมี
คุณธรรม 

✓ 

  

757 97.18 ยอดเย่ียม 

5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 70.00 724 92.94 ยอดเย่ียม 
5.1 ร้อยละของผู้เรียนบรรลุการเรยีนรู้ตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

✓   
724 92.94 ยอดเยี่ยม 

6. มีความรูท้ักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 70.00 751 96.44 ยอดเย่ียม 

6.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ทกัษะพื้นฐานและเจตคติทีด่ีใน
การศึกษาต่อ ✓ 

  
724 92.94 ยอดเยี่ยม 

6.2 ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติทีด่ีใน
การจัดการ การทำงานหรืองานอาชีพ ✓ 

  
779 100.00 ยอดเยี่ยม 

เป้าหมายหลักข้อ 2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
7. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 80.00 755 96.92 ยอดเย่ียม 
7.1 ร้อยละของผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคณุธรรม จรยิธรรม 
เคารพในกฎกติกา ✓ 

  
770 98.84 ยอดเยี่ยม 

7.2 ร้อยละของผู้เรียนมีค่านยิมและจิตสำนึกตามทีส่ถานศึกษา
กำหนด โดยไม่ขดักับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม ✓ 

  
740 95.04 ยอดเยี่ยม 

8. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 80.00 753 96.66 ยอดเย่ียม 

8.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นเห็นคุณค่าของ
ความเป็นไทย ✓ 

  
745  95.64 ยอดเยี่ยม 

8.2 ร้อยละของผู้เรียนมสี่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและ
ประเพณีไทยรวมทั้งภูมิปญัญาไทย ✓ 

  
761 97.69 ยอดเยี่ยม 

9. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 80.00 751 96.41 ยอดเย่ียม 

9.1 ร้อยละของผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลใน ด้านเพศ วัย เชือ้ชาติ ศาสนา ภาษา
วัฒนธรรม ประเพณ ี

✓ 

  
751 96.41 ยอดเยี่ยม 

10. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 80.00 748 96.02 ยอดเย่ียม 
10.1 ร้อยละของผู้เรยีนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจติ 
อารมณ์และสังคม และแสดงออกอย่างเหมาะสมในแตล่ะช่วง
วัย 

✓ 

  
731 93.84 ยอดเยี่ยม 

10.2 ร้อยละของผู้เรยีนสามารถอยู่ร่วมกับคนอื่นอย่างมี
ความสุข เข้าใจผู้อื่น ไม่มคีวามขัดแย้งกับผู้อื่น ✓ 

  
764 98.07 ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมิน 95.75 ยอดเยี่ยม 
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            จากตาราง  43    แสดงสรุปผลการประเมิน มาตรฐานการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่  1  คุณภาพ
ของผู้เรียน จากเป้าหมายหลัก 2  ข้อ เป้าหมายรอง 10  ข้อ  เมื่อพิจารณาตามเป้าหมายหลักข้อที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผู้เรียน พบว่า เป้าหมายรองทีมี่นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด ในระดับ 3 (ดี) 
อันดับสูงสุด  จำนวน  770 คน จากนักเรียนจำนวน 779 คน คิดเป็นร้อยละ 98.84 อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม ได้แก่ 
เป้าหมายรอง 
ข้อที ่3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม รองลงมาจำนวน 766 คน คิดเป็นร้อยละ 98.33 อยู่ในระดับคุณภาพยอด
เยี่ยม  ได้แก่ เป้าหมายรองข้อที ่4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ส่วนเป้าหมายรองที่มี
นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 3 (ดี) อันดับต่ำสุด จำนวน 699 คน  คิดเป็นร้อยละ 
89.73   อยู่ในระดับคุณภาพดีเลิศ  ได้แก่ เป้าหมายรองข้อที่ 2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
              เมื่อพิจารณาตามเป้าหมายหลักข้อที่ 2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน พบว่า เป้าหมายรองทีมี่นักเรียน
ผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 3 (ดี)  อันดับสูงสุด จำนวน 755 คน คิดเป็นร้อยละ 96.92  
อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม ได้แก่ เป้าหมายรองข้อที่ 7 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
รองลงมา จำนวน  753 คน คิดเป็นร้อยละ 96.66 อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม ได้แก ่เป้าหมายรองข้อที ่ 8  ความภูมิใจ
ในท้องถิ่นและความเป็นไทย  ส่วนเป้าหมายรองที่มีนักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 
3 (ดี) อันดับต่ำสุด จำนวน 748 คน  คิดเป็นร้อยละ 96.02 อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  ได้แก่  เป้าหมายรองข้อที่ 10 
สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม   

              เมื่อพิจารณาในภาพรวมของมาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน  พบว่า  มีนักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 3 (ดี) ขึ้นไป  คิดเป็นร้อยละ  95.75  อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม   
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ตาราง 44   สรุปผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาตาม มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ       
              ประกอบด้วย เป้าหมาย  6 ข้อ 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน ผล 
สำเรจ็ 

 

ผลการประเมิน 
คุณภาพทีไ่ด ้ปฏิบัต ิ ไม่ปฏิบตั ิ

1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 5.00 ยอดเย่ียม 
1.1 กำหนดเป้าหมายทีส่อดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความตอ้งการของชุมชน 
ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาติ นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด 

✓    

1.2 กำหนดวิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สอดคล้อง เชื่อมโยง กับเป้าหมาย แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการ ศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและตน้สังกัด 

✓    

1.3 กำหนดเป้าหมาย วสิัยทัศน ์และพันธกิจ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม ✓    
1.4 นำเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพนัธกิจผ่านความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารโรงเรียน 

✓    

1.5 นำเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพนัธกิจของโรงเรียนเผยแพร่ ต่อสาธารณชน ✓    
2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 5.00 ยอดเย่ียม 
2.1 มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ ✓    

2.2 มีการนำแผนไปปฏิบัติ ติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางาน
อย่างต่อเนื่อง 

✓    

2.3 มีการบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรทางการศึกษาจดัระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน และระบบการนิเทศภายใน 

✓    

2.4 สถานศึกษามีการนำข้อมลูมาใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา ✓    
2.5 สถานศึกษาให้บุคลากรและผูท้ีเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการวางแผน 
ปรับปรุง พัฒนา และร่วม รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 

✓    

3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศกึษาและทกุกลุม่เปา้หมาย 5.00 ยอดเย่ียม 
3.1 บริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ในด้านการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา ✓    
3.2 บริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ในด้านการพัฒนาหลักสตูรตามความ
ต้องการของผู้เรียน ที ่สอดคล้องกบับริบทของสถานศึกษา ชุมชน และท้องถิ่น 

✓    

3.3 บริหารจัดการเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสตูรที่เน้นคณุภาพผู้เรยีนรอบด้าน
เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง 

✓    

3.4 กำหนดหลักสตูรสถานศึกษาครอบคลุมการจัดการเรียนการสอนทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

✓    

3.5 สถานศึกษามีการปรบัปรุง และพัฒนาหลักสตูรให้ทันต่อการเปลีย่นแปลงของ
สังคม 

✓    
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4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 3.67  ดีเลิศ 
4.1 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มคีวามเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ✓    
4.2 จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ✓    
4.3 นำชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเข้ามาใช้ในการพัฒนางานและการเรยีนรู้ของ
ผู้เรยีน 

✓    

4.4 มีการตรวจสอบ ทบทวน การปฏิบัติงานของครู บุคลากร ที่มีผลต่อการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

✓    

4.5 ถอดบทเรียนเพื่อสรา้งนวัตกรรมหรือวิธีการที่เป็นแบบอย่างท่ีดทีี่ส่งผลต่อการ
เรียนรู้ของผูเ้รียน 

✓    

5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 5.00 ยอดเย่ียม 
5.1 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายในห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรยีนรู้ และ
คำนึงถึงความปลอดภยั 

✓    

5.2 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายนอกห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และคำนึงถึง
ความปลอดภัย 

✓    

5.3 จัดสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสรมิให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรูเ้ป็นรายบุคคล และเป็นกลุม่ ✓    
5.4 จัดสภาพแวดล้อมทางสังคม ที่เอื้อต่อการจัดการเรยีนรู้ และมีความปลอดภัย ✓    
5.5 จัดให้ผู้เรียนได้ใช้ประโยชน์จากการจัดสภาพแวดล้อมตามศักยภาพของผู้เรียน ✓    

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนนุการบริหารจัดการและ การจัดการเรียนรู้ 5.00 ยอดเย่ียม 

6.1 ได้ศึกษาความต้องการเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา 

✓    

6.2 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

✓    

6.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

✓    

6.4 ให้บริการเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อใช้ในการบริการจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ทีเ่หมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

✓    

6.5 ติดตามผลการใช้บริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศกึษาเพื่อใช้ใน
การบริการจัดการและการจดัการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

✓    

สรุปผลการประเมิน 
(4.78) 
5.00   

ยอดเยี่ยม 

          จากตาราง  44  แสดงสรุปผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหาร 
และการจัดการ จากเป้าหมาย 6 ข้อ เมื่อพิจารณาเป็นรายเป้าหมาย พบว่า เป้าหมายที่มีการปฏิบัติผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับดีเลิศ (ระดับผลสำเร็จ เท่ากับ 3.50)  อันดับสูงสุด มีระดับผลสำเร็จเท่ากับ 5.00 
อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม จำนวน  5  ข้อ ได้แก่ เป้าหมายข้อที่ 1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษา
กำหนดชัดเจน, เป้าหมายข้อที่ 2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา, เป้าหมายข้อที่ 3 ดำเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย, เป้าหมายข้อที่ 5 จัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และ เป้าหมายข้อที่ 6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
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เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  รองลงมา มีระดับผลสำเร็จเท่ากับ 3.67  อยู่ในระดับคุณภาพดีเลิศ 
ได้แก่ เป้าหมายข้อที่ 4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

            เมื่อพิจารณาในภาพรวมของมาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  พบว่า เป้าหมายทั้ง 6  ข้อ  
มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับดีเลิศ (ระดับผลสำเร็จ เท่ากับ 3.50) ขึ้นไป  
คิดเป็นค่าเฉลี่ยระดับผลสำเร็จเท่ากับ 4.78  ซึ่งปัดทศนิยมขึ้นไปเท่ากับ 5.00 อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม   

ตาราง 45   สรุปผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาตาม มาตรฐานที่ 3   กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

                ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   ประกอบด้วย  เป้าหมาย  5 ข้อ 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน 
เป้า 

หมาย/ 
ร้อยละ 

จำนวนครูที ่
ผ่านเกณฑ์ที ่

โรงเรียน 
กำหนด 
คน) 

ผลการ 
ประเมิน 
(ร้อยละ) 

ผลการ 
ประเมิน 
คุณภาพ 

ที่ได ้
ปฏิบัต ิ

ไม่
ปฏิบัต ิ

1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

80.00 36 94.74 ยอดเย่ียม 

1.1 จัดกิจกรรมการเรียนรูต้ามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัด
ของหลักสูตร สถานศึกษาท่ีเน้นใหผู้้เรยีนไดเ้รียนรู้ โดยผ่าน
กระบวนการคดิและปฏิบตัิจริง 

✓ 

 
 

38 100.00 ยอดเยี่ยม 

1.2 มีแผนการจัดการเรียนรู้ทีส่ามารถนำไปจดักิจกรรมได้
จริง 

✓ 
 

 
38 100.00 ยอดเยี่ยม 

1.3 มีรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ฉพาะสำหรับผู้ที่มคีวาม
จำเป็น และ ต้องการความช่วยเหลือพิเศษ 

✓ 
 

 
37 97.37 ยอดเยี่ยม 

1.4 ฝึกทักษะให้ผู้เรียนได้แสดงออก แสดงความคิดเห็น 
สรุปองค์ความรู้ และนำเสนอผลงาน 

✓ 
 

 
33 86.84 ดีเลิศ 

1.5 สามารถจัดกจิกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ใน ชีวิตประจำวันได ้

✓ 
 

 
34 89.47 ดีเลิศ 

2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือ ต่อการเรียนรู ้ 80.00 35 92.11 ยอดเย่ียม 
2.1 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรยีนรู้ ✓   36 94.74 ยอดเยี่ยม 
2.2 ใช้แหล่งเรียนรู้ และภูมิปญัญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู ้ ✓   33 86.84 ดีเลิศ 
2.3 สร้างโอกาสใหผู้้เรยีนได้แสวงหาความรูด้้วยตนเองจาก
สื่อท่ีหลากหลาย 

✓ 
 

 
35 92.11 ยอดเยี่ยม 
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             จากตาราง  45  แสดงสรุปผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน  มาตรฐานที่  3 กระบวนการจัด 
การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  จากเป้าหมาย  5  ข้อ  เมื่อพิจารณาตามเป้าหมาย พบว่า เป้าหมายทีมี่ครูผ่าน
เกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 3  (ดี)  อันดับสูงสุด จำนวน 37 คน จากจำนวนครูทั้งหมด 38 คน 
คิดเป็นร้อยละ 97.37  อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  มีจำนวน 2 ข้อ  ได้แก่ เป้าหมายข้อที ่3  มีการบริหารจัดการชั้น
เรียนเชิงบวก  และ เป้าหมายข้อที่ 4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  รองลงมา 
จำนวน 36 คน  คิดเป็น ร้อยละ  94.74 อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม ได้แก่ เป้าหมายข้อที ่1 จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  ส่วนเป้าหมายที่มีครผู่านเกณฑ์การประเมินค่า
เป้าหมายทีโ่รงเรียนกำหนดในระดับ 3 (ดี)  อันดับต่ำสุด จำนวน  35 คน  คิดเป็นร้อยละ 92.11  อยู่ในระดับคุณภาพยอด
เยี่ยม มีจำนวน 2 ข้อ ได้แก่  2. เป้าหมายข้อที่ 2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ ต่อการเรียนรู้ และ
เป้าหมายข้อที่ 5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

            เมื่อพิจารณาในภาพรวมของมาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  พบว่า 
มีครูผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 3 (ดี) ขึ้นไป  คิดเป็นร้อยละ  94.74  อยู่ในระดับ
คุณภาพยอดเยี่ยม    

3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 80.00 37 97.37 ยอดเย่ียม 
3.1 ผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้นการมี
ปฏิสัมพันธ์เชิงบวก 

✓   
36 94.74 ยอดเยี่ยม 

3.2 ผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน ให้เด็กรักครู ครรูัก
เด็ก และเด็ก รักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้
ร่วมกันอย่างมีความสุข 

✓   
37 97.37 ยอดเยี่ยม 

4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 80.00 37 97.37 ยอดเย่ียม 
4.1 มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้
อย่างเป็น ระบบ 

✓   
38 100.00 ยอดเยี่ยม 

4.2 มีขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่
เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรยีนรู้ 

✓   
38 100.00 ยอดเยี่ยม 

4.3 เปิดโอกาสใหผู้้เรยีนและผู้มสีว่นเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมใน
การวัดและ ประเมินผล 

✓   
36 94.74 ยอดเยี่ยม 

4.4 ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผูเ้รียนเพื่อนำไปใช้ในการ
พัฒนาการเรียนรู ้

✓   
37 97.37 ยอดเยี่ยม 

5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัด 
การเรียนรู้ 

80.00 35 92.11 ยอดเย่ียม 

5.1 ครูและผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกนัแลกเปลีย่นความรู้และ
ประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ 

✓   
33 86.84 ดีเลิศ 

5.2 นำข้อมูลป้อนกลับไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ ของตนเอง 

✓   
37 97.37 ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมิน 94.74 ยอดเยี่ยม 
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ตาราง 46    สรุปผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน 3  มาตรฐาน   

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  ยอดเยี่ยม 

เป้าหมายหลักข้อ 1   ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และ การคดิคำนวณ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

2. มีความสามารถในการคดิวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา ดีเลิศ 

3. มีความสามารถในการสร้างนวตักรรม ยอดเยี่ยม 

4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ และการสื่อสาร ยอดเยี่ยม 

5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 

6. มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ยอดเยี่ยม 

เป้าหมายหลักข้อ 2   คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

7. การมคีุณลกัษณะและค่านยิมทีด่ตีามทีส่ถานศกึษาก าหนด  ยอดเยี่ยม 

8. ความภมูใิจในทอ้งถิน่และความเป็นไทย  ยอดเยี่ยม 

9. การยอมรบัทีจ่ะอยู่ร่วมกนับนความแตกต่างและหลากหลาย ยอดเยี่ยม 

10. สุขภาวะทางร่างกายและจติสงัคม  ยอดเยี่ยม 

 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
1. มเีป้าหมายวสิยัทศัน์และพนัธกจิทีส่ถานศกึษาก าหนดชดัเจน ยอดเยี่ยม 

2. มรีะบบบรหิารจดัการคุณภาพของสถานศกึษา ยอดเยี่ยม 

3. ด าเนินงานพฒันาวชิาการทีเ่น้นคุณภาพผูเ้รยีนรอบดา้นตามหลกัสตูรสถานศกึษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย ยอดเยี่ยม 

4. พฒันาครแูละบุคลากรใหม้คีวามเชีย่วชาญทางวชิาชพี ดเีลิศ 

5. จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมทีเ่อือ้ต่อการจดัการเรยีนรู ้อย่างมคีุณภาพ ยอดเยี่ยม 

6. จดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบรหิารจดัการและ การจดัการเรยีนรู ้ ยอดเยี่ยม 

 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 
1. จดัการเรยีนรูผ้่านกระบวนการคดิและปฏบิตัจิรงิ และสามารถน าไปประยุกตใ์ชใ้นชวีติได ้ ยอดเยี่ยม 

2. ใชส้ื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรยีนรูท้ีเ่อือ้ ต่อการเรยีนรู ้ ยอดเยี่ยม 

3. มกีารบรหิารจดัการชัน้เรยีนเชงิบวก ยอดเยีย่ม ยอดเยี่ยม 

4. ตรวจสอบและประเมนิผูเ้รยีนอย่างเป็นระบบ และ น าผลมาพฒันาผูเ้รยีน  ยอดเยี่ยม 

5. มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละใหข้อ้มลูสะทอ้นกลบั เพื่อพฒันาปรบัปรุงการจดัการเรยีนรู ้ ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินระดับขั้นพ้ืนฐาน ยอดเยี่ยม 
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             จากตาราง  46  แสดงสรุปผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน 3  มาตรฐาน 
เมื่อพิจารณาตามมาตรฐานการศึกษา  พบว่า  ผลการประเมินแต่ละมาตรฐานผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่
โรงเรียนกำหนดเป็นรายมาตรฐาน ดังนี้   มาตรฐานที ่1  คุณภาพของผู้เรียน  อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  บรรลุค่า
เป้าหมาย “ยอดเยี่ยม”  ทีโรงเรียนกำหนด  มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  อยู่ในระดับคุณภาพยอด
เยี่ยม  บรรลุค่าเป้าหมาย “ยอดเยี่ยม”  ทีโรงเรียนกำหนด  และ มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจดัการเรียนการสอน
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคญั อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  บรรลุค่าเป้าหมาย “ยอดเยี่ยม”  ทีโรงเรียนกำหนดไว้ 

            เมื่อพิจารณาในภาพรวม  พบว่า  มาตรฐานการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐานทั้ง 3  มาตรฐานในภาพรวมมีผลการ
ประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่โรงเรียนกำหนด อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม บรรลุค่าเป้าหมาย “ยอดเยี่ยม” ตามท่ี
โรงเรียนกำหนดไว้ทั้ง 3 มาตรฐาน    
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บทท่ี 5 

การตรวจสอบ สรุปผล  จุดเด่น จดุควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

การปฏิบัติที่เป็นแบบอย่างที่ดี และขอ้เสนอแนะ 
             

              จากการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ดังผลที่ปรากฏ 
ในบทที่ 4 แล้วนั้น คณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  นำผลการประเมินค่า
เป้าหมายมาตรวจสอบและสรุปผลเป็นภาพรวม  นำเสนอจุดเด่น  จุดพัฒนา การปฏิบัติที่เป็นแบบอย่างที่ดี และ
ข้อเสนอแนะได้ดังต่อไปนี้  

 1. การตรวจสอบ 

             จากการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังปรากฏ 
ตามตาราง 2–42  ในบทที่ 4  แล้วนั้น  คณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  นำผลการประเมินมาตรวจสอบเทียบเคียงกับค่าเป้าหมายของมาตรฐานการศึกษาระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามที่โรงเรียนกำหนดไว้  ดังตารางที่ 43-45  สรุปเป็นภาพรวมได้ดังนี้   

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน   ค่าเป้าหมาย  คือ  ยอดเยี่ยม  

เป้าหมายหลักข้อ 1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ค่าเป้าหมาย คือ  ดีเลิศ 

เป้าหมาย ค่าเป้าหมาย ผลการประเมินตามเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด 

 1)  มีความ 
สามารถในการ
อ่าน การเขียน  
การสื่อสาร และ
การคิดคำนวณ 

ผู้เรียนร้อยละ 70   
มีความสามารถใน
การอ่าน  การเขียน  
การสื่อสารและ 
การคิดคำนวณ  
ระดับดีเลิศ 

        ผู้เรียนผ่านเกณฑก์ารประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับดี 
(3) ขึ้นไป จำนวน 742 คนจากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 779 คน คิดเป็นร้อยละ 
95.22 สูงกว่าค่าเป้าหมายหลักข้อ 1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
เป้าหมายรองข้อ 1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการ
คิดคำนวณ ที่โรงเรียนกำหนดให้ ร้อยละ 70 อยู่ในระดับคุณภาพดีเลิศ และ 
อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยมตามเกณฑ์การตัดสินผลการผ่านการประเมินค่า
เป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดไว้  จึงอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  
ดังรายละเอียด ต่อไปนี้  

1. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมาย 
ที่โรงเรียนกำหนดในระดับดี (3) ขึ้นไป จำนวน 752 คน คิดเป็นร้อยละ 96.53 
อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม    
2. ผู้เรียนมีความสามารถในการเขียนผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมาย 
ทีโ่รงเรียนกำหนดในระดับดี (3) ขึ้นไป จำนวน 742 คน  คิดเป็นร้อยละ 95.25  
อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม    
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3. ผู้เรียนมีความสามารถในการสื่อสารผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมาย    
ทีโ่รงเรียนกำหนดในระดับดี (3) ขึ้นไป จำนวน 766 คน คิดเป็นร้อยละ 98.33  
อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม   

4. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดคำนวณผ่านเกณฑ์การประเมินค่า
เป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับดี (3) ขึ้นไป จำนวน 707 คน คิดเป็นร้อย
ละ 90.76 อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม   

2) มีความสามารถ  
ในการคิดวิเคราะห์  
คิดอย่างมี
วิจารณญาณ 
อภิปราย
แลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 

ผู้เรียนร้อยละ 70   
มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์  คิดอย่าง 
มีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความ คิดเห็นและ
แก้ปัญหาระดับดีเลิศ  

        ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับดี 
(3) ขึ้นไป จำนวน 699 คน  จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 779 คน  คิดเป็น 
ร้อยละ 89.73  สูงกว่าค่าเป้าหมายหลักข้อ 1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
เป้าหมายรองข้อ 2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปราย แลกเปลี่ยน ความคิดเห็นและแก้ปัญหา ที่โรงเรียนกำหนดให้ ร้อยละ
70 อยู่ในระดับคุณภาพดีเลิศ  และอยู่ในระดับคุณภาพดีเลิศตามเกณฑ์การ
ตัดสินผลการผ่านการประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดไว้  จึงอยู่ในระดับ
คุณภาพดีเลิศ   

3) มีความ 
สามารถในการ
สร้างนวัตกรรม 

ผู้เรียนร้อยละ 70     
มีความสามารถใน
การสร้างนวัตกรรม  
ระดับดเีลิศ  

        ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับดี 
(3) ขึ้นไป จำนวน 770 คน  จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 779 คน  คิดเป็น
ร้อยละ 98.84  สูงกว่าค่าเป้าหมายหลัก ข้อ 1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ
ผู้เรียน เป้าหมายรองข้อ 3  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ที่โรงเรียน
กำหนดให้ ร้อยละ 70 อยู่ในระดับคุณภาพดีเลิศ  และอยู่ในระดับคุณภาพ
ยอดเยี่ยมตามเกณฑ์การตัดสินผลการผ่านการประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียน
กำหนดไว้  จึงอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
 

4) มีความ 
สามารถในการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร 

ผู้เรียนร้อยละ 70     
มีความสามารถใน 
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร ระดับดีเลิศ 

ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับดี (3)  
ขึ้นไป จำนวน 766 คน  จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 779 คน คิดเป็นร้อยละ 
98.33 สูงกว่าค่าเป้าหมายหลักข้อ 1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
เป้าหมายรองข้อ 4  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร ที่โรงเรียนกำหนดให้ ร้อยละ 70 อยู่ในระดับคุณภาพดีเลิศ และ 
อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยมตามเกณฑ์การตัดสินผลการผ่านการประเมิน 
ค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดไว้  จึงอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
 

5) มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนตาม
หลักสูตร
สถานศึกษา 

ผู้เรียนร้อยละ 70  
มีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา  

        ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับดี 
(3) ขึ้นไป จำนวน 724 คน จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 779 คน  คิดเป็นร้อย
ละ 92.94  สูงกว่า ค่าเป้าหมายหลักข้อ 1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
เป้าหมายรองข้อ 5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาที่
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ระดับดีเลิศ โรงเรียนกำหนดให้ ร้อยละ 70 อยู่ในระดับคุณภาพดีเลิศ และอยู่ในระดับ
คุณภาพยอดเยี่ยมตามเกณฑ์การตัดสินผลการผ่านการประเมินค่าเป้าหมายที่
โรงเรียนกำหนดไว้  จึงอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

6) มีความรู้ ทักษะ
พื้นฐาน และเจต
คติท่ีดีต่องาน
อาชีพ 

ผู้เรียนร้อยละ 70 
มีความรู้ ทักษะ
พื้นฐาน และเจตคติท่ี
ดีต่องานอาชีพ  
ระดับดีเลิศ  

        ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับดี 
(3) ขึ้นไปจำนวน 751 คนจากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 779 คน คิดเป็น   ร้อย
ละ 96.44 สูงกว่าค่าเป้าหมายหลักข้อ 1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
เป้าหมายรองข้อ 6 มีความรู้ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ที่
โรงเรียนกำหนดให้ ร้อยละ 70 อยูใ่นระดับคุณภาพดีเลิศและอยู่ในระดับ
คุณภาพยอดเยี่ยมตามเกณฑ์การตัดสินผลการผ่านการประเมินค่าเป้าหมายที่
โรงเรียนกำหนดไว้  จึงอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

เป้าหมายหลักข้อ 2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  ค่าเป้าหมาย คือ  ดีเลิศ 

7) การมีคุณ 
ลักษณะและ
ค่านิยมตามที่ดี
ตามท่ีสถาน 
ศึกษากำหนด 

ผู้เรียนร้อยละ 80 
มีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากำหนด 
ระดับดเีลิศ  

       ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับดี 
(3)  ขึ้นไป จำนวน 755 คน จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 779 คน คิดเป็นร้อย
ละ 96.92 สูงกว่าค่าเป้าหมายหลักข้อ 2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
เป้าหมายรองข้อ 7 มีคุณลักษณะและค่านิยมทีด่ีตามทีส่ถานศึกษากำหนดที่
โรงเรียนกำหนดให้ ร้อยละ 80 อยู่ในระดับคุณภาพดีเลิศและอยู่ในระดับ
คุณภาพยอดเยี่ยมตามเกณฑ์การตัดสินผลการผ่านการประเมินค่าเป้าหมายที่
โรงเรียนกำหนดไว้  จึงอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

8)  ความภูมิใจ
ในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย 

ผู้เรียนร้อยละ 80  
มีความภูมิใจในท้องถิ่น 
และความเป็นไทย 
ระดับดเีลิศ 
 

     ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับดี 
(3) ขึ้นไป จำนวน 753 คน จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 779 คน คิดเป็นร้อย
ละ 96.66  สูงกว่าค่าเป้าหมายหลักข้อ 2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้เรียน เป้าหมายรองข้อ 8  มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ที่
โรงเรียนกำหนดให้ ร้อยละ 80 อยู่ในระดับคุณภาพดีเลิศ  และอยู่ในระดับ
คุณภาพยอดเยี่ยมตามเกณฑ์การตัดสินผลการผ่านการประเมินค่าเป้าหมายที่
โรงเรียนกำหนดไว้  จึงอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม       

9) การยอมรับที่
จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่าง
และหลากหลาย 
 

ผู้เรียนร้อยละ 80 
 มีการยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตก 
ต่างและหลากหลาย 
ระดับดเีลิศ   

     ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับดี (3) 
ขึ้นไป จำนวน 751 คนจากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 779 คน คิดเป็น   ร้อยละ 
96.41  สูงกว่าค่าเป้าหมายหลักข้อ 2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
เป้าหมายรองข้อ 9  มีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย ที่โรงเรียนกำหนดให้ ร้อยละ 80 อยู่ในระดับคุณภาพดีเลิศ   
และอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยมตามเกณฑ์การตัดสินผลการผ่านการประเมิน
ค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดไว้  จึงอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม       
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10) สุขภาวะ
ทางร่างกายและ
จิตสังคม 

ผู้เรียนร้อยละ 80  
มีสุขภาวะทางร่างกาย
และจิตสังคม  
ระดับดเีลิศ  

      ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับดี 
(3) ขึ้นไป จำนวน 748 คน จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 779 คน คิดเป็น  ร้อย
ละ 96.02 สูงกว่าค่าเป้าหมายหลักข้อ 2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
เป้าหมายรองข้อ 10  มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ที่โรงเรียนกำหนดให้  
ร้อยละ 80 อยู่ในระดับคุณภาพดีเลิศ  อยู่ในระดับคุณภาพ 
ยอดเยี่ยมตามเกณฑ์การตัดสินผลการผ่านการประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียน
กำหนด จึงอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม       

       รวมเฉลี่ยผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  จำนวน 779 คน 
ตามเป้าหมายหลัก 2 ข้อ และเป้าหมายรอง 10  ข้อ  มีผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด 
ในระดับ 3 (ดี)  ขึ้นไป  คิดเป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ 95.75 อยู่ในเกณฑ์การตัดสินผลการผ่านการประเมินค่าเป้าหมาย 
ที่โรงเรียนกำหนดไว้ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  จึงบรรลุค่าเป้าหมาย “ระดับยอดเยี่ยม”  ที่โรงเรียนได้กำหนดไว้ 

 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  ค่าเป้าหมาย คือ  ยอดเยี่ยม  

เป้าหมาย ค่าเป้าหมาย ผลการประเมินตามเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด 
1 มีเป้าหมาย  
วิสัยทัศน์และพันธกิจ 
ที่สถานศึกษากำหนด
ชัดเจน 
 
 

มีเป้าหมายวิสัยทัศน์
และพันธกิจที่
สถานศึกษากำหนด
ชัดเจน ระดับดีเลิศ 

         โรงเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด โดย
มีระดับผลสำเร็จเท่ากับ 5.00  สูงกว่าค่าเป้าหมายข้อ 1 มีเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์และพันธกิจ ที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ที่โรงเรียนกำหนดไว้ 
ในระดับคุณภาพดีเลิศ (ระดับผลสำเร็จเท่ากับ 3.5)  และอยู่ในระดับ
คุณภาพ ยอดเยี่ยมตามเกณฑ์การตัดสินผลการผ่านการประเมินค่า
เป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดไว้  จึงอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม     

2 มีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของ
สถานศึกษา 
ระดับดีเลิศ  
 

          โรงเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดโดย
มีระดับผลสำเร็จเท่ากับ 5.00  สูงกว่าค่าเป้าหมายข้อ 2 มีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของโรงเรียน ที่โรงเรียนกำหนดไว้ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
(ระดับผลสำเร็จเท่ากับ 3.5) และอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยมตาม 
เกณฑ์การตัดสินผลการผ่านการประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดไว้  
จึงอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม       

3 ดำเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่ม เป้าหมาย 

ดำเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่ม เป้าหมาย 
ระดับดีเลิศ 

          โรงเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายทีโ่รงเรียนกำหนดโดย
มีระดับผลสำเร็จเท่ากับ 5.00  สูงกว่าค่าเป้าหมายข้อ 3 ดำเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย ที่โรงเรียนกำหนดไว้ในระดับคุณภาพดีเลิศ (ระดับ
ผลสำเร็จเท่ากับ 3.5) และอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยมตามเกณฑ์ 
การตัดสินผลการผ่านการประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดไว้  จึงอยู่
ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม     
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4 พัฒนาครูและ
บุคลากรให้ มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

พัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
ระดับดีเลิศ 

          โรงเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดโดย
มีระดับผลสำเร็จเท่ากับ 3.67  สูงกว่าค่าเป้าหมายข้อ 4 พัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ที่โรงเรียนกำหนดไว้  
ในระดับคุณภาพดีเลิศ (ระดับผลสำเร็จเท่ากับ 3.5)  และอยู่ในระดับ
คุณภาพดีเลิศตามเกณฑ์การตัดสินผลการผ่านการประเมินค่าเป้าหมายที่
โรงเรียนกำหนดไว้  จึงอยู่ในระดับคุณภาพดีเลิศ     

 
5 จัดสภาพแวดล้อม 
ทางกายภาพและสังคม
ที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

 
จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่
เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ระดับดีเลิศ 

 
          โรงเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดโดย
มีระดับผลสำเร็จเท่ากับ 5.00 สูงกว่าค่าเป้าหมายข้อ 5 จัดสภาพ 
แวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ที่โรงเรียนกำหนดไว้ในระดับคุณภาพดีเลิศ (ระดับผลสำเร็จเท่ากับ 3.5)  
และอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยมตามเกณฑ์การตัดสินผลการผ่านการ
ประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดไว้  จึงอยู่ในระดับคุณภาพ 
ยอดเยี่ยม    
   

6 จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัด 
การเรียนรู้ 
 

จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหาร
จัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 
 ระดับดีเลิศ 

         โรงเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด โดย
มีระดับผลสำเร็จเท่ากับ 5.00 สูงกว่าค่าเป้าหมายข้อ 6 จัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ที่โรงเรียนกำหนดไว้ในระดับคุณภาพดีเลิศ (ระดับผลสำเร็จเท่ากับ 
3.5) และอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยมตามเกณฑ์การตัดสินผลการผ่าน 
การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดไว้  จึงอยู่ในระดับคุณภาพยอด
เยี่ยม      
 
 

          รวมเฉลี่ยผลการประเมิน มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ตามเป้าหมาย 6  ข้อ  
มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับดีเลิศ (ระดับผลสำเร็จเท่ากับ 3.50) ขึ้นไป 
มีค่าเฉลี่ยระดับผลสำเร็จเท่ากับ 4.78  ปัดทศนิยมขึ้นเท่ากับ 5.00  อยู่ในเกณฑ์การตัดสินผลสำเร็จที่โรงเรียนกำหนด
ไว้ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม จึงบรรลุค่าเป้าหมาย “ระดับยอดเยี่ยม”  ที่โรงเรียนได้กำหนดไว้ 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ค่าเป้าหมาย  คือ  ยอดเยี่ยม 

เป้าหมาย ค่าเป้าหมาย ผลการประเมินตามเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด 

1 จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริงและ
สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิต
จริงได้ 

 ครูร้อยละ 80  จัดการ
เรียนรู้ที่ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริงและสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
ระดับดเีลิศ 

     ครู ผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดใน
ระดับดี (3) จำนวน 36 คนจากจำนวนครูทั้งหมด 38 คน คิดเป็น
ร้อยละ 94.74 สูงกว่าค่าเป้าหมายข้อ 1 จัดการเรียนรู้ที่ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ ที่โรงเรียนกำหนดให้ ร้อยละ 80 อยู่ในระดับคุณภาพดีเลิศ  
และอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยมตามเกณฑ์การตัดสินผลการผ่าน
การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดไว้   จึงอยู่ในระดับ
คุณภาพยอดเยี่ยม       

2 ใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ ต่อ
การเรียนรู้ 
 

ครูร้อยละ 80 ใช้สื่อ 
เทคโนโลยี สารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ ที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้  ระดับดีเลิศ 

       คร ูผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดใน
ระดับดี (3) จำนวน 35 คน จากจำนวนครูทั้งหมด 38 คน คิดเป็น
ร้อยละ 92.11  สูงกว่าค่าเป้าหมายข้อ 2  ใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  ที่โรงเรียน
กำหนดให้ ร้อยละ 80 อยู่ ในระดับคุณภาพดีเลิศ  และอยู่ในระดับ
คุณภาพยอดเยี่ยมตามเกณฑ์การตัดสินผลการผ่านการประเมินค่า
เป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดไว้  จึงอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม        

3 มีการบริหาร
จัดการชั้นเรียน 
เชิงบวก 

ครูร้อยละ 80 มีการบริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
ระดับดเีลิศ  

       คร ูผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดใน
ระดับดี (3) จำนวน 37 คน จากจำนวนครูทั้งหมด  38 คน  
คิดเป็นร้อยละ  97.37 สูงกว่าค่าเป้าหมายข้อ 3 มีการบริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิงบวก ที่โรงเรียนกำหนดให้ ร้อยละ 80 อยู่ใน
ระดับคุณภาพดีเลิศ และอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยมตามเกณฑ์
การตัดสินผลการผ่านการประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดไว้  
จึงอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม      

4 ตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ และนำผล
มาพัฒนาผู้เรียน 

ครูร้อยละ 80  ตรวจสอบ
และประเมินนักเรียนอย่าง
เป็นระบบและนำผลมา
พัฒนานักเรียน ระดับดีเลิศ 

        คร ูผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมาย ที่โรงเรียนกำหนด ใน
ระดับดี (3) จำนวน 37 คน จากจำนวนครูทั้งหมด 38 คน 
คิดเป็นร้อยละ 97.37 สูงกว่าค่าเป้าหมายข้อ 4 ตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียนที่โรงเรียน
กำหนดให้ ร้อยละ 80 อยู่ในระดับคุณภาพดีเลิศและอยู่ในระดับ
คุณภาพยอดเยี่ยมตามเกณฑ์การตัดสินผลการผ่านการประเมินค่า
เป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดไว้  จึงอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม      
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5 มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุง
การจัด  การเรียนรู้ 

ครูร้อยละ 80  มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้  ระดับดีเลิศ 

     คร ูผ่านเกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดใน
ระดับดี (3) จำนวน 35 คนจากจำนวนครูทั้งหมด 38 คน คิดเป็น
ร้อยละ 92.11  สูงกว่าค่าเป้าหมายข้อ 5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้   
ที่โรงเรียนกำหนดให้ ร้อยละ 80 อยู่ ในระดับคุณภาพดีเลิศ  
และอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยมตามเกณฑ์การตัดสินผลการผ่าน
การประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดไว้  จึงอยู่ในระดับ
คุณภาพยอดเยี่ยม  

     รวมเฉลี่ยผลการประเมิน มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ ของครู 
จำนวนทั้งหมด 38 คน ตามเป้าหมาย  5  ข้อ มีครูทีผ่่านเกณฑ์การประเมินตามที่โรงเรียนกำหนดในระดับ 3 (ดี)  ขึ้นไป 
คิดเป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ  94.74  อยู่ในเกณฑ์การตัดสินผลสำเร็จที่โรงเรียนกำหนดไว้ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
จึงบรรลุค่าเป้าหมาย “ระดับยอดเยี่ยม” ที่โรงเรียนได้กำหนดไว้ 
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2.  การสรุปผล 

             จากการตรวจสอบผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เทียบเคียงกับค่าเป้าหมายที่โรงเรียนได้กำหนดไว้ข้างต้น  สรุปผลเป็นคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนผ่องสุวรรณวิทยาทั้ง  3  มาตรฐาน  ได้ดังนี้  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน    

                     โรงเรียนได้กำหนดค่าเป้าหมาย มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  ไว้ใน “ระดับยอดเยี่ยม”  
ซึ่งประกอบด้วยเป้าหมายหลัก 2  ข้อ  ได้แก่  เป้าหมายหลักข้อ 1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  ประกอบด้วย
เป้าหมายรอง 6 ข้อ  กำหนดคา่เป้าหมายรายข้อไว้ใน ระดับดีเลิศ และ เป้าหมายหลักข้อ 2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของผู้เรียน ประกอบด้วยเป้าหมายรอง 4  ข้อ กำหนดคา่เป้าหมายรายข้อไว้ใน ระดับดีเลิศ 

                   เมื่อรวมเฉลี่ยผลการประเมินเป้าหมายหลักทั้ง 2 ข้อ ซึ่งประกอบด้วยเป้าหมายรองรวม 10 ข้อ ให้เป็น
ภาพรวมของ มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน มีค่าเฉลี่ยโดยรวมคิดเป็นร้อยละ 95.75  อยู่ในเกณฑ์การตัดสินผล 
การผ่านการประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดไว้ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  จึงเป็นไปตามค่าเป้าหมาย  
“ระดับยอดเยี่ยม” ตามทีโ่รงเรียนกำหนดไว้   

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                       โรงเรียนได้กำหนดค่าเป้าหมาย มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  ไว้ใน  
 “ระดับยอดเยี่ยม”  ผลการประเมินเป้าหมายทั้ง 6 ข้อ โดยรวม คิดเป็นระดับผลสำเร็จเท่ากับ 4.78  ปัดทศนิยมขึ้น 
เท่ากับ 5.00  อยู่ในเกณฑ์การตัดสินผลการผ่านการประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดไว้ระดับคุณภาพ 
ยอดเยี่ยม  จึงเป็นไปตามค่าเป้าหมาย “ระดับยอดเยี่ยม” ที่โรงเรียนได้กำหนดไว้ 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
                      โรงเรียนได้กำหนดค่าเป้าหมาย มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ  ไว้ใน “ระดับยอดเยี่ยม”  ผลการประเมินเป้าหมายทั้ง 5 ข้อ มีค่าเฉลี่ยโดยรวม คิดเป็นร้อยละ 94.74  อยู่ในเกณฑ์
การตัดสินผลการผ่านการประเมินค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดไว้ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  จึงเป็นไปตาม 
ค่าเป้าหมาย “ระดับยอดเยี่ยม” ที่โรงเรียนได้กำหนดไว้ 
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3.  จุดเดน่ จุดควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา การปฏิบัติที่เป็นแบบอย่างที่ดหีรือดีเลิศ 
               การจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนผ่องสุวรรณวิทยา 
มีจุดเด่น  จุดควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา และการปฏิบัติที่เป็นแบบอย่างที่ดี หรือดีเลิศ  ในแต่ละมาตรฐาน  ดังต่อไปนี้  

3.1  จดุเด่น 
       มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน    

ในส่วนของ เป้าหมายหลักข้อที่ 1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  มีจุดเด่นที่เห็นได้จาก 
ผลการประเมินเป้าหมายรอง จำนวน 5 ข้อ  เรียงตามลำดับคะแนนร้อยละ จากมากไปหาน้อย  ดังนี้   
เป้าหมายรองข้อ 3  มีความสามารถในการใช้สร้างนวัตกรรม ร้อยละ 98.84  ระดับยอดเยี่ยม 
เป้าหมายรองข้อ 4  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ร้อยละ 98.33 ระดับยอดเยี่ยม 
เป้าหมายรองข้อ 6  มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ร้อยละ 96.44 ระดับยอดเยี่ยม  
เป้าหมายรองข้อ 1  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ ร้อยละ 95.22 ระดับยอดเยี่ยม 
เป้าหมายรองข้อ 5  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ 92.94 ระดับยอดเยี่ยม 
                         ในส่วนของเป้าหมายหลักข้อที่  2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน มีจุดเด่นที่เห็นได้จาก 
ผลการประเมินเป้าหมายรองทั้ง  4  ข้อ  เรียงตามลำดับคะแนนร้อยละ จากมากไปหาน้อย ดังนี้   
เป้าหมายรองข้อ 7  มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ร้อยละ 96.92 ระดับยอดเยี่ยม 
เป้าหมายรองข้อ 8  มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ร้อยละ 96.66 ระดับยอดเยี่ยม 
เป้าหมายรองข้อ 9  มีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ร้อยละ 96.41 ระดับยอดเยี่ยม 
เป้าหมายรองข้อ 10 มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  ร้อยละ 96.02  ระดับยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
                         ในด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ โรงเรียนมีจุดเด่นที่เห็นได้จากผลการประเมินตามเป้าหมาย
จำนวน 4  ข้อตามระดับผลสำเร็จ  ดังนี้    
เป้าหมายข้อ 1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  ระดับผลสำเร็จเท่ากับ 5.00 ระดับยอดเยี่ยม 
เป้าหมายข้อ 2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ระดับผลสำเร็จเท่ากับ  5.00  ระดับยอดเยี่ยม 
เป้าหมายข้อ 3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย   
                    ระดับผลสำเร็จเท่ากับ 5.00  ระดับยอดเยี่ยม 
เป้าหมายข้อ 5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ระดับผลสำเร็จ 
                    เท่ากับ 5.00 ระดับยอดเยี่ยม 
เป้าหมายข้อ 6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  ระดับผลสำเร็จ  
                   เท่ากับ 5.00 ระดับยอดเยี่ยม 
    มาตรฐานที ่3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
                          ในด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ครูมีจุดเด่นที่เห็นได้จากผล 
การประเมินเป้าหมายทุกข้อ  เรียงตามลำดับคะแนนร้อยละ จากมากไปหาน้อย  ดังนี้   
เป้าหมายข้อ 3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  ร้อยละ  97.37 ระดับยอดเยี่ยม 
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เป้าหมายข้อ 4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ 97.37 ระดับยอดเยี่ยม   
เป้าหมายข้อ 1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ร้อยละ  94.74   
                   ระดับยอดเยี่ยม 
เป้าหมายข้อ 5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  ร้อยละ 92.11  
                   ระดับยอดเยี่ยม 
เป้าหมายข้อ 2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้  ร้อยละ  92.11 ระดับยอดเยี่ยม 

3.2  จุดควรพัฒนา 
     มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน    

          นักเรียนควรได้รับการพัฒนาความสามารถตาม เป้าหมายหลักข้อที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ
ของผู้เรียน เป้าหมายรองข้อ 2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา เนื่องจากมีผลการประเมินอยู่ในอันดับต่ำสุด คิดเป็นร้อยละ  89.73  อยู่ในระดับดีเลิศ 

             มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                              โรงเรียนควรพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ ตามเป้าหมายข้อ 4  พัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  เนื่องจากผลการประเมินอยู่ในอันดับต่ำสุด  มีระดับผลสำเร็จเท่ากับ 3.67   
อยู่ในระดับดีเลิศ  โดยมีประเด็นย่อย 3  ข้อ ที่ยังมีผลการประเมินอยู่ในระดับดี   ได้แก่  
     ข้อ 4.2 จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ      

      ข้อ  4.3 นำชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเข้ามาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
      ข้อ  4.5 ถอดบทเรียนเพ่ือสร้างนวัตกรรมหรือวิธีการที่เป็นแบบอย่างที่ดีที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

             มาตรฐานที ่3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   
                                ถึงแม้ว่าผลการประเมินเป้าหมายแต่ละข้อจะอยู่ในระดับยอดเยี่ยมทุกข้อ แต่ยังมีเป้าหมาย 3 ข้อ
ที่ครูควรพัฒนาประเด็นที่ยังมีผลการประเมินอยู่ในระดับดีเลิศ ในเป้าหมายทั้ง 3  ข้อ ตามประเด็น ต่อไปนี้  
เป้าหมายข้อ 1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
                  1.5  สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน ชีวิตประจำวันได้ ร้อยละ 89.47 
                  1.4  ฝึกทักษะให้ผู้เรียนได้แสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้และนำเสนอผลงาน ร้อยละ 86.84 
เป้าหมายข้อ 2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ ต่อการเรียนรู้   
                  2.2  ใช้แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้  ร้อยละ 86.84 
เป้าหมายข้อที 5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้   
                 5.1 ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ ร้อยละ 86.84 

3.3  แนวทางการพัฒนา 
1)  แนวทางการพัฒนา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน เป้าหมายหลักข้อที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ

ผู้เรียน  เป้าหมายรองข้อ 2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา  โรงเรียนควรพัฒนาศักยภาพของครูผู้สอนโดยการสร้าง เสริม เพ่ิมพูน ความรู้และแนวปฏิบัติในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ แสดงความคิดเห็นและแก้ปัญหา ของตัวครูให้มีคุณภาพสูงขึ้นกว่าสภาพจริงในปัจจุบัน  
เมื่อครูมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ แสดงความคิดเห็นและแก้ปัญหาของตนเองเพ่ิมข้ึน  ก็จะ
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สามารถใช้ศักยภาพในด้านความรู้และแนวปฏิบัติที่มีอยู่ในตนเอง เป็นเทคนิคในการถ่ายทอด สร้างเสริมหรือพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนเพ่ือให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา เพ่ิมขึ้นได้    

 2)  แนวทางการพัฒนา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ เป้าหมายข้อ 4  พัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  โรงเรียนอาจดำเนินการ ดังนี้  
 ประเด็นที ่4.2 จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ      
                       โรงเรียนได้ดำเนินการจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเรียบร้อยแล้วดังที่ได้ส่งเสริมสนับสนุนให้ครทูุก
คนเข้าร่วมกิจกรรม “การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) เดือนละ 1 ครั้ง (สัปดาห์สุดท้ายของเดือน)”  ในโครงการ
ส่งเสริมงานวิจัยและสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ (7) จึงสามารถดำเนินการต่อไปให้เป็นการสร้าง
การเรียนรู้ร่วมกันอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เป้าหมายข้อนี้บังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจนมากขึ้นต่อไปในภายหน้า 
ประเด็นที ่4.3 นำชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเข้ามาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
                     โรงเรียนอาจดำเนินการ ตามขั้นตอนต่อไปนี้  
ขั้นตอนที่ 1 จัดให้ครูร่วมกันตั้งกลุ่ม PLC ระดับสายชั้น/ระดับกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ือกำหนดให้มีสมาชิกมีบทบาท
แตกต่างกันในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ซ่ึงอาจประกอบด้วย 
       1)  ครูผู้สอนทีม่ีความสามารถในการทำหน้าที่ออกแบบกิจกรรมในแผนการจัดการเรียนรู้ หรือปรับปรุง
แผนการจัดการเรยีนรู้ และสาธิตการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้กลุ่มได้เห็นแนวปฏิบัติตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่ปรับปรุง  
       2)  ครผูู้ร่วมเรียนรู้ทีท่ำหน้าที่ร่วมมือช่วยเหลือครูผู้ออกแบบกิจกรรมและปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ 
 ให้การนิเทศและสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ให้แก่ครูผู้สาธิตการจัดการเรียนรู้    
      3)  หัวหน้าสายชั้น/ ฝ่ายวิชาการทำหน้าที่ กำกับดูแล และให้ความช่วยเหลือ ให้คำแนะนำครูในกลุ่ม PLC    
      4)  ผู้บริหารทำหน้าที่ มอบนโยบาย แนวทางการดำเนินการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC กำกับ ติดตาม และ
ประเมินผลการดำเนินงานกระบวนการ PLC  ของกลุ่ม  
      5)  ผู้เชี่ยวชาญ ทำหน้าที่ ให้คำปรึกษา แนะนำการดำเนินงานกระบวนการ PLC ของกลุ่ม 
 ขั้นตอนที่ 2  มอบหมายให้สมาชิกแต่ละกลุ่มร่วมกันกำหนดเป้าหมายของการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของ
กลุ่มอย่างน้อย 1 ข้อ  โดยอาจเพิ่มการกำหนดระยะเวลาในการปฏิบัติจนเกิดผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม  ตัวอย่าง
เป้าหมายของการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  เช่น   

 -  เพ่ือสร้างการเรียนรู้ทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง   -  เพ่ือพัฒนาคุณภาพครสูู่คุณภาพผู้เรียน  
 -  เพ่ือพัฒนาวิชาชีพครูด้วยการพัฒนาผู้เรียน     -  เพ่ือร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการจัดการเรียนรู้        
                                 ฯลฯ  

ขั้นตอนที่ 3  กำหนดกิจกรรมให้แต่ละกลุ่มร่วมกันปฏิบัติ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้   ได้แก่    
1) ค้นหาปัญหาและหาสาเหตุของปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียน  
2) ร่วมกันเลือกแนวทางแก้ปัญหาการเรียนรู้ที่เป็นไปได้  
3) ออกแบบกิจกรรม/รูปแบบหรือวิธีการแก้ปัญหาการเรียนรู้นั้น  
4) นำกิจกรรม/รูปแบบหรือวิธีการแก้ปัญหาการเรียนรู้ไปสู่การจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน    
5) สรุปรายงานและสะท้อนผลการแก้ปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียน  
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ขั้นตอนที่ 4  จัดโอกาส หรือเวลาให้กลุ่มไดแ้ลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยนำเสนอผลการปฏิบัติการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพ ภายในกลุ่มระดับสายชั้น/ต่างสายชั้น/กลุ่มสาระการเรียนรู้  เพ่ือเผยแพร่ผลการปฏิบัติงานให้เพ่ือนร่วมวิชาชีพ
ได้เห็นแนวทางการดำเนินงาน 
ขั้นตอนที่ 5  ให้แต่ละกลุ่มรายงานผลการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของกลุ่ม  ให้ฝ่ายบริหาร/ฝ่ายวิชาการ 
ได้รับทราบความก้าวหน้าในการปฏิบัติเมื่อสิ้นสุดการดำเนินงานตามกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  
และนำเสนอผลงานที่กลุ่มควรจะได้ชิ้นงาน  อาทิ  

1. แผนการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
2. ผลงานวิจัยในชั้นเรียนที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้ในกระบวนการ PLC  
3. นวัตกรรม/Best Practices จากการเลือกใช้วิธีการหรือเครื่องมือในการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้  
     และการจัดโดยใช้นวัตกรรมนั้น 

ประเด็นที่ 4.5  ถอดบทเรียนเพ่ือสร้างนวัตกรรมหรือวิธีการที่เป็นแบบอย่างที่ดีที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
                     โรงเรียนอาจดำเนินการโดยจัดกิจกรรมต่อไปนี้  

1. สร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้แก่ครูทุกสายชั้น ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  ให้มีความคิดรวบยอด
เกี่ยวกับ ความหมาย ความสำคัญ ประโยชน์ และขั้นตอนหรือแนวปฏิบัติในการถอดบทเรียนในการจัดการเรียนรู้ให้แก่
ผู้เรียน 

2. มอบหมายให้ครูเริ่มฝึกหัดถอดบทเรียนง่ายๆ จากความสำเร็จหรือความล้มเหลวที่ครูประสบด้วย
ตนเองในปีการศึกษาที่ผ่านมา โดยอาจเริ่มฝึกถอดบทเรียนในสายชั้นเดียวกัน/วิชาเดียวกัน/สาระการเรียนรู้เดียวกัน 
จากการปฏิบัติงานตามกิจกรรมที่ 2  สร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการสอนและงานวิจัย ในโครงการที่ 7 ส่งเสริม
งานวิจัยและสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ (7)  ที่โรงเรียนกำหนดให้ครูทุกคนได้เริ่มต้นปฏิบัติ 
“งานวิจัยในชั้นเรียน” ในปีการศึกษา 2566 ที่ผ่านมา เพ่ือฝึกการปฏิบัติการถอดบทเรียนร่วมกันเป็นกลุ่มก่อนฝึกถอด
บทเรียนเป็นรายบุคคล  ซึ่งการถอดบทเรียนจากความสำเร็จหรือความล้มเหลวของการปฏิบัติ “งานวิจัยในชั้นเรียน” 
ที่ครูประสบด้วยตนเองในกลุ่มเดียวกันจะใช้เป็นข้อมูลที่ช่วยให้ครูแต่ละกลุ่มได้ปรับปรุงการปฏิบัติที่ล้มเหลว หรือ
พัฒนาการปฏิบัติที่ประสบความสำเร็จของการปฏิบัติ “งานวิจัยในชั้นเรียน” ในปีการศึกษาต่อไปได้อย่างต่อเนื่อง 

3. จัดเวลาหรือโอกาสให้ครูได้นำผลการฝึกหัดถอดบทเรียนของกลุ่ม มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในกลุ่ม
ระดับสายชั้นเดียวกัน / ระดับสายชั้นต่างกัน / ระดับกลุ่มสาระการเรียนรู้  เพ่ือเผยแพร่ผลการปฏิบัติงานให้เพ่ือนร่วม
วิชาชีพได้เห็นวิธีการ หรือแนวปฏิบัติในการฝึกถอดบทเรียนในขั้นเริ่มต้น  

4. ให้แต่ละกลุ่มรายงานผลการฝึกถอดบทเรียนของกลุ่ม ให้ฝ่ายบริหาร/ฝ่ายวิชาการ ได้รับทราบ
ความก้าวหน้าในการฝึกปฏิบัติ  เมื่อสิ้นสุดการดำเนินงาน 
         3) แนวทางการพัฒนา มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   

                             โรงเรยีนอาจดำเนินการ ดังนี้     
เป้าหมายข้อ 1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
ประเด็นที่ 1.5  สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้    
ประเด็นที่ 1.4  ฝึกทักษะให้ผู้เรียนได้แสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ และนำเสนอผลงาน  
                   โรงเรียนควรดำเนินการโดยมอบหมายให้ฝ่ายวิชาการดำเนินการนิเทศ สร้างเสริมความรู้ ชี้แนะ 
แนวปฏิบัติ หรือเทคนิคในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ และการฝึก
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ทักษะให้แกผู่้เรียนได้แสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ และนำเสนอผลงาน เพ่ิมมากข้ึน  หรือสาธิตแนวปฏิบัติ
เพ่ือให้ครูไดส้ังเกตวิธีดำเนินการ  จัดโอกาสให้ได้เข้าสังเกตการสอน การปฏิบัติหรือการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนของเพ่ือน
ครทูี่มีแนวปฏิบัติเป็นแบบอย่างได้  หากมีโอกาสที่เหมาะสม โรงเรียนควรพาครูไปศึกษาดูงานการสอน การจัดกิจกรรมหรือ
การจัดการเรียนรู้ดังกล่าวในห้องเรียนหรือในโรงเรียนที่มีการดำเนินงานเป็นแบบอย่างให้ศึกษาเรียนรู้ และนำมาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติจัดกิจกรรม และการฝึกทักษะให้แกผู่้เรียน เพ่ิมเติมจากที่เคยปฏิบัติอยู่เป็นประจำ 

เป้าหมายข้อ 2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ ต่อการเรียนรู้   
ประเด็นที่ 2.2  ใช้แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้   
                    ประเด็นนี้โรงเรียนได้ดำเนินการพัฒนาไปบ้างแล้วโดยการจัดให้มี โครงการอบรม Digital Education 
การศึกษาบนโลกดิจิทัล (1) กิจกรรมที่ 1 อบรมปฏิบัติการวิธีการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาในยุคดิจิทัลและกิจกรรมที่ 2  
นิเทศกำกับติดตาม การพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนของครู  แต่ในการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริงของครูนั้นยัง
มีครูบางส่วนทีไ่ม่ได้นำแหล่งเรียนรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้  แนวทางการพัฒนากิจกรรมที่โรงเรียน
ควรดำเนินการ คือ มอบหมายให้ฝ่ายวิชาการกำหนดให้ครูได้ระบุแหล่งเรียนรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องกับสาระการ
เรียนรู้ไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ที่จะรับการนิเทศ แล้วดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ผลการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือศึกษาข้อมูลว่าครมูีการนำแหล่งเรียนรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ เพ่ิมขึ้นหรือไม่  

เป้าหมายข้อที 5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้   
ประเด็นที ่5.1 ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้   
                   แนวทางการพัฒนาประเด็นนี้ โรงเรียนสามารถส่งเสริมให้ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้
และประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้โดยเชื่อมโยงกับโครงการส่งเสริมงานวิจัยและสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือการศึกษาสู่
ความเป็นเลิศ (7) กิจกรรมที่ 1 การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้(PLC) ตามขั้นตอนที่ได้เสนอแนะไว้ในแนวทางการพัฒนา
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ เป้าหมายข้อ 4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
ประเด็นที ่4.2 จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  ซึ่งหากโรงเรียนได้ดำเนินตามข้ันตอน 
ดังกล่าวนั้นแล้ว จะมีขั้นตอนหนึ่งทีจ่ัดโอกาสหรือจัดเวลาให้สมาชิกกลุ่มได้นำเสนอผลการปฏิบัติงานเพ่ือเผยแพร่และ
สะท้อนผลการแก้ปัญหาการเรียนรู้ตามแนวทางการดำเนินงานที่ผ่านมา ซึ่งจะเป็นโอกาสอันดีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ร่วมกันของครู  ยิ่งโรงเรียนจัดโอกาสนี้ไดบ้่อยครั้งเท่าใด ก็จะเป็นการจัดโอกาสให้ 
ครูได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ร่วมกันบ่อยครั้งเท่านั้น 

3.4 การปฏิบัตทิี่เป็นแบบอย่างที่ดีหรือดีเลิศ 
ด้านผู้เรียน  

                 นักเรียนมีการปฏิบัติที่เป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตนตามค่านิยมซึ่งเป็นอัตลักษณ์ท่ีโรงเรียนกำหนดไว้  
3  ประการ   ได้แก่    

                    1)  การมีมารยาทในการน้อมไหว้ที่งดงาม  
     2)  การปฏิบัติตนในการสืบสานศาสนาอย่างสม่ำเสมอ ต่อเนื่อง 

                           3)  การรักษาภาษาไทยโดยการพูดอย่างถูกต้องตามอักขรวิธี 

          ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
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                 โรงเรียนมีการปฏิบัติงานที่เป็นแบบอย่างที่ดี  ได้แก่ การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียนโดยมีการปฏิบัติที่สามารถเป็นแบบอย่างได้ ต่อไปนี้  

- การจัดทำแหล่งข้อมูลใน Google Drive ชื่อ PSW –Thai Teachers เพ่ือใช้ในการเก็บและ
สำรองข้อมูล เอกสารต่าง ๆ ในระบบคลาวด์  สำหรับครูและบุคลากรได้เข้าไปเลือกใช้และดาวน์โหลดได้ด้วยตนเองตาม
วัตถุประสงค์และผู้เกี่ยวข้องสามารถแบ่งปัน (แชร์) ข้อมูลให้กับโรงเรียนเพ่ือเป็นข้อมูลส่วนกลางได้ตลอดเวลา   

- การจัดทำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลห้องเรียนประถมศึกษาเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนรู้ของครูประจำ
ชั้นและครูพิเศษ 

ด้านผู้สอน  
                     ครมูีการปฏิบัติที่เป็นแบบอย่างที่ดีในการจัดการเรียนรู้ที่ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงโดยใช้ “การ
จัดกิจกรรมมอนเทสซอรี ในการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน”  
 

4.  ข้อเสนอแนะ   
              จากการตรวจสอบ และการสรุปผลดังกล่าวข้างต้น แสดงให้เห็นผลการประเมิน “ระบบการประกันคุณภาพ 
การศึกษาภายในโรงเรียน” ตามมาตรฐานการศึกษาระดับขั้นพื้นฐานทั้ง 3 มาตรฐานของโรงเรียนผ่องสุวรรณวิทยา  ดังนี้  

ด้านผลผลิต           ตามมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน มีผลการประเมินอยู่ใน ระดับยอดเยี่ยม  
ด้านปัจจัยสนับสนุน  ตามมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ มีผลการประเมินอยู่ใน ระดับยอดเยี่ยม 
ด้านกระบวนการ     ตามมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  มีผลการประเมิน 
                                                   อยู่ในระดับยอดเยี่ยม   

              จึงแสดงให้เห็นว่าโรงเรียนผ่องสุวรรณวิทยาได้ดำเนินระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนตาม
มาตรฐานการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนได้เป็นอย่างดียิ่งตลอดมาทั้งใน ด้านปัจจัยสนับสนุนตามมาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบริหารและการจัดการ และ ด้านกระบวนการตามมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ ที่ส่งผลไปสู่ ด้านผลผลิตตามมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดังผลการประเมินทีป่รากฏให้เห็นอยู่
ใน “ระดับยอดเยี่ยม”  ทั้ง 3  มาตรฐานดังกล่าวข้างต้น  ดังนั้น โรงเรียนจึงสามารถดำเนินระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในโรงเรียนทั้ง 3  มาตรฐาน ในแนวปฏิบัติที่ได้ดำเนินมาแล้วอย่างสม่ำเสมอต่อเนื่องเพ่ือรักษาระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนให้มีคุณภาพยั่งยืน คงทน ตลอดไป 

               อย่างไรก็ตาม เพ่ือให้ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนมีความสมบูรณ์แบบทุกเป้าหมายใน
แต่ละมาตรฐาน จึงขอเสนอแนะให้โรงเรียนได ้“ยกระดับเป้าหมายในแต่ละมาตรฐานดังท่ีได้ระบุไว้ในจุดควรพัฒนา” 
ข้างต้นเพ่ือเป็นการพัฒนาคุณภาพบางเป้าหมายในแต่ละมาตรฐานที่ยังมีผลการประเมินต่ำกว่าอีกหลายเป้าหมายให้มีผล
การประเมินสูงทัดเทียมกับเป้าหมายอื่นในปีการศึกษาต่อไป  หากโรงเรียนสามารถยกระดับคุณภาพทุกรายการตาม
เป้าหมายแต่ละข้อในแต่ละมาตรฐานดังกล่าวให้สูงขึ้นกว่าผลที่ได้รับในปีปัจจุบันนี้ได้แล้ว  การจัดการศึกษาระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานก็จะบรรลุค่าเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้ทุกเป้าหมายในแต่ละมาตรฐานการศึกษา อันจะส่งผลให้ระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนผ่องสุวรรณวิทยามีความสมบูรณ์แบบได้ครบถ้วนทุกประการอย่างแท้จริง  
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คำสั่งโรงเรียนผ่องสุวรรณวิทยา 
ที่ 17 /2566 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนผ่องสุวรรณวิทยา 

********************  

 ตามทีก่ระทรวงศกึษาธกิารไดม้ปีระกาศกระทรวงศกึษาธกิาร เรื่อง ใหใ้ชม้าตรฐานการศกึษาระดบัปฐมวยั  
จ านวน 3 มาตรฐาน ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน จ านวน 3 มาตรฐาน และระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานศูนยก์ารศกึษาพเิศษ 
จ านวน 3 มาตรฐาน เพื่อเป็นหลกัในการเทยีบเคยีงส าหรบัสถานศกึษาในการพฒันา สง่เสรมิ สนบัสนุน ก ากบัดแูลและ
ตดิตามตรวจสอบคุณภาพการศกึษา โดยใหใ้ชก้บัสถานศกึษาทีเ่ปิดสอนระดบัปฐมวยั ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน และระดบั
การศกึษาขัน้พืน้ฐานศูนยก์ารศกึษาพเิศษ ประกาศ ณ วนัที ่6 สงิหาคม พ.ศ. 2561 ความแจง้แลว้นัน้ เพื่อใหเ้กดิการ
ด าเนินงานระบบประกนัคุณภาพภายในโรงเรยีนอย่างเป็นระบบ จงึขอแต่งตัง้คณะกรรมการด าเนนิงานระบบประกนัคุณภาพ
ภายในโรงเรยีนผ่องสุวรรณวทิยา ประกอบดว้ยบุคคล ดงัต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมการอ านวยการ ประกอบดว้ย 
1.1 นางนวลอนงค ์ ผ่องสุวรรณ ผูร้บัใบอนุญาต   ประธานกรรมการ 
1.2 นางสาวปดวิรดัา  ผ่องสุวรรณ ผูอ้ านวยการโรงเรยีน  รองประธานกรรมการ 
1.3 ดร.ปิยนันท ์ นวลเขยีว ผูช้่วยผูอ้ านวยการ  กรรมการ 
1.4 นางน ้าทพิย ์ ผสมทรพัย ์ คร ู    กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าท่ี อ านวยการใหก้ารด าเนินงานเป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย 

2. คณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินคณุภาพตามมาตรฐานการศึกษา ประกอบดว้ย 
2.1 นางสาวปดวิรดัา ผ่องสุวรรณ ผูอ้ านวยการโรงเรยีน  ประธานกรรมการ 
2.2 นางสาวอุบล ละมัง่ทอง ทีป่รกึษาโรงเรยีน  กรรมการ 
2.3 ดร.ปิยนันท ์ นวลเขยีว ผูช้่วยผูอ้ านวยการ  กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าท่ี ตดิตามตรวจสอบการด าเนินงานตามแผนปฏบิตักิารประจ าปี ประเมนิคุณภาพตามมาตรฐาน
การศกึษาระดบัปฐมวยั 3 มาตรฐาน มาตรฐานการศกึษาระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 3 มาตรฐาน และรายงาน
ผล 

3. คณะกรรมการผู้รบัผิดชอบมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน ประกอบดว้ย 
3.1 มาตรฐานการศึกษาระดบัปฐมวยั พ.ศ. 2561 จ านวน 3 มาตรฐาน 

มาตรฐาน ผู้รบัผิดชอบ 
มาตรฐานที ่1 คุณภาพของเดก็ - ครอูนุบาล 3 
มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจดัการ - ผูอ้ านวยการโรงเรยีนผ่องสุวรรณวทิยา 

- ครอูนุบาล 2 
มาตรฐานที ่3 การจดัประสบการณ์ทีเ่น้นเดก็เป็นส าคญั - ครอูนุบาล 1 
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3.2 มาตรฐานการศึกษาระดบัการศึกษาขัน้พื้นฐาน พ.ศ. 2561 จ านวน 3 มาตรฐาน 

มาตรฐาน ผู้รบัผิดชอบ 
มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผูเ้รยีน 
1.1 ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน 
1.2 คุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องผูเ้รยีน 

- ครปูระจ าชัน้ประถมศกึษาปีที ่1-6 
- หวัหน้าสายชัน้ประถมศกึษาปีที ่1-6 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจดัการ - ผูอ้ านวยการโรงเรยีนผ่องสุวรรณวทิยา 
- ผูช้่วยงานวชิาการ 
- ผูช้่วยบรหิารงานทัว่ไป 
- ผูช้่วยงานงบประมาณ 
- ผูช้่วยงานบุคคล 

มาตรฐานที ่3 กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้น
ผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

- ผูช้่วยงานวชิาการ 

- ทีป่รกึษาวชิาการ 
มีหน้าท่ี 
1. จดัเกบ็ขอ้มลูเชงิประจกัษ์ และรวบรวมเอกสารสารสนเทศ 
2. จดัแสดงผลงานตามมาตรฐานการศกึษาทีไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบ 
3. ประเมนิผลและรายงานตามมาตรฐานการศกึษาทีไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบ 

 
ทัง้นี้ขอใหผู้ท้ีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ร่วมกนัปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความรอบคอบ และเกดิประโยชน์สงูสุดกบัโรงเรยีนเป็น

ส าคญั 
 
  สัง่  ณ  วนัที ่ 6  เดอืนมถิุนายน  พ.ศ.2566 

  

 

   

(นางสาวปดวิรดัา  ผ่องสุวรรณ) 
ผูอ้ านวยการโรงเรยีนผ่องสุวรรณวทิยา 

 


