
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา

(Self - Assessment Report : SAR)

ปการศึกษา 2564

โรงเรียน ผองสุวรรณวิทยา

รหัสโรงเรียน 1113100061

37/2 หมูที่ 3 ถนน ลําลูกกา ตําบล/แขวง คูคต เขต/อําเภอ ลําลูกกา จังหวัด ปทุมธานี 12130

โทรศัพท 02-531-2197 โทรสาร 02-531-5047

สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน

กระทรวงศึกษาธิการ



รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา

(Self - Assessment Report : SAR)

ปการศึกษา 2564

สวนที่ 1 : บทสรุปของผูบริหาร

ตอนที่  1    ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา

โรงเรียน ผองสุวรรณวิทยา  รหัส 13100061  ท่ีตั้ง 37/2  หมูท่ี 3  ตําบล คูคต  อําเภอ ลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน โทรศัพท 02-5312197 โทรสาร 02-5315047

E-mail  pongsuwanwittaya@live.com   website http://www.pongsuwan.org 

ไดรับอนุญาตจัดตั้งเมื่อ 8 มิถุนายน 2515  เปดสอนระดับช้ันอนุบาล ถึงระดับช้ันประถมศึกษา

จํานวนนักเรียน  1,101  คน จํานวนครูและบุคลากรของโรงเรียน  59  คน

ตอนที่  2  การนําเสนอผลการประเมินตนเอง

1) ปจจุบันโรงเรียนดําเนินงานอยูในมาตรฐานการศึกษา ระดับ  ยอดเยี่ยม

2) หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเอง

           เนื่องจากในปการศึกษา 2564 เกิดสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อโควิด-19  โรงเรียนจัดการเรียนการสอนแบบ Online และ On hand ทุกระดับชั้น

ตลอดภาคเรียนท่ี 1 และเดือนพฤศจิกายนในภาคเรียนที่ 2 โดยดําเนินการดังนี้   

ระดับอนุบาล - ประถมศึกษาปท่ี 1 นักเรียนเรียนรูและพบครูประจําช้ันผานโปรแกรม Zoom โหลดใบงานจากเว็บไซดโรงเรียน www.pongsuwan หรือมารับเอกสารใบ

งานท่ีโรงเรียนนักเรียนพบครูตามตารางสอนท่ีกําหนดในแตละวัน สงใบงาน คลิปและชิ้นงานทุกสัปดาห 

           ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 - 6 นักเรียนพบครูประจําช้ันผานโปรแกรม Zoom ตามตารางสอนที่กําหนดในแตละวัน และศึกษาเรียนรูเพิ่มเติมจากคลิป และทํา

ใบงานงานท่ีครูลงไวใหใน Google Classroom มีการสื่อสารจากโรงเรียนถึงผูปกครองผาน  Application School Bright และ Line กลุมของหองเรียน

            วันท่ี 1 ธันวาคม 2564 โรงเรียนไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการควบคุมโรคติดตอจังหวัดปทุมธานี ใหเปดเรียนแบบออนไซดได (On-site) โดยโรงเรียนตอง

ปฏิบัติอยางเครงครัดใน 6 มาตรการหลัก 6 มาตรการเสริม และ 7 มาตรการเขมสถานศึกษา (ไป-กลับ) ทั้งน้ีผูปกครองบางสวนยังไมไวใจในสถานการณการแพรระบาด จึง

มีความประสงคใหนักเรียนใชวิธีการเรียนแบบ Online คิดเปนรอยละ 79.75 นักเรียนที่มาเรียน On-siteคิดเปนรอยละ 20.25 การมาเรียนแบบ On-site เพื่อลดความ

แออัดในบริเวณภายในโรงเรียน ไดดําเนินการ ดังนี้

           ระดับชั้นอนุบาล  มาเรียนแบบ On-site 5 วัน (จันทร - ศุกร)  สําหรับนักเรียนอนุบาลที่ผูปกครองประสงคใหเรียน Online ครูประจําชั้นจะพบนักเรียนผาน

โปรแกรม Zoom ทุกวันจันทร-ศุกร ชวงเวลา 11.00 - 12.30 น. เพื่ออธิบายเนื้อหาและทํากิจกรรมกับเด็ก

ระดับช้ันประถมศึกษา มาเรียนแบบ On-site 3 วัน และเรียน Online 2 วัน โดยสลับวันเรียน ดังน้ี

ระดับช้ันประถม 1, 3, 5 มาเรียนแบบ On-site 3 วัน (จันทร, พุธ, ศุกร) และเรียน Online 2 วัน (อังคาร, พฤหัสบดี)

ระดับช้ันประถม 2, 4, 6 มาเรียนแบบ On-site 3 วัน (อังคาร, พฤหัสบดี, เสาร) และเรียน Online 2 วัน (พุธ, ศุกร)

สําหรับนักเรียนประถมที่ผูปกครองประสงคใหเรียน Online ครูประจําช้ันจะพบนักเรียนผานโปรแกรม Zoom ทุกวันที่นักเรียนคนอื่นมาเรียนแบบ On-site ชวงเวลา

15.30 – 17.00 น. เพ่ืออธิบายเนื้อหาและตอบคําถามท่ีนักเรียนเรียนรูแลวมีปญหา

ตอนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐาน

โรงเรียน (School Name) : ผองสุวรรณวิทยา

ประเภทโรงเรียน (School Type) : ในระบบ (สามัญปกติ)

รหัสโรงเรียน : 1113100061

ที่อยู (Address) : 37/2 อาคาร (Bldg) : -

หมูที่ (Village No.) : 3 ตรอก (Alley) : -

ซอย (Lane) : - ถนน (Street) : ลําลูกกา

ตําบล/แขวง (Sub-district) : คูคต เขต/อําเภอ (District) : ลําลูกกา

จังหวัด (Province) : ปทุมธานี รหัสไปรษณีย (Post Code) : 12130
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โทรศัพท (Tel.) : 02-531-2197 โทรสาร (Fax.) : 02-531-5047

อีเมล (E-mail) : pongsuwanwittaya@live.com

เว็บไซต (Website) : http://pongsuwan.org/

ไลน (Line) : - เฟซบุก (Facebook) : -

ระดับท่ีเปดสอน

ปกติ (สามัญศึกษา) : กอนประถมศึกษา, ประถมศึกษา
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ตอนท่ี 2 การนําเสนอผลการประเมินตนเอง

ระดับปฐมวัย

1. มาตรฐานการศึกษา

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม

1. มีพัฒนาดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนองได ยอดเยี่ยม

2. มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได ยอดเยี่ยม

3. มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเองและเปนสมาชิกที่ดีของสังคม ยอดเยี่ยม

4. มีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรูได ดีเลิศ

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม

1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้งสี่ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น ยอดเยี่ยม

2. จัดครูใหเพียงพอกับช้ันเรียน ยอดเยี่ยม

3. สงเสริมใหครูมีความเช่ียวชาญดานการจัดประสบการณ ยอดเยี่ยม

4. จัดสภาพแวดลอมและส่ือเพ่ือการเรียนรูอยางปลอดภัยและเพียงพอ ยอดเยี่ยม

5. ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรูเพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ ยอดเยี่ยม

6. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวม ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ ยอดเยี่ยม

1. จัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดาน อยางสมดุลเต็มศักยภาพ ยอดเยี่ยม

2. สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข ยอดเยี่ยม

3. จัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู ใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ยอดเยี่ยม

4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก ยอดเยี่ยม

สรุปผลการประเมินระดับปฐมวัย ยอดเยี่ยม

2. หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามระดับคุณภาพ

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก 

โรงเรียนใชกระบวนการพัฒนาเด็กใหมีคุณภาพ ทั้งดานความรู ทักษะ และเจตคติที่ดี อันสงผลไปสูพัฒนาการของเด็กทั้ง 4 ดาน โดยใชวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบ

มอนเทสซอริ ท่ีมีกระบวนจัดการเรียนการสอนท่ีเปนลําดับขั้นตอนที่เด็กเขาใจไดงาย และมีสื่อมอนเทสซอริที่เด็กไดเรียนรูจากสิ่งที่เปนรูปธรรมกอนที่จะนําไปสูสิ่งที่เปน

นามธรรม วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบมอนเทสซอรินอกจากท่ีจะสงเสริมทักษะดานชีวิตประจําวัน ทักษะดานการรับรู ทักษะดานภาษา และทักษะดานคณิตศาสตร

อยางเปนระบบแลวยังสงเสริมในเรื่องกฎ ระเบียบวินัย ทักษะการอยูรวมกัน นอกจากนี้ยังไดจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สงเสริมพัฒนาการดานรางกาย อารมณ-จิตใจ และ

สังคม คือ วายน้ํา กิจกรรมพละ ดนตรี ภาษาอังกฤษ และคอมพิวเตอร ดังรายละเอียดในมาตรฐานที่ 1

 

มาตรฐานที ่2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

จัดการบริหารจัดการคุณภาพของโรงเรียนอยางเปนระบบ โดยมีการกําหนดเปาหมาย วิสัยทัศนและพันธกิจอยางชัดเจน ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนพัฒนาเด็กรอบ

ดานตามหลักสูตรสถานศึกษาในทุกกลุมเปาหมาย  มีการดําเนินการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพและจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน

การบริหารจัดการและการเรียนรู รวมท้ังจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคม ที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพและปลอดภัยดังรายละเอียดในมาตรฐานที่ 2
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มาตรฐานที ่3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนเด็กเปนสําคัญ  

ครูผูสอนจัดประสบการณ และใชกระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบมอนเทสซอริ ในบริบทของมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา สรางโอกาสใหเด็กมีสวน

รวมในการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก สรางปฏิสัมพันธที่ดี  ครูรูจักเด็กและผูปกครองเปนรายบุคคล ดําเนินการตรวจ

สอบและประเมินเด็กอยางเปนระบบและนําผลมาวิเคราะหพัฒนาเด็ก รวมทั้งรวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรูและนําผลที่ไดมาใหขอมูลปอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ

จัดการเรียนรู  ดังรายละเอียดในมาตรฐานที่ 3

3. โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองตอไปอยางไรใหไดมาตรฐานที่ดีขึ้นกวาเดิม 1 ระดับ

เพ่ือให ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียน มีความสมบูรณทุกเปาหมาย  ครอบคลุมและบรรลุตามคาเปาหมายตามที่โรงเรียนไดกําหนดไว  คณะกรรมการ

ติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  จึงมีขอเสนอแนะ ใหโรงเรียนยกระดับคุณภาพเปาหมายขอ 4  มีพัฒนาการดานสติปญญา

สื่อสารได  มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรูได  ของมาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก ท่ียังมีผลการประเมินไมผานเกณฑการประเมินตามที่โรงเรียนกําหนด  ถึง

แมผลการประเมินในภาพรวมของมาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก  จะมีคาเฉลี่ยรวมทั้ง 4  เปาหมาย ผานเกณฑการตัดสินที่โรงเรียนกําหนดในระดับยอดเยี่ยมก็ตาม หาก

โรงเรียนสามารถยกระดับคุณภาพของเด็กตามเปาหมายขอดังกลาวใหสูงขึ้นกวาปจจุบันในปการศึกษาตอไป  การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยก็จะบรรลุตามคาเปาหมายใน

ระดับยอดเยี่ยมที่ไดกําหนดไวทุกเปาหมาย ในแตละมาตรฐานการศึกษา อยางสมบูรณ  ครบถวน ครอบคลุมทั้งระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนอยาง

แทจริง

4. นวัตกรรม/แบบอยางที่ดี (Innovation/Best Practice)

- นวัตกรรม/แบบอยางท่ีดี : การจัดการเรียนการสอนแบบมอนเทสซอริในบริบทประเทศไทย

มาตรฐานดาน : มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- นวัตกรรม/แบบอยางท่ีดี : กิจกรรมวันพระประจําสัปดาห

มาตรฐานดาน : มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- นวัตกรรม/แบบอยางท่ีดี : กิจกรรมโยคะ - สมาธิ ทุกเชากอนเขาเรียน

มาตรฐานดาน : มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

5. ความโดดเดนของสถานศึกษา

6. โรงเรียนดําเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ
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ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

1. มาตรฐานการศึกษา

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน ยอดเยี่ยม

ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน

1. มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ ดีเลิศ

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา ดีเลิศ

3. มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม ยอดเยี่ยม

4. มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ยอดเยี่ยม

5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ยอดเยี่ยม

6. มีความรูทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ ยอดเยี่ยม

คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน

7. การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด ยอดเยี่ยม

8. ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย ยอดเยี่ยม

9. การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย ยอดเยี่ยม

10. สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม

1. มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ

3. ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย ยอดเยี่ยม

4. พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ดี

5. จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ ยอดเยี่ยม

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ยอดเยี่ยม

1. จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได ยอดเยี่ยม

2. ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู ยอดเยี่ยม

3. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม

4. ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน ยอดเยี่ยม

5. มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู ยอดเยี่ยม

สรุปผลการประเมินระดับขั้นพ้ืนฐาน ยอดเยี่ยม

2. หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามระดับคุณภาพ

่
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มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผูเรียน   ตามเปาหมายหลัก 2  ขอ เปาหมายรอง 10 ขอ โรงเรียนใชกระบวนการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ ทั้งดานความรู ทักษะ และ

เจตคติท่ีดีอันสงผลไปสูผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียนและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน  และการประเมินมาตรฐานสวนคุณภาพผูเรียน ไดมาจากผูปกครองและ

ครูในการประเมินเด็กและผูเรียนในประเด็นตางๆ ท่ีกําหนด    พบวามาตรฐาน ท่ี 1 ผลสัมฤทธิ์ทางดานวิชาการ มีประเด็นยอยที่ตองพัฒนาในเรื่องการอาน การคิดคํานวณ

และการคิดจําแนกแยกแยะ ใครครวญ ไตรตรองอยางรอบคอบโดยใชเหตุผลประกอบการตัดสินใจ  และเปนโอกาสดีของการสอน Online ที่ผูเรียนมีความสามารถในการ

สรางนวัตกรรมที่หลากหลาย  ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ จากผลสรุปการประเมินมาตรฐานคุณภาพการจัดการ

ศึกษามาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน อยูในระดับ คุณภาพ ยอดเยี่ยม ดังรายละเอียดในมาตรฐานที่1                

มาตรฐานที ่2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ตามเปาหมาย 5ขอ พบวามีประเด็นยอยที่ 2 มีการนําแผนไปปฏิบัติ ติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุง

พัฒนางานอยางตอเนื่อง   อยูในระดับคุณภาพดี  เพราะโรงเรียนไมไดปฏิบัติเนื่องจากจัดการเรียนการสอน Online เปนเวลา  6 เดือน เมื่อเปดเรียนแบบ On-site  ครูผู

สอนมุงพัฒนาเด็กและผูเรียนทางดานวิชาการ   และประเด็นยอยที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ อยูในระดับดี เชนเดียวกันเน่ืองจากครูไมมี

เวลาที่จะพัฒนาทางดานวิชาการ ในชวงการสอนภาคเรียนที่ 2 มีท้ังสองระบบ คือ สอน On-site และสอนOnline ครูตองมาเตรียมการสอน  ในสวนประเด็นยอยที่ผลการ

ประเมินอยูในระดับดี  จะพัฒนาในปการศึกษา  2565  ตอไป  โรงเรียนจัดการบริหารจัดการคุณภาพของโรงเรียนอยางเปนระบบ โดยมีการกําหนดเปาหมายวิสัยทัศนและ

พันธกิจอยางชัดเจน ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา  ในทุกกลุมเปาหมาย  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน

การบริหารจัดการและการเรียนรูรวมท้ังจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพและปลอดภัย ดังรายละเอียดในมาตรฐานที่ 2

               

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ตามเปาหมาย 5 ขอ   ครูผูสอนจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐาน

และตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา สรางโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง   มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก สราง

ปฏิสัมพันธท่ีดี  ครูรูจักผูเรียนเปนรายบุคคล  ดําเนินการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและ นําผลมาพัฒนาผูเรียน รวมทั้งรวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรูและนํา

ผลท่ีไดมาใหขอมูลปอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู  ดังรายละเอียดในมาตรฐานที่ 3       

3. โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองตอไปอยางไรใหไดมาตรฐานที่ดีขึ้นกวาเดิม 1 ระดับ

โรงเรียนมีแผนจะยกระดับคุณภาพของของผูเรียน ในมาตรฐานที่ 1 ในประเด็นยอย 2 ประเด็น คือพัฒนาในเรื่องการอาน การคิดคํานวณ และการคิดจําแนกแยกแยะ

ใครครวญ ไตรตรองอยางรอบคอบโดยใชเหตุผลประกอบการตัดสินใจ  ใหอยูในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  และมาตรฐานที่ 2  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผู

เรียนเปนสําคัญ  ในประเด็นยอย  2 ประเด็น คือ มีการนําแผนไปปฏิบัติ ติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอยางตอเน่ือง  และพัฒนาครูและบุคลากรให

มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ   ใหอยูในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม ในปการศึกษา  2565

4. นวัตกรรม/แบบอยางที่ดี (Innovation/Best Practice)

- นวัตกรรม/แบบอยางท่ีดี : การจัดการเรียนการสอนแบบมอนเทสซอริในบริบทประเทศไทย

มาตรฐานดาน : มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน

- นวัตกรรม/แบบอยางท่ีดี : กิจกรรมวันพระประจําสัปดาห

มาตรฐานดาน : มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน

- นวัตกรรม/แบบอยางท่ีดี : กิจกรรมโยคะ - สมาธิ ทุกเชากอนเขาเรียน

มาตรฐานดาน : มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน

5. ความโดดเดนของสถานศึกษา

6. โรงเรียนไดดําเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ
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(........นางสาวปดิวรัดา ผองสุวรรณ........)

ตําแหนง ผูอํานวยการ

ลงชื่อ........................................
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สวนที่ 2 : ขอมูลพื้นฐาน

1. โรงเรียน (School Name) : ผองสุวรรณวิทยา (-)

รหัสโรงเรียน : 1113100061

ที่อยู (Address) : 37/2 อาคาร (Bldg) : -

หมูที่ (Village No.) : 3 ตรอก (Alley) : -

ซอย (Lane) : - ถนน (Street) : ลําลูกกา

ตําบล/แขวง (Sub-district) : คูคต เขต/อําเภอ (District) : ลําลูกกา

จังหวัด (Province) : ปทุมธานี รหัสไปรษณีย (Post Code) : 12130

โทรศัพท (Tel.) : 02-531-2197 โทรสาร (Fax.) : 02-531-5047

อีเมล (E-mail) : pongsuwanwittaya@live.com

เว็บไซต (Website) : http://pongsuwan.org/

ไลน (Line) : - เฟซบุก (Facebook) : -

2. ระดับที่เปดสอน

ปกติ (สามัญศึกษา): : กอนประถมศึกษา, ประถมศึกษา
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3. ขอมูลพ้ืนฐานแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

ปรัชญา

"วิชาการเปนเลิศ  ประเสริฐคุณธรรม  นําความเปนไทย  พลานามัยสมบูรณ"

วิสัยทัศน

"มุงเนนพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานชาติ โดยนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงบนความเปนไทย ดํารงชีวิตอยูในสถานการณปจจุบันอยางมีความสุข"

พันธกิจ

1. ยกระดับการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ

2. เสริมสรางผูเรียนใหมีคุณธรรมและดํารงชีวิตบนความเปนไทยตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อยูในสถานการณปจจุบันอยางมีความสุข

3. สงเสริมการเขาถึงการบริการทางการศึกษาของผูเรียนอยางทั่วถึงและเสมอภาค

4. สงเสริมการผลิตกําลังคนที่มีศักยภาพสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ

5. เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลและรองรับการเปลี่ยนแปลงตามสถานการณ

6. สงเสริมการวิจัยและพัฒนา เพื่อสรางองคความรูและสรางสรรคนวัตกรรมการจัดการศึกษา

เปาหมาย

1. ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ มีคุณธรรมและดํารงชีวิตบนความเปนไทยตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อยูใน

สถานการณปจจุบันอยางมีความสุข

2. ผูเรียนสามารถเขาถึงการบริการทางการศึกษาอยางทั่วถึงและเสมอภาค 3. ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล

และรองรับการเปล่ียนแปลงตามสถานการณ

3. ครู บุคลากร และผูเรียนใชหลักคําสอนของพระพุทธเจาในการดําเนินชีวิต

4. งานวิจัยและพัฒนาสามารถสรางองคความรูและสรางสรรคนวัตกรรมการจัดการศึกษาอยางเปนรูปธรรมและนําไปใชประโยชนได

ยุทธศาสตรหรือกลยุทธ

ยุทธศาสตร

       ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพมาตรฐาน ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและกาวทันสถานการณปจจุบัน                                             

   ยุทธศาสตรที่ 2 การบริการทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและเสมอภาค                   ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพของกําลังคนใหสอดคลองกับการพัฒนา

ประเทศ

       ยุทธศาสตรที่ 4 ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ และรองรับการเปลี่ยนแปลง

       ยุทธศาสตรที่ 5 การวิจัยและสรางองคความรูนวัตกรรมท่ีนําไปใชประโยชนในการจัดการศึกษา

กลยุทธ

1. ปรับปรุงประสิทธิภาพระบบการสอนตอบสนองผูเรียนในทุกกลุมทั้งระบบ online และ onsite

2. สงเสริมกิจกรรมความเปนไทยตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงในชั้นเรียน

3. สงเสริมกิจกรรมดูแลสุขอนามัยใหสอดคลองกับมาตรการควบคุมสถานการณการแพรระบาดของเชื้อโรคไวรัส    

4. สรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน

5. พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาใหมีศักยภาพในการจัดการศึกษาสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน

6. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษาไดรับการพัฒนาใหเหมาะสมกับการศึกษาในสถานการณ

7. การบริหารจัดการศึกษาที่เนนความสุขของ ผูเรียน ครู และบุคลากร

8. สงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการจัดการศึกษา                
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เอกลักษณ

-

อัตลักษณ

“มารยาทงามยามนอมไหว  สืบสานศาสนา  รักษภาษาไทย”
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4. จํานวนนักเรียน

ระดับที่เปดสอน
การจัดการเรียน

การสอน
จํานวนหองเรียน

จํานวนผูเรียนปกติ
จํานวนผูเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษ รวมจํานวนผู

เรียน
ชาย หญิง ชาย หญิง

ระดับกอนประถมการศึกษา

อนุบาลปที่ 1
หองเรียนปกติ 3 23 32 - - 55

หองเรียน EP - - - - - -

อนุบาลปที่ 2
หองเรียนปกติ 3 36 26 - - 62

หองเรียน EP - - - - - -

อนุบาลปที่ 3
หองเรียนปกติ 4 47 31 - - 78

หองเรียน EP - - - - - -

รวม หองเรียนปกติ 10 หองเรียน EP - 106 89 - - 195

ระดับประถมศึกษา

ประถมศึกษาปที่ 1
หองเรียนปกติ 5 78 66 - - 144

หองเรียน EP - - - - - -

ประถมศึกษาปที่ 2
หองเรียนปกติ 5 80 60 - - 140

หองเรียน EP - - - - - -

ประถมศึกษาปที่ 3
หองเรียนปกติ 6 91 79 - - 170

หองเรียน EP - - - - - -

ประถมศึกษาปที่ 4
หองเรียนปกติ 5 68 70 - - 138

หองเรียน EP - - - - - -

ประถมศึกษาปที่ 5
หองเรียนปกติ 5 74 76 - - 150

หองเรียน EP - - - - - -

ประถมศึกษาปที่ 6
หองเรียนปกติ 6 84 80 - - 164

หองเรียน EP - - - - - -

รวม หองเรียนปกติ 32 หองเรียน EP - 475 431 - - 906

รวมทั้งส้ิน หองเรียนปกติ 42 หองเรียน EP - 581 520 - - 1,101
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5. จํานวนผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา

5.1 ผูบริหารสถานศึกษา

- นาง นวลอนงค ผองสุวรรณ

ตําแหนง : ผูรับใบอนุญาต (ผูรับใบอนุญาต), ผูจัดการ (Thai School Manager), รองผูอํานวยการโรงเรียน (Deputy Thai Director)

ระดับการศึกษา : ปริญญาโท

- นางสาว ปดิวรัดา ผองสุวรรณ

ตําแหนง : ผูอํานวยการโรงเรียน (Thai School Director)

ระดับการศึกษา : ปริญญาโท

5.2 จํานวนครู และบุคลากรทางการศึกษา (เฉพาะที่บรรจุเทานั้น)

5.2.1 สรุปจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จําแนกวุฒิการศึกษาและประเภท/ตําแหนง

ประเภท/ตําแหนง
จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา

รวม
ต่ํากวา ป.ตรี ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก

ผูสอนการศึกษาปฐมวัย

1. ครูไทย - 12 - - - 12

2. ครูชาวตางชาติ - - - - - -

ผูสอนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ระดับประถมศึกษา

1. ครูไทย - 44 - - - 44

2. ครูชาวตางชาติ - - - - - -

รวม - 56 - - - 56

บุคลากรทางการศึกษา

- ครูไทย - 2 0 - 1 3

บุคลากรอ่ืนๆ - - - - - -

รวม - 2 0 - 1 3

รวมทั้งส้ิน - 58 0 - 1 59

สรุปอัตราสวน

สรุปอัตราสวน จํานวนหอง จํานวนนักเรียน จํานวนครู จํานวนผูเรียนตอครู จํานวนผูเรียนตอหอง

ผูสอนการศึกษาปฐมวัย 10 195 12 17:1 20:1

ผูสอนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ระดับประถมศึกษา 32 906 44 21:1 29:1
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5.2.2 จํานวนครูจําแนกตามระดับและกลุมสาระการเรียนรู

ระดับ/กลุมสาระการเรียนรู

จํานวนครูผูสอน

รวมปฐมวัย ประถมศึกษา

ตรงเอก ไมตรงเอก ตรงเอก ไมตรงเอก

ปฐมวัย 6 4 - - 10

ภาษาไทย - - 12 3 15

คณิตศาสตร - - 5 10 15

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 1 - 7 3 11

สังคมศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม - - 3 2 5

สุขศึกษาและพลศึกษา 1 - 4 - 5

ศิลปะ - - 3 - 3

การงานอาชีพ - - - - -

ภาษาตางประเทศ 1 1 4 3 9

รวม 9 5 38 21 73

5.2.3 ตารางสรุปจํานวนครูที่สอนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน
จํานวนครูผูสอน

รวม
ประถมศึกษา

กิจกรรมนักเรียน

- ลูกเสือ 18 18

- เนตรนารี - -

- ยุวกาชาด 16 16

- ผูบําเพ็ญประโยชน - -

- รักษาดินแดน (ร.ด.) - -

- กิจกรรมชุมนุม ชมรม 57 57

กิจกรรมแนะแนว 32 32

กิจกรรมเพ่ือสังคม และสาธารณประโยชน 32 32

รวม 155 155
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5.2.4 สรุปจํานวนครูและบุคลากรทางการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดและผูบําเพ็ญประโยชน

ลูกเสือ/เนตรนารี /ยุวกาชาด/ผูบําเพ็ญประโยชน จํานวนผูบังคับบัญชา
จํานวนวุฒิทางลูกเสือ

สถานะการจัดตั้งกองลูกเสือ
มีวุฒิ ไมมีวุฒิ

ลูกเสือ เนตรนารี สํารอง 9 9 - จัดตั้ง

ลูกเสือ เนตรนารี สามัญ 9 9 - จัดตั้ง

ลูกเสือ เนตรนารี สามัญรุนใหญ - - - -

ลูกเสือ เนตรนารี วิสามัญ - - - -

ยุวกาชาด 16 16 - จัดตั้ง

ผูบําเพ็ญประโยชน - - - -

รวม 34 34 -

5.2.5 สรุปจํานวนครูที่ทําหนาท่ีคัดกรอง และนักเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ (กรณีโรงเรียนมีนักเรียนพิเศษเรียนรวม)

จํานวนครูที่ทําหนาที่คัดกรอง จํานวนนักเรียนพิเศษ

ครูที่ไดรับการขึ้นทะเบียน เปนผูคัดกรองของกระทรวงศึกษาธิการ ครูที่มีวุฒิทางการศึกษาพิเศษ ทั้งหมด ขึ้นทะเบียน ไมขึ้นทะเบียน

- - - - -

5.2.6 สรุปจํานวนครูที่เขารับการอบรมเกี่ยวกับโรงเรียนคุณธรรม

หนวยงานที่เขารับการอบรม จํานวนครูที่เขารับ การอบรม ปที่อบรม

- - -
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สวนที่ 3 : ผลการดําเนินงาน

1. ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา

1.1 ระดับปฐมวัย

ยุทธศาสตรที่ 1

การพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพมาตรฐาน ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและกาวทันสถานการณปจจุบัน

โครงการ

ยุทธศาสตรที่ 2

การบริการทางการศึกษาอยางทั่วถึงและเสมอภาค

โครงการ

ยุทธศาสตรที่ 3

การพัฒนาศักยภาพของกําลังคนใหสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ

โครงการ

ยุทธศาสตรที่ 4

ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ และรองรับการเปลี่ยนแปลง

โครงการ

ยุทธศาสตรที่ 5

การวิจัยและสรางองคความรูนวัตกรรมที่นําไปใชประโยชนในการจัดการศึกษา

โครงการ

1.2 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ยุทธศาสตรที่ 1

การพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพมาตรฐาน ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและกาวทันสถานการณปจจุบัน

โครงการ

ยุทธศาสตรที่ 2

การบริการทางการศึกษาอยางทั่วถึงและเสมอภาค

โครงการ

ยุทธศาสตรที่ 3

การพัฒนาศักยภาพของกําลังคนใหสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ

โครงการ

ยุทธศาสตรที่ 4

ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ และรองรับการเปลี่ยนแปลง

โครงการ

ยุทธศาสตรที่ 5

การวิจัยและสรางองคความรูนวัตกรรมที่นําไปใชประโยชนในการจัดการศึกษา

โครงการ
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2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน

2.1 ระดับปฐมวัย

ผลการพัฒนาเด็ก

ผลพัฒนาการดาน จํานวนเด็กทั้งหมด

รอยละของเด็กตามระดับคุณภาพ

ดี พอใช ปรับปรุง

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

1. ดานรางกาย 195 183 93.85 9 4.62 3 1.54

2. ดานอารมณ-จิตใจ 195 188 96.41 5 2.56 2 1.03

3. ดานสังคม 195 188 96.41 5 2.56 2 1.03

4. ดานสติปญญา 195 175 89.74 18 9.23 2 1.03

2.2 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

2.2.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET

เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6

จํานวนนักเรียนท้ังหมด : 164

วิชา

จํานวน

นักเรียนที่เขา

สอบ

คะแนนเฉลี่ยระดับ

ประเทศป 2564

คะแนนเฉลี่ยผลการ

ทดสอบ O-NET ผลตางคะแนนเฉลี่ย

ป 64 เทียบป 63

รอยละของคะแนน

เฉลี่ย ป 64 เทียบป 63

แปลผลพัฒนาการ

เทียบกับรอยละ 3
2562 2563 2564

คณิตศาสตร - 36.83 43.35 34.79 - -34.79 - -

วิทยาศาสตร - 34.31 44.55 41.01 - -41.01 - -

ภาษาไทย - 50.38 60.44 60.95 - -60.95 - -

ภาษา

อังกฤษ
- 39.22 51.81 57.61 - -57.61 - -

โรงเรียนไมสอบวัดผล หรือสอบไมครบ

ในปการศึกษา 2564 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ไมไดทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ัืนฐาน O-NET เนื่องจากการแพรระบาดของโควิด-19 ทําให

การเรียนรูของนักเรียนทําไดไมเต็มที่ และผูปกครองของนักเรียนมีความประสงคไมใหนักเรียนทดสอบ
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2.2.2 จํานวนและรอยละของนักเรียนที่มีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป

ระดับประถมศึกษา

กลุมสาระการ

เรียนรู/

รายวิชา

ระดับผลการเรียน

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6

จํานวน

นักเรียน

นักเรียน

ผลเรียน

3 ขึ้นไป

รอยละ
จํานวน

นักเรียน

นักเรียน

ผลเรียน

3 ขึ้นไป

รอยละ
จํานวน

นักเรียน

นักเรียน

ผลเรียน

3 ขึ้นไป

รอยละ
จํานวน

นักเรียน

นักเรียน

ผลเรียน

3 ขึ้นไป

รอยละ
จํานวน

นักเรียน

นักเรียน

ผลเรียน

3 ขึ้นไป

รอยละ
จํานวน

นักเรียน

นักเรียน

ผลเรียน

3 ขึ้นไป

รอยละ

ภาษาไทย 144 125 86.81 140 122 87.14 170 135 79.41 138 121 87.68 150 132 88.00 164 122 74.39

คณิตศาสตร 144 110 76.39 140 119 85.00 170 118 69.41 138 61 44.20 150 86 57.33 164 82 50.00

วิทยาศาสตร

และ

เทคโนโลยี

144 142 98.61 140 130 92.86 170 145 85.29 138 107 77.54 150 133 88.67 164 113 68.90

สังคมศึกษา

ศาสนา และ

วัฒนธรรม

144 126 87.50 140 115 82.14 170 118 69.41 138 103 74.64 150 127 84.67 164 120 73.17

ประวัติศาสตร 144 117 81.25 140 99 70.71 170 113 66.47 138 95 68.84 150 118 78.67 164 72 43.90

สุขศึกษาและ

พลศึกษา
144 144 100.00 140 140 100.00 170 170 100.00 138 138 100.00 150 150 100.00 164 164 100.00

ศิลปะ 144 143 99.31 140 140 100.00 170 170 100.00 138 125 90.58 150 114 76.00 164 126 76.83

การงานอาชีพ 144 144 100.00 140 140 100.00 170 170 100.00 138 138 100.00 150 148 98.67 164 164 100.00

ภาษาตาง

ประเทศ
144 134 93.06 140 86 61.43 170 149 87.65 138 78 56.52 150 85 56.67 164 114 69.51

ภาษาอังกฤษ

เพ่ือการอาน
144 137 95.14 140 98 70.00 170 115 67.65 138 74 53.62 150 78 52.00 164 88 53.66
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2.2.3 ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเรียนระดับชาติ (National Test : NT)

เปรียบเทียบผลการทดสอบสมรรถนะของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3

จํานวนนักเรียนท้ังหมด : 170

สมรรถนะ

จํานวน

นักเรียน

เขาสอบ

คะแนนเฉลี่ย

ระดับประเทศป

2564

คะแนนเฉลี่ยผลการ

ทดสอบสมรรถนะ
ผลตางคะแนน

เฉลี่ย (ป 64 -

63)

รอยละของคะแนน

เฉลี่ย ป 64 เทียบป

63

แปลผลพัฒนา

การเทียบกับรอย

ละ 32562 2563 2564

ดานภาษา (Literacy) / ดาน

ภาษาไทย (Thai Language)
- 56.14 58.04 - - - - -

ดานคํานวณ (Numeracy) /

ดานคณิตศาสตร

(Mathematics)

- 49.44 43.98 - - - - -

ดานเหตุผล (reasoning) - - - - - - - -

โรงเรียนไมสอบวัดผล หรือสอบไมครบ

ในปการศึกษา 2564 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ไมไดทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเรียนระดับชั้น National Test (NT) เน่ืองจากการแพรระบาด

ของโควิด-19 ทําใหการเรียนรูของนักเรียนทําไดไมเต็มท่ี

2.2.4 ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test : RT)

เปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถดานการอานของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1

จํานวนนักเรียนท้ังหมด : 144

ความสามารถ

ดานการอาน

จํานวน

นักเรียนเขา

สอบ

คะแนนเฉลี่ยระดับ

ประเทศป 2564

คะแนนเฉลี่ยผลการ

ทดสอบสมรรถนะ ผลตางคะแนน

เฉลี่ย (ป 64 - 63)

รอยละของคะแนนเฉลี่ย

ป 64 เทียบป 63

แปลผลพัฒนาการ

เทียบกับรอยละ 3
2562 2563 2564

อานรูเร่ือง 131 72.79 79.68 71.86 69.66 -2.20 -3.06 ไมมีพัฒนาการ

อานออกเสียง 131 69.95 80.36 79.42 84.96 +5.54 6.98 มีพัฒนาการ

โรงเรียนไมสอบวัดผล หรือสอบไมครบ

-
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2.2.5 ผลการประเมินทางการศึกษาระดับชาติ ดานอิสลามศึกษา (I-NET) ของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม

เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติดานอิสลามศึกษา (I-NET) ของนักเรียนระดับตอนตน

จํานวนนักเรียนท้ังหมด : 164

วิชา

จํานวน

นักเรียนเขา

สอบ

คะแนนเฉล่ียระดับ

ประเทศป 2564

คะแนนเฉล่ียผลการ

ทดสอบสมรรถนะ ผลตางคะแนนเฉลี่ย

(ป 64 - 63)

รอยละของคะแนนเฉลี่ย

ป 64 เทียบป 63

แปลผลพัฒนาการ

เทียบกับรอยละ 3
2562 2563 2564

อัลกุ

รอานฯ
- 37.25 - - - - - -

อัลหะ

ดีษ
- 32.62 - - - - - -

อัลอะ

กีดะห
- 35.26 - - - - - -

อัลฟก

ฮ
- 35.87 - - - - - -

อัตตา

รีค
- 43.50 - - - - - -

อัลอัค

ลาก
- 58.68 - - - - - -

มลายู - 39.74 - - - - - -

อาหรับ - 30.92 - - - - - -

โรงเรียนไมสอบวัดผล หรือสอบไมครบ

-

Page 20 of 46



2.2.6 ผลการทดสอบความสามารถดานภาษาอังกฤษ

คาประเมินมาตรฐานภาษาอังกฤษ จากหนวยงานทดสอบภาษาอังกฤษท่ีกระทรวงศึกษาธิการรับรอง

ระดับประถมศึกษา

ระดับ

ช้ัน

จํานวน

นักเรียน

ทั้งหมด

จํานวน

นักเรียนเขา

สอบ

ระดับผลการทดสอบความสามารถดานภาษาอังกฤษ (Common

European Framework of Reference for Languages : CEFR) ผานการทดสอบอื่น ๆ (TOEIC, IEFL,

TOEFL เปรียบเทียบตารางมาตรฐาน)
Pre A1 A1 A2 B1 B2 C1 C2

ป.1 144 - - - - - - - - -

ป.2 140 - - - - - - - - -

ป.3 170 - - - - - - - - -

ป.4 138 - - - - - - - - -

ป.5 150 - - - - - - - - -

ป.6 164 - - - - - - - - -
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3. นวัตกรรม/แบบอยางท่ีดี (Innovation/Best Practice )

ช่ือ นวัตกรรม/แบบอยางที่ดี ระดับการศึกษา มาตรฐานดาน

การจัดการเรียนการสอนแบบมอนเทสซอริ

ในบริบทประเทศไทย
ระดับปฐมวัย มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

การจัดการเรียนการสอนแบบมอนเทสซอริ

ในบริบทประเทศไทย
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน

กิจกรรมวันพระประจําสัปดาห ระดับปฐมวัย มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

กิจกรรมวันพระประจําสัปดาห ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน

กิจกรรมโยคะ - สมาธิ ทุกเชากอนเขา

เรียน
ระดับปฐมวัย มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

กิจกรรมโยคะ - สมาธิ ทุกเชากอนเขา

เรียน
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน

4. รางวัลท่ีสถานศึกษาไดรับ

ช่ือรางวัล ประเภทรางวัล ระดับ หนวยงานที่มอบรางวัล ปที่ไดรับรางวัล

- - - -

5. ดําเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ (ปรับตามนโยบายแตละป)

ประเด็นตัวช้ีวัด
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6. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกในรอบของ สมศ. ท่ีผานมา

การประเมินรอบที่ 3

ระดับ
ระดับผลการประเมิน

ระดับคุณภาพ ผลการรับรอง

ระดับปฐมวัย ดีมาก รับรอง

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดีมาก รับรอง

การประเมินรอบที่ 4

ระดับ
ระดับผลการประเมิน

ดานที่ 1 ดานที่ 2 ดานที่ 3 ดานที่ 4 ดานที่ 5

ระดับปฐมวัย - - - - -

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน - - - - -

7. หนวยงานภายนอกท่ีโรงเรียนเขารวมเปนสมาชิก

- สมาคมคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชน

- สมาคมผูประกอบวิชาชีพบริหารการศึกษา สถานศึกษาเอกชนปทุมธานี
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สวนที่ 4 : การประเมินตนเอง (Self - Assessment)

1. ผลการประเมินรายมาตรฐาน

ระดับปฐมวัย

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

จํานวนเด็กท้ังหมด : 195

ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน
เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวนเด็กที่

ผานเกณฑที่

โรงเรียน

กําหนด (คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอย

ละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

1. มีพัฒนาดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนองได 90.00 183 93.85
ยอด

เยี่ยม

1.1 รอยละของเด็กมีนํ้าหนัก สวนสูงตามเกณฑมาตรฐาน √ - 179

1.2 รอยละของเด็กเคลื่อนไหวรางกายคลองแคลว ทรงตัวไดดี ใชมือและตา

ประสานสัมพันธไดดี
√ - 178

1.3 รอยละของเด็กดูแลรักษาสุขภาพอนามัยสวนตนและปฏิบัติจนเปนนิสัย √ - 192

1.4 รอยละของเด็กปฏิบัติตนตามขอตกลงเกี่ยวกับความปลอดภัย หลีกเลี่ยง

สภาวะ ที่เสี่ยงตอโรค สิ่งเสพติด และระวังภัยจากบุคคล สิ่งแวดลอม และ

สถานการณที่เสี่ยงอันตราย

√ - 184

2. มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได 90.00 188 96.41
ยอด

เยี่ยม

2.1 รอยละของเด็กราเริงแจมใส แสดงอารมณ ความรูสึกไดเหมาะสม √ - 191

2.2 รอยละของเด็กรูจักยับยั้งชั่งใจ อดทนในการรอคอย √ - 183

2.3 รอยละของเด็กยอมรับและพอใจในความสามารถ และผลงานของตนเอง

และผูอ่ืน
√ - 192

2.4 รอยละของเด็กมีจิตสํานึกและคานิยมที่ดี √ - 191

2.5 รอยละของเด็กมีความมั่นใจ กลาพูด กลาแสดงออก √ - 185

2.6 รอยละของเด็กชวยเหลือแบงปน √ - 193

2.7 รอยละของเด็กเคารพสิทธิ รูหนาท่ีรับผิดชอบ อดทนอดกลั้น √ - 182

2.8 รอยละของเด็กซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ตามที่สถานศึกษา

กําหนด
√ - 187

2.9 รอยละของเด็กมีความสุขกับศิลปะดนตรี และการเคลื่อนไหว √ - 190

3. มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเองและเปนสมาชิกที่ดีของสังคม 90.00 188 96.41
ยอด

เยี่ยม

3.1 รอยละของเด็กชวยเหลือตนเอง ในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน มีวินัย ใน

ตนเอง
√ - 190
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ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน
เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวนเด็กที่

ผานเกณฑที่

โรงเรียน

กําหนด (คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอย

ละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

3.2 รอยละของเด็กประหยัดและพอเพียง √ - 188

3.3 รอยละของเด็กมีสวนรวมดูแลรักษาสิ่งแวดลอมในและนอกหองเรียน √ - 190

3.4 รอยละของเด็กมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย เชน การไหว การยิ้ม ทักทาย

และมีสัมมาคารวะกับผูใหญ ฯลฯ
√ - 180

3.5 รอยละของเด็กยอมรับหรือเคารพ ความแตกตางระหวางบุคคล เชน ความ

คิด พฤติกรรม พื้นฐานครอบครัว เช้ือชาติ ศาสนา วัฒนธรรม เปนตน
√ - 190

3.6 รอยละของเด็กเลนและทํางานรวมกับผูอื่นได แกไขขอขัดแยงโดย

ปราศจาก การใชความรุนแรง
√ - 188

4. มีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรูได 90.00 175 89.74 ดีเลิศ

4.1 รอยละของเด็กสนทนาโตตอบและ เลาเรื่องใหผูอื่นเขาใจ √ - 178

4.2 รอยละของเด็กตั้งคําถามในส่ิงที่ ตนเองสนใจหรือสงสัย และพยายามคนหา

คําตอบ
√ - 181

4.3 รอยละของเด็กอานนิทานและเลาเรื่อง ที่ตนเองอานไดเหมาะสมกับวัย √ - 162

4.4 รอยละของเด็กมีความสามารถในการคิดรวบยอด การคิดเชิงเหตุผลทาง

คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร การคิดแกปญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่อง

งาย ๆ ได

√ - 179

4.5 รอยละของเด็กสรางสรรคผลงานตามความคิดและจินตนาการ เชน งาน

ศิลปะ การเคล่ือนไหวทาทาง การเลนอิสระ ฯลฯ
√ - 188

4.6 รอยละของเด็กใชส่ือเทคโนโลยี เชน แวนขยาย แมเหล็ก กลองดิจิตอล

ฯลฯ เปนเครื่องมือในการเรียนรูและแสวงหาความรูได
√ - 162

สรุปผลการประเมิน 94.10
ยอด

เยี่ยม

 

จุดเนนและกระบวนการพัฒนาท่ีสงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

จุดเนนและกระบวนการพัฒนาเด็กใหมีพัฒนาการท้ัง 4 ดาน โรงเรียนใชกระบวนการ มีดังนี้

     ในการพัฒนาคุณภาพเด็กดานรางกาย ใหเด็กมีนํ้าหนัก สวนสูงตามเกณฑมาตรฐาน โรงเรียนจัดอาหารกลางวันที่หลากหลายและมีสารอาหารครบ 5 หมูใหเด็กรับ

ประทาน ใหความรูผูปกครองในการจัดอาหารท่ีมีประโยชนใหเด็กรับประทานเมื่ออยูที่บานและในการจัดของวางมาใหเด็กรับประทานที่โรงเรียน จัดกิจกรรมใหเด็กได

เคลื่อนไหวรางกายครบทุกสวน เชน กิจกรรมโยคะ ทุกเชากอนเรียน วายนํ้าสัปดาหละ 1 ครั้ง กิจกรรมพละสัปดาหละ 1 ครั้ง การเคลื่อนไหวรางกายและควบคุมการ

เคลื่อนไหวในการขึ้นลงบันได รวมถึงกิจกรรมมอนเทสซอริท่ีเด็กตองฝกปฏิบัติทุกวัน

 

     โรงเรียนใชวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบมอนเทสซอริ ท่ีเปนการจัดการเรียนการสอนตามธรรมชาติการเรียนรูของเด็กแตละวัย ซึ่งกิจกรรมมอนเทสซอริสงเสริม

พัฒนาการท้ัง 4 ดาน ดานรางกาย  อารมณ-จิตใจ สังคม และสติปญญา ของเด็กอยางมีระบบและเปนขั้นตอน โดยมีรายละเอียดดังน้ี

     1. กิจกรรมมอนเทสซอริ หมวดชีวิตประจําวัน (Practical Life) ท่ีฝกเด็กในทักษะการเคลื่อนไหวเบื้องตนที่จําเปน การดูแลตนเอง การดูแลสิ่งแวดลอม การแสดงกริยา

มารยาทท่ีสุภาพออนนอมและทักษะการใชชีวิตในสังคม      
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     2. กิจกรรมมอนเทสซอริ หมวดการรับรู (Sensorial) ท่ีฝกเด็กในการรับรูสิ่งตางๆ ผานตา หู จมูก ลิ้น มือ ตลอดจนฝกการสังเกต จําแนก จับคู เปรียบเทียนสิ่งที่

เหมือนกัน ส่ิงที่แตกตางกัน ตลอดจนการไลลําดับสิ่งของประเภทตางๆ

     3. กิจกรรมมอนเทสซอริ หมวดภาษา (Language) ท่ีฝกเด็กใหมีพื้นฐานภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการพูด การเขียน และการอานที่ถูกตอง โดยเริ่มเรียนรูในเรื่อง

ของการออกเสียง รูจักช่ือและเสียงของพยัญชนะแตละตัว ตลอดจนวิธีการเขียนที่ถูกตอง

     4. กิจกรรมมอนเทสซอริ หมวดคณิตศาสตร (Mathematics) ฝกเด็กใหรูจักพื้นฐานเบื้องตนทางคณิตศาสตรอยางเปนระบบ ในเรื่องของจํานวน การนับ ระบบเลขฐาน

สิบ วิธีการทางคณิตศาสตร

     5. กฎของหองเรียนมอนเทสซอริ ท่ีสงเสริมใหเด็กรูจักการอยูรวมกันในสังคม การเคารพกฎ กติกาของสังคม การฝกการเปนผูพูดและผูพัง เด็กทุกคนมีหนาที่ที่ตองรับ

ผิดชอบเพ่ือสวนรวม เชน การรดนํ้าตนไม การไปรับนมพาสเจอรไรซมาใหเพื่อนในหอง  การจัดโตะอาหาร

 

     นอกจากน้ีโรงเรียนยังใชวิถีปฏิบัติของลูกผองสุวรรณฯ ท่ีเด็กทุกคนปฏิบัติอยางเปนประจํา โดยมีรายละเอียดดังนี้

     1. กิจกรรมยามเชาโยคะ - สมาธิ ฝกใหเด็กระดับอนุบาล 3 เปนผูนําในการดําเนินกิจกรรมยามเชา เชน รองเพลงชาติ สวดมนต อาราธนาศีล และมีตัวแทนในการเชิญ

ธงชาติ โดยหมุนเวียนกันมาปฏิบัติหนาที่ เมื่อเสร็จกิจกรรมยามเชาแลวฝกเด็กเดินแถวแบบเทาตอเทาเขาหองเรียน และทักทายครูประจําชั้นเปนรายบุคคล ทุกเชา เพื่อฝก

มารยาทตามวัฒนธรรมไทย

     2. กิจกรรมวันพระประจําโรงเรียน - ทุกวันพุธ ท่ีเด็กมีการสวดมนตประจําสัปดาห นั่งสมาธิ ฝกใหเด็กมีจิตใจที่ออนโยน สงเสริมการอานในทางออม รูจักการละเวน

ชีวิตโดยการรับประทานอาหารมังสวิรัติในมื้อกลางวัน

     3. กิจกรรมเสริมหลักสูตร - การฝกเรียนดนตรี การปฏิบัติใชคอมพิวเตอร การเรียนวายนํ้า และการฝกใชภาษาอังกฤษกับครูตางชาติทุกวัน

     4. กิจกรรมโครงงาน (Project Approach) ซึ่งโรงเรียนเนนใหเด็กทุกคนไดฝกปฏิบัติจริง แตดวยสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อโควิด-19 ทําใหไมสามารถ

จัดกิจกรรมน้ีไดในปการศึกษา 2564
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

เปาหมาย 5 ขอ

ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน

ผล

สําเร็จ

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้งสี่ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น 5.00
ยอด

เยี่ยม

1.1 มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุน และสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย √ -

1.2 ออกแบบการจัดประสบการณที่เตรียมความพรอมและไมเรงรัดวิชาการ √ -

1.3 ออกแบบการจัดประสบการณที่เนนการเรียนรูผานการเลน และการลงมือปฏิบัติ (Active learning) √ -

1.4 ออกแบบการจัดประสบการณที่ตอบสนองความตองการและความแตกตางของเด็กปกติและกลุมเปา

หมายเฉพาะที่สอดคลองกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชนและทองถิ่น
√ -

1.5 มีการประเมิน ตรวจสอบ และปรับปรุง / พัฒนาหลักสูตรอยางตอเน่ือง √ -

2. จัดครูใหเพียงพอกับช้ันเรียน 5.00
ยอด

เยี่ยม

2.1 จัดครูครบช้ันเรียน √ -

2.2 จัดครูใหมีความเหมาะสมกับภารกิจการจัดประสบการณ √ -

2.3 จัดครูไมจบการศึกษาปฐมวัยแตผานการอบรมการศึกษาปฐมวัย √ -

2.4 จัดครูจบการศึกษาปฐมวัย √ -

2.5 จัดครูจบการศึกษาปฐมวัยและผานการอบรมการศึกษาปฐมวัย √ -

3. สงเสริมใหครูมีความเช่ียวชาญดานการจัดประสบการณ 5.00
ยอด

เยี่ยม

3.1 มีการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความรูความสามารถในการวิเคราะหและออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา √ -

3.2 สงเสริมครูใหมีทักษะในการจัดประสบการณและการประเมินพัฒนาการเด็ก √ -

3.3 สงเสริมครูใชประสบการณสําคัญในการออกแบบการจัดกิจกรรม จัดกิจกรรม สังเกตและประเมิน

พัฒนาการเด็กเปนรายบุคคล
√ -

3.4 สงเสริมใหครูมีปฏิสัมพันธที่ดีกับเด็กและครอบครัว √ -

3.5 สงเสริมใหครูพัฒนาการจัดประสบการณโดยใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) √ -

4. จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรูอยางปลอดภัยและเพียงพอ 5.00
ยอด

เยี่ยม

4.1 จัดสภาพแวดลอมภายในหองเรียนที่คํานึงถึงความปลอดภัย √ -

4.2 จัดสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนที่คํานึงถึงความปลอดภัย √ -

4.3 สงเสริมใหเกิดการเรียนรูที่เปนรายบุคคลและกลุม เลนแบบรวมมือรวมใจ √ -

Page 27 of 46



ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน

ผล

สําเร็จ

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

4.4 จัดใหมีมุมประสบการณหลากหลาย มีสื่อการเรียนรู ที่ปลอดภัยและเพียงพอ เชน ของเลน หนังสือ

นิทาน ส่ือจากธรรมชาติ ส่ือสําหรับเด็กมุดลอด ปนปาย สื่อเทคโนโลยีการสืบเสาะหาความรู
√ -

4.5 จัดหองประกอบที่เอ้ือตอการจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก √ -

5. ใหบริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรูเพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ 5.00
ยอด

เยี่ยม

5.1 อํานวยความสะดวกและใหบริการสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุ อุปกรณและสื่อการเรียนรู √ -

5.2 พัฒนาครูใหมีความรูความสามารถในการผลิตและใชสื่อในการจัดประสบการณ √ -

5.3 มีการนิเทศติดตามการใชส่ือในการจัดประสบการณ √ -

5.4 มีการนําผลการนิเทศติดตามการใชสื่อมาใชเปนขอมูลในการพัฒนา √ -

5.5 สงเสริม สนับสนุนการเผยแพรการพัฒนาสื่อ และนวัตกรรมเพื่อการจัดประสบการณ √ -

6. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวม 5.00
ยอด

เยี่ยม

6.1 กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและอัตลักษณ

ของสถานศึกษา
√ -

6.2 จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาที่สอดรับกับมาตรฐานที่สถานศึกษากําหนดและดําเนินการตามแผน √ -

6.3 มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา √ -

6.4 มีการติดตามผลการดําเนินงาน และจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองประจําป และรายงานผลการ

ประเมินตนเองใหหนวยงานตนสังกัด
√ -

6.5 นําผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยผูปกครองและผูเกี่ยวของทุกฝายมี

สวนรวม
√ -

สรุปผลการประเมิน 5.00
ยอด

เยี่ยม

 

จุดเนนและกระบวนการพัฒนาท่ีสงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

     โรงเรียนจัดการบริหารจัดการคุณภาพของโรงเรียนอยางเปนระบบ โดยมีการกําหนดเปาหมาย วิสัยทัศนและพันธกิจอยางชัดเจน ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนน

พัฒนา เด็กรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาในทุกกลุมเปาหมาย  โดยจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุนและสอดคลองตอสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อโค

วิด-19 โดยออกแบบการจัดประสบการณที่เหมาะสมและสอดคลองตอการจัดการเรียนการสอน ออนไลน (Online) ในภาคเรียนที่ 1 จัดทํากิจกรรมที่เด็กสามารถเรียนรู

และฝกไดเองท่ีบานเมื่ออยูกับผูปกครอง โดยโรงเรียนคํานึงถึงสาระการเรียนรู ท่ีปรากฎหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 

     เมื่อมีการเปดเรียนแบบออนไซต (On-site) ในภาคเรียนที่ 2 ท่ีตองมีการเวนระยะหาง ครูจัดสภาพแวดลอมหองเรียนที่สะอาด โดยในทุกหองเรียนมีการทําความสะอาด

พ้ืนผิวท่ีสําหรับรวม เชน สื่อมอนเทสซอริ พ้ืนหองเรียน อุปกรณเครื่องใชในหองเรียน เพื่อลดความเสี่ยงในการติดเชื้อ โรงเรียนจัดครูครบทุกหองเรียน และใหครูนําขอมูล

จากการประเมินพัฒนาการเด็กที่เรียนแบบออนไลน (Online) ในภาคตน มาเปนแนวทางในการออกแบบกิจกรรม จัดกิจกรรมที่จะพัฒนาเด็กเปนรายบุคคลในภาคเรียนที่

2
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     ครูและผูปกครองมีปฏิสัมพันธอยางมากในชวงสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19 เนื่องจากมีการเรียนออนไลนทุกวันและผูปกครองเปนผูที่นั่งเรียนรูผานหนา

จอไปพรอมกับเด็กทุกวัน การสื่อสารระหวางครูกับผูปกครองารดําเนินการ Application LINE ซึ่งครูไดรับขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับพัฒนาการของเด็กจากผูปกครอง

     มีการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ในเรื่องของการใชสื่อและเทคโนโลยี ที่ครูจําเปนตองใชในการจัดการเรียนการสอนออนไลน (Online) โดย

มีการอบรมใหความรูครูปฐมวัย เร่ืองการใช Application ตางๆ เชน Zoom, KineMaster (โปรแกรมตัดตอวิดีโอ), PowerPoint ตลอดจนการใหบริการและจัดระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู เชน ติดตั้งอินเตอรเน็ตใหทุกหองเรียนอนุบาลใชงานออนไลนได นอกจากน้ีฝายบริหารมีการนิเทศ

ติดตามการสอนของครูในรูปแบบออนไลน โดยครูทุกคนตองสอนใหผูบริหารดูกอนที่จะสอนออนไลนกับเด็ก
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มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ

จํานวนครูท้ังหมด : 12

ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน
เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวนครูที่

ผานเกณฑที่

โรงเรียน

กําหนด (คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอย

ละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

1. จัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดาน อยางสมดุลเต็มศักยภาพ 80.00 12 100.00
ยอด

เยี่ยม

1.1 มีการวิเคราะหขอมูลเด็กเปนรายบุคคล √ - 12

1.2 จัดทําแผนและใชแผนการจัดประสบการณจากการวิเคราะหมาตรฐาน

คุณลักษณะที่พึงประสงคในหลักสูตรสถานศึกษา
√ - 12

1.3 จัดกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกดาน ท้ังดานรางกาย ดานอารมณ

จิตใจ ดานสังคม และดานสติปญญา โดย ไมมุงเนนการพัฒนาดานใดดานหน่ึง

เพียงดานเดียว

√ - 12

2. สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข 80.00 12 100.00
ยอด

เยี่ยม

2.1 จัดประสบการณที่เชื่อมโยงกับประสบการณเดิม √ - 12

2.2 ใหเด็กมีโอกาสเลือกทํากิจกรรมอยางอิสระ ตามความตองการความสนใจ

ความสามารถ ตอบสนองตอวิธีการเรียนรูของเด็กเปนรายบุคคล หลากหลายรูป

แบบจากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย

√ - 12

2.3 เด็กไดเลือกเลน เรียนรูลงมือ กระทํา และสรางองคความรูดวยตนเอง √ - 12

3. จัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู ใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 80.00 12 100.00
ยอด

เยี่ยม

3.1 จัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมในหองเรียนไดสะอาด ปลอดภัย และ

อากาศถายเทสะดวก
√ - 12

3.2 จัดใหมีพ้ืนที่แสดงผลงานเด็ก พ้ืนที่สําหรับมุมประสบการณและการจัด

กิจกรรม
√ - 12

3.3 จัดใหเด็กมีสวนรวมในการจัดภาพแวดลอมในหองเรียน เชน ปายนิเทศ การ

ดูแลตนไม เปนตน
√ - 12

3.4 ใชส่ือและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับชวงอายุ ระยะความสนใจ และวิถีการ

เรียนรูของเด็ก เชน กลองดิจิตอล คอมพิวเตอร สําหรับการเรียนรู กลุมยอย ส่ือ

ของเลนที่กระตุนใหคิดและหาคําตอบ เปนตน

√ - 12

4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด

ประสบการณและพัฒนาเด็ก
80.00 12 100.00

ยอด

เยี่ยม

4.1 ประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจําวันดวยเครื่องมือและ

วิธีการที่หลากหลาย
√ - 12
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ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน
เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวนครูที่

ผานเกณฑที่

โรงเรียน

กําหนด (คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอย

ละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

4.2 วิเคราะหผลการประเมินพัฒนาการเด็กโดยผูปกครองและผูเกี่ยวของมีสวน

รวม
√ - 12

4.3 นําผลการประเมินที่ไดไปพัฒนาคุณภาพเด็กอยางเปนระบบและตอเน่ือง √ - 12

4.4 นําผลการประเมินแลกเปลี่ยนเรียนรูโดยใชกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรู

ทางวิชาชีพ
√ - 12

สรุปผลการประเมิน 100.00
ยอด

เยี่ยม

 

จุดเนนและกระบวนการพัฒนาท่ีสงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ

     ครูผูสอนจัดประสบการณ และใชกระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบมอนเทสซอริ ในบริบทของมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา สรางโอกาสใหเด็กมี

สวนรวมในการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก สรางปฏิสัมพันธที่ดี  

ครูรูจักเด็กและผูปกครองเปนรายบุคคล ดําเนินการตรวจสอบและประเมินเด็กอยางเปนระบบและนําผลมาวิเคราะหพัฒนาเด็ก รวมทั้งรวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรูและนําผล

ที่ไดมาใหขอมูลปอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ระหวางครูผูสอนและผูปกครอง

     ในชวงสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อโควิด-19 มีการแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางครูและผูปกครองอยูตลอดเวลา นอกเหนือจากการจัดประสบการณของครู

ผานการเรียนการสอนออนไลนแลว ครูไดสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุล โดยครูจัดทําคลิปวิดีโองายๆ เกี่ยวกับกิจกรรมที่เด็กสามารถทําเองกับผูปกครองได

ครูทําสื่อและอุปกรณท่ีเด็กจะตองใชและจัดสงใหผูปกครองเพื่อใหเด็กไดฝกปฏิบัติท่ีบาน 
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ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน

จํานวนเด็กท้ังหมด : 906

ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน
เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวนเด็กที่

ผานเกณฑที่

โรงเรียน

กําหนด (คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอย

ละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน

1. มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ 70.00 802 88.52 ดีเลิศ

1.1 รอยละของผูเรียนมีทักษะในการอานในแตละระดับชั้นตามเกณฑท่ีสถาน

ศึกษากําหนด
√ - 796

1.2 รอยละของผูเรียนมีทักษะในการเขียนในแตละระดับชั้นตามเกณฑที่สถาน

ศึกษากําหนด
√ - 842

1.3 รอยละของผูเรียนมีทักษะในการส่ือสารในแตละระดับชั้นตามเกณฑที่สถาน

ศึกษากําหนด
√ - 819

1.4 รอยละของผูเรียนมีทักษะในการคิดคํานวณในแตละดับชั้นตามเกณฑท่ี

สถานศึกษากําหนด
√ - 749

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ

แกปญหา
70.00 802 88.52 ดีเลิศ

2.1 รอยละของผูเรียนมีความสามารถในการคิดจําแนกแยกแยะ ใครครวญ

ไตรตรองอยางรอบคอบโดยใชเหตุผลประกอบการตัดสินใจ
√ - 791

2.2 รอยละของผูเรียนมีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น √ - 819

2.3 รอยละของผูเรียนมีการแกปญหาอยางมีเหตุผล √ - 797

3. มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 70.00 906 100.00
ยอด

เยี่ยม

3.1 รอยละของผูเรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรูไดทั้งตัวเองและการ

ทํางานเปนทีม
√ - 906

3.2 รอยละของผูเรียนสามารถเช่ือมโยงองคความรูและประสบการณมาใชใน

การสรางสรรคส่ิงใหม ๆ อาจเปนแนวความคิด โครงการ โครงงาน ชิ้นงาน

ผลผลิต

√ - 906

4. มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 70.00 885 97.68
ยอด

เยี่ยม

4.1 รอยละของผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสาร
√ - 905

4.2 รอยละของผูเรียนมีความสามารถในการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสารเพ่ือพัฒนาตนเองและสังคมในดานการเรียนรู การสื่อสาร การทํางาน

อยางสรางสรรค และมีคุณธรรม

√ - 864
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ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน
เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวนเด็กที่

ผานเกณฑที่

โรงเรียน

กําหนด (คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอย

ละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 70.00 824 90.95
ยอด

เยี่ยม

5.1 รอยละของผูเรียนบรรลุการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา √ - 824

6. มีความรูทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ 70.00 865 95.47
ยอด

เยี่ยม

6.1 รอยละของผูเรียนมีความรู ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีในการศึกษาตอ √ - 824

6.2 รอยละของผูเรียนมีความรู ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีในการจัดการ การ

ทํางานหรืองานอาชีพ
√ - 906

คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน

7. การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด 80.00 866 95.58
ยอด

เยี่ยม

7.1 รอยละของผูเรียนมีพฤติกรรมเปนผูที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎ

กติกา
√ - 863

7.2 รอยละของผูเรียนมีคานิยมและจิตสํานึกตามที่สถานศึกษากําหนด โดยไม

ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม
√ - 868

8. ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย 80.00 886 97.79
ยอด

เยี่ยม

8.1 รอยละของผูเรียนมีความภูมิใจในทองถิ่น เห็นคุณคาของความเปนไทย √ - 883

8.2 รอยละของผูเรียนมีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีไทยรวม

ทั้งภูมิปญญาไทย
√ - 889

9. การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 80.00 875 96.58
ยอด

เยี่ยม

9.1 รอยละของผูเรียนยอมรับและอยูรวมกันบนความแตกตางระหวางบุคคลใน

ดานเพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี
√ - 875

10. สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม 80.00 898 99.12
ยอด

เยี่ยม

10.1 รอยละของผูเรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณและสังคม

และแสดงออกอยางเหมาะสมในแตละชวงวัย
√ - 894

10.2 รอยละของผูเรียนสามารถอยูรวมกับคนอื่นอยางมีความสุข เขาใจผูอื่น

ไมมีความขัดแยงกับผูอื่น
√ - 901

สรุปผลการประเมิน 95.02
ยอด

เยี่ยม
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จุดเนนและกระบวนการพัฒนาท่ีสงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน

จุดเนนและกระบวนการพัฒนาท่ีสงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐาน มีดังนี้

คุณภาพของผูเรียน โรงเรียนใชกระบวนการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพทั้งดานความรู ทักษะ และเจตคติที่ดี อันสงผลไปสูผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน และคุณลักษณะ

ที่พึงประสงค ของผูเรียน โดยดําเนินการเปน 3 สวน คือ

1. การเตรียมการพัฒนาคุณภาพผูเรียนโดยศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนประจําปการศึกษา 2563 ที่ผานมา แลวนําขอมูลสารสนเทศที่มีผลปรากฏอยูในระดับ

คุณภาพดีขึ้นไปถึงดีเยี่ยมมอบหมายใหผูรับผิดชอบนําไปพัฒนาคุณภาพตอเนื่องในปการศึกษา2564 เพื่อยกระดับคุณภาพใหสูงขึ้นและยั่งยืน สวนขอมูลที่มีผลอยูในระดับ

คุณภาพพอใชและปรับปรุงมอบหมายใหผูรับผิดชอบนําไปแกไขปรับปรุงเพื่อยกระดับคุณภาพใหสูงขึ้นกวาเดิมดวยการศึกษาทบทวนขอมูลที่ไดมีการวางแผนจัดเตรียมเพื่อ

การจัดการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษาในแตละปการศึกษาและจัดกิจกรรมในโครงการที่เกี่ยวของ เชน ในปการศึกษา 2564 ทางฝายวิชาการไดจัดทําบทอานสําเร็จรูป

เพ่ือการอานคิดวิเคราะหเขียนต้ังแตระดับช้ัน ป.1-6 เพื่อใหครูผูสอนสามารถนําไปใชสอนและใหนักเรียนฝกทํา พรอมมีแบบบดสอบเมื่อจบในแตละหนวยตลอดปการศึกษา

2. การดําเนินการพัฒนา โรงเรียนดําเนินการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน ดังนี้

2.1) จัดการเรียนรูรายวิชาพื้นฐานตามขอมูลท่ีไดจัดเตรียมไว โดยใช

กิจกรรมแบบมอนเทสซอริ (Montessori) เพ่ือตอบสนองความตองการของผูเรียนเปนรายบุคคล ผานสื่อที่เหมาะสมกับการพัฒนาความรูและความสามารถที่เคลื่อนไปตาม

ลําดับชั้นตั้งแตงายไปจนถึงซับซอนและเปนรูปธรรมไปจนถึงองคความรูท่ีเปนนามธรรมโดยผูเรียนจะไดรับอิสรภาพในการพัฒนาศักยภาพที่เปนเอกลักษณของตนเองอยาง

เต็มที่ผานสภาพแวดลอมการเรียนรูท่ีเตรียมพรอมไวอยางดีตามหลักการ 4 ประการ ไดแก (1) การจัดบรรยากาศในหองเรียน (2) การใชสื่อ อุปกรณการเรียนรู (3) การจัด

กิจกรรมการเรียนรูแบบมอนเทสซอริ (4) บทบาทครูในการจัดกิจกรรมการ เรียนรูแบบมอนเทสซอริ

โดยในการถายทอดกิจกรรมมอนเทสซอริ ครูถายทอดกิจกรรมแกนักเรียนเปนกลุมยอย และใหนักเรียนฝกปฏิบัติจนเชียวชาญ โดยครูเปนผูใหฟดแบ็กและแนะนํา นักเรียน

สามารถตอยอดงานเพิ่มเติมตามความสนใจและศักยภาพของนักเรียนแตละคน

2.2) จัดการเรียนรูวิชาพิเศษและวิชาเพ่ิมเติมตามขอมูลท่ีไดจัดเตรียมไวโดยใชกิจกรรมท่ีเนนกระบวนการปฏิบัติเพื่อฝกทักษะ อาทิ ภาษาอังกฤษ คอมพิวเตอร ศิลปะ

ดนตรี นาฏศิลป วายน้ํา

2.3) จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่จําแนกเปน 3 กิจกรรมหลัก ไดแก (1) กิจกรรมแนะแนว (2) กิจกรรมนักเรียนแยกเปนกิจกรรมลูกเสือ-ยุวกาชาดและกิจกรรม ชุมนุม (3)

กิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน

2.4) จัดกิจกรรมสรางเสริมพัฒนาสมรรถนะสําคัญของผูเรียนทั้ง 5 ประการ โดยสอดแทรกไปกับการจัดการเรียนรูตามหนวยการเรียนรูและแผนการจัดการ เรียนรูทุก

รายวิชาในทุกกลุมสาระการเรียนรู

2.5) จัดกิจกรรมสรางเสริมพัฒนาความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห และเขียนโดยเริ่มฝกจากบทอานสําเร็จรูปเพื่อการอานคิดวิเคราะหเขียนตามแตละตัวชี้วัดเพื่อใหได

พ้ืนฐานและหลักการ แลวจึงใหนักเรียนฝกนําไปใชโดยการสอดแทรกไปกับการจัดการเรียนรูตามหนวยการเรียนรูและ แผนการจัดการเรียนรูที่หลักสูตรโรงเรียนกําหนด

2.6) จัดกิจกรรมสรางเสริมพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียนโดยสอดแทรกไปกับการจัดการเรียนรูตามหนวยการเรียนรูและแผนการจัดการเรียนรู ที่หลักสูตร

โรงเรียนกําหนด โดยจัดเปนกิจกรรมท่ีใหนักเรียนไดทําไดท่ีบานและ/หรือกับครอบครัวในชวงการเรียนการสอนออนไลน

2.7) ในการจัดหองเรียนจะจัดนักเรียนคละความสามารถ และเนนการทํางานเปนกลุมยอย เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูในเรื่องความแตกตาง เกิดทักษะการทํางานและอยูรวม

กับความที่หลากหลาย และเกิดการชวยเหลือซึ่งกันและกันในการทํางาน ซึ่งนักเรียนจะเรียนรูผานกระบวนการทํางานและการอยูรวมกันในหองเรียนวาเพื่อนแตละคน

ความมีความสามารถแตกตางกันไป และนักเรียนจะมีวิธีการปฏิบัติตนอยางไรเมื่อเกิดความขัดแยงเพื่อใหการทํางานสําเร็จและอยูรวมกันอยางสันติ

3.การประเมินผลการพัฒนา จากการดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาตลอดปการศึกษาดังกลาวขางตน โรงเรียนไดประเมินผลการพัฒนาโดยดําเนินการดังน้ี

3.1) กําหนดใหมีการวัดและประเมินผลการเรียนทุกรายวิชาระหวางเรียนโดยใชวิธีประเมินรวบยอดจากภาระงาน และหรือชิ้นงาน ประเมินสภาพจริง ทดสอบความรู

ทดสอบการปฏิบัติระหวางการเรียนรูและเมื่อสิ้นสุดการเรียนรูหนวยการเรียนรูนั้น

3.2) กําหนดใหมีการประเมินผลพัฒนาการของผูเรียนที่เกิดจากการจัดกิจกรรมแบบมอนเทสซอริ ตามขั้นตอน

การเก็บรวบรวมขอมูลที่จัดเก็บเปน 2 ดาน ไดแก ดานความรู ดานสังคมและการอยูรวมกัน

การประเมินผลพัฒนาการและการรายงานผลพัฒนาการแบงเปน

2 สวน ไดแก

สวนที่ 1 การประเมินความสามารถในการปฏิบัติ แบงออกเปน 3 ระดับ ไดแก – ปฏิบัติไดคลอง - ปฏิบัติไดพอใช - ตองสอนซํ้า

สวนที่ 2 ความคิดเห็นของครูประจําชั้นท่ีมีตอการพัฒนาของผูเรียน ปญหาและอุปสรรคในการจัดกิจกรรม และแนวทางแกไข

3.3) กําหนดใหมีการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกรายวิชา กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห และเขียน สมรรถนะสําคัญของผูเรียนทั้ง 5

ประการ คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียนท้ังระหวางเรียน กลางปการศึกษา และสิ้นปการศึกษาโดยใชวิธีทดสอบความรู ทดสอบการปฏิบัติ การสังเกต การประเมิน

สภาพจริง โดยการประเมินมาจากท้ังสวนครู ตัวนักเรียนและผูปกครอง
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3.4) ทุกภาคเรียน ในวิชาภาษาไทยกําหนดใหมีการประเมินการอานออกเสียงและการอานจับใจความโดยมีครูจากสายชั้นอื่นเปนผูประเมินนักเรียน และในวิชาภาษาไทย

อังกฤษกําหนดใหมีการประเมินการอานออกเสียงและการสนทนาภาษาอังกฤษโดยมีครูจากสายชั้นอื่นเปนผูประเมิน

3.5) กําหนดใหมีการรายงานผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกิจกรรมพัฒนาผูเรียนความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห และเขียน สมรรถนะสําคัญของผูเรียนทั้ง

5 ประการ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียนตามแบบรายงานที่โรงเรียนกําหนด โดยมีการจัดการรายงานผลการประเมินคุณภาพของผูเรียนตอคณะกรรมการสถาน

ศึกษา และผานการประชุมผูปกครอง 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

เปาหมาย 5 ขอ

ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน
ผล

สําเร็จ

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพที่ไดปฏิบัติ
ไม

ปฏิบัติ

1. มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน 5.00 ยอดเยี่ยม

1.1 กําหนดเปาหมายที่สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ความตองการของชุมชน ทองถิ่น

วัตถุประสงคของแผนการศึกษาชาติ นโยบายของรัฐบาลและตนสังกัด
√ -

1.2 กําหนดวิสัยทัศน และพันธกิจ ที่สอดคลอง เชื่อมโยงกับเปาหมาย แผนยุทธศาสตรชาติ แผนการ

ศึกษาแหงชาติ นโยบายของรัฐบาลและตนสังกัด
√ -

1.3 กําหนดเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจ ทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม √ -

1.4 นําเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารโรงเรียน √ -

1.5 นําเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจของโรงเรียนเผยแพรตอสาธารณชน √ -

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 4.00 ดีเลิศ

2.1 มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอยางเปนระบบ √ -

2.2 มีการนําแผนไปปฏิบัติ ติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอยางตอเนื่อง - √

2.3 มีการบริหารอัตรากําลัง ทรัพยากรทางการศึกษาจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน และระบบการ

นิเทศภายใน
√ -

2.4 สถานศึกษามีการนําขอมูลมาใชในการพัฒนาสถานศึกษา √ -

2.5 สถานศึกษาใหบุคลากรและผูทีเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนา และรวม

รับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา
√ -

3. ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 5.00 ยอดเยี่ยม

3.1 บริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ในดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา √ -

3.2 บริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ในดานการพัฒนาหลักสูตรตามความตองการของผูเรียน ที่

สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ชุมชน และทองถิ่น
√ -

3.3 บริหารจัดการเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานเชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง √ -

3.4 กําหนดหลักสูตรสถานศึกษาครอบคลุมการจัดการเรียนการสอนทุกกลุมเปาหมาย √ -

3.5 สถานศึกษามีการปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม √ -

4. พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 3.00 ดี

4.1 สงเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ √ -

4.2 จัดใหมีชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ √ -

4.3 นําชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพเขามาใชในการพัฒนางานและการเรียนรูของผูเรียน - √

4.4 มีการตรวจสอบ ทบทวน การปฏิบัติงานของครู บุคลากร ที่มีผลตอการเรียนรูของผูเรียน √ -
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ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน
ผล

สําเร็จ

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพที่ไดปฏิบัติ
ไม

ปฏิบัติ

4.5 ถอดบทเรียนเพื่อสรางนวัตกรรมหรือวิธีการท่ีเปนแบบอยางท่ีดีที่สงผลตอการเรียนรูของผูเรียน - √

5. จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 5.00 ยอดเยี่ยม

5.1 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพภายในหองเรียน ท่ีเอื้อตอการเรียนรู และคํานึงถึงความปลอดภัย √ -

5.2 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพภายนอกหองเรียนที่เอื้อตอการเรียนรู และคํานึงถึงความปลอดภัย √ -

5.3 จัดสภาพแวดลอมที่สงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเปนรายบุคคล และเปนกลุม √ -

5.4 จัดสภาพแวดลอมทางสังคม ที่เอื้อตอการจัดการเรียนรู และมีความปลอดภัย √ -

5.5 จัดใหผูเรียนไดใชประโยชนจากการจัดสภาพแวดลอมตามศักยภาพของผูเรียน √ -

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 5.00 ยอดเยี่ยม

6.1 ไดศึกษาความตองการเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา √ -

6.2 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับสภาพของ

สถานศึกษา
√ -

6.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับสภาพของ

สถานศึกษา
√ -

6.4 ใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใชในการบริการจัดการและการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับ

สภาพของสถานศึกษา
√ -

6.5 ติดตามผลการใชบริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษาเพื่อใชในการบริการจัดการและ

การจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา
√ -

สรุปผลการประเมิน 4.50 ยอดเยี่ยม

 

จุดเนนและกระบวนการพัฒนาท่ีสงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

จุดเนนและกระบวนการพัฒนาท่ีสงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐาน

1. มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน โรงเรียนไดกําหนดเปาหมาย วิสัยทัศน พันธกิจ ที่ชัดเจนและสอดคลองกับบริบทของโรงเรียน ความ

ตองการของชุมชน ทองถิ่น นโยบายของรัฐบาลบาล นโยบายของ กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนซึ่งเปนหนวย

งานตนสังกัด รวมท้ังไดพิจารณาใหทันตอการเปล่ียนแปลงของสังคม ปจจุบัน โดยมีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา พ.ศ. 2561-2564 เปนแนวทางในการทําแผน

ปฏิบัติการระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปการศึกษา 2564 ตามกระบวนการพัฒนา ดังนี้

1) ขั้นเตรียมการ

1.1) โรงเรียนจัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการจัดทําแผนแผนปฏิบัติการระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปการศึกษา 2564

1.2) คณะกรรมการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปการศึกษา 2564 รวมกันศึกษารายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ปการศึกษา 2563

ทั้ง 3 มาตรฐานเพ่ือวางแผนปรับปรุง/พัฒนามาตรฐาน ประเด็นหลักและประเด็นรองท่ีควรดําเนินการ

2) ขั้นดําเนินงาน

2.1) คณะกรรมการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปการศึกษา 2564 จัดประชุมปฏิบัติการจัดทํารางแผนปฏิบัติการระดับการศึกษา ขั้นพื้น

ฐาน ปการศึกษา 2564 โดยกําหนดรายละเอียดเก่ียวกับวัตถุประสงค เปาหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ กิจกรรมการดําเนินงาน การประเมินผลการดําเนินงาน เปนแผน

ปฏิบัติการประจําป
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2.2) ผูบริหารนําเสนอรางแผนปฏิบัติการระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2564 ในท่ีประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อวิพากษและรวมใหขอเสนอแนะแนว

ปฏิบัติท่ีเหมาะสมและมีความเปนไปได

2.3) คณะกรรมการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปการศึกษา 2564 ดําเนินการปรับปรุงขอมูลตามขอคิดเห็น หรือขอเสนอแนะของสมาชิก

ในที่ประชุม แลวจัดพิมพตนฉบับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปการศึกษา 2564

2.4) ผูบริหารนําเสนอตนฉบับแผนปฏิบัติการ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2564 ในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนเพื่อขอความเห็นชอบ

3) ขั้นประเมินผลการดําเนินงาน

3.1) คณะกรรมการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปการศึกษา 2564 ประเมินผลการดําเนินงานจัดทําแผนปฏิบัติการระดับการ ศึกษาขั้นพื้น

ฐาน ปการศึกษา 2564

3.2) คณะกรรมการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปการศึกษา 2564 สรุปรายงานผลการจัดทําแผนปฏิบัติการระดับการศึกษาขั้นพื้น ฐาน ป

การศึกษา 2564

 

2) มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการคุณภาพของโรงเรียนที่ชัดเจนมีประสิทธิภาพ ทั้งในสวนการวางแผนพัฒนาคุณภาพ

การจัดการศึกษา การนําแผนไปปฏิบัติเพื่อพัฒนา คุณภาพการศึกษา การติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอยางตอเน่ือง การบริหารอัตรากําลัง

ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ระบบการนิเทศภายใน การนําขอมูลมาใชในการพัฒนาโดยมีบุคลากรและผูที่เกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวมการ

วางแผน ปรับปรุง และพัฒนา และรวมรับผิดชอบตอ ผลการจัดการศึกษา อยางไรก็ตามการนําแผนปฏิบัติการระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปการศึกษา 2564 ไปปฏิบัติไม

เปนไปตามแผนที่วางไวทุกรายการ เนื่องจากสถานการณโควิดทําใหไมไดปฏิบัติกิจกรรมบางอยาง และตองทํากิจกรรมอยางอื่นทดแทนเพื่อใหสอดคลองกับสถานการณโค

วิด

 

3) มีการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ดังนี้

ในสถานการณโควิด มีการปรับเปลี่ยนแผนการอบรมครู เปนการใหความรูและสรางความพรอมในการใชเทคโนโลยีในการสอนออนไลนจากครูคอมพิวเตอรและฝาย

วิชาการ เชน การสราง Google Classroom การใช Zoom ในการสอน การตัดตอวิดีโอผานโปรแกรม Kinemaster และเทคนิคการสอนออนไลน โดยกอนการสอนจริง

ครูจะทําการทดลองการสอนผาน Zoom ใหเพ่ือนครูดูเพื่อใหขอเสนอแนะและปรับการสอนและเปนการแลกเปลี่ยนเทคนิคการสอนกอนการสอนจริง มีการติดตามนิเทศน

การสอนจริง โดย 1) ครูดูวิดีโอบันทึกการสอนของตนเองแลวเขียนสะทอนกลับเกี่ยวกับการสอนของตนเอง 2) ฝายบริหารตรวจสอบการสอนจริงของครูผานวิดีโอบันทึก

การสอนของครูเพ่ือใหขอมูลครูในการปรับปรุงการสอนออนไลน

4) มีการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ ดังนี้

1. ในการสอนออนไลน ครูไดจัดชองทางในการเรียนและการทํางาน ท่ีหลากหลาย เชน การเรียนสดผานซูม, การศึกษาและทํางาน (self-pace

learning) ผาน Google Classroom และการเรียนรูดวยตนเองจากบันทึกวิดีโอการสอนยอนหลังของครูและทํางานในใบงาน ซึ่งนักเรียน

สามารถเลือกชองทางการเรียนไดตามความสะดวกของนักเรียน โดยครูใหขอมูลยอนกลับแกนักเรียนโดยดูจากการเรียนของนักเรียนในการเรียน

การสอนผาน Zoom การตอบคําถามใน Google Classroom ใบงาน ชิ้นงานหรือผลงานที่นักเรียนไดทําสง

2. เปดโอกาสใหนักเรียนเลือกนําเสนอผลงานการเรียนในรูปแบบท่ีหลาก เชน การนําเสนอผลงานผานการเขียน การเสนอผลงานในรูปแบบวิดีโอ

การเสนอผลงานในรูปชิ้นงาน เปนตน

3. ในชวงที่การมาเรียนออนไซตครูมีการจัดหองเรียนที่เนนความสะอาดและปลอดภัยตามหลัก 6มาตรการหลัก 6มาตรการเสริม 7มาตรการเขม

ขนสถานศึกษา (ไป-กลับ) ที่ตามกระทรวงสาธารณสุขกําหนด

 

5) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ดังนี้

1. โรงเรียนจัดคอมพิวเตอรและอุปกรณสารสนเทศสําหรับการครูทุกคนในการสอนออนไลนและการสอนในหองเรียน

2. มีการจัดครูคอมพิวเตอรสลับสนุนในการชวยแกปญหาทางเทคนิคแกครูผูสอนในการสอนออนไลนและการสอนในหองเรียน

3. มีแหลงขอมูลกลาง (ลงใน Google Drive โรงเรียน) สนับสนุนการสอนใหครูผูสอนสามารถเลือกไปหยิบใชในการสอนไดทันทึ เชน การรวบรวม

แหลงขอมูลสื่อการสอนออนไลน, แผนการจัดการเรียนการสอนตาง ๆ ทุกระดับชั้นและรายวิชา และขอมูลสนับสนุนการสอนอื่นๆ
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ

จํานวนครูท้ังหมด : 44

ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน
เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวนครูที่ผาน

เกณฑที่โรงเรียน

กําหนด (คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอยละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพที่

ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

1. จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได 80.00 43 97.73 ยอดเยี่ยม

1.1 จัดกิจกรรมการเรียนรูตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดของหลักสูตร

สถานศึกษาที่เนนใหผูเรียนไดเรียนรู โดยผานกระบวนการคิดและปฏิบัติ

จริง

√ - 44

1.2 มีแผนการจัดการเรียนรูที่สามารถนําไปจัดกิจกรรมไดจริง √ - 44

1.3 มีรูปแบบการจัดการเรียนรูเฉพาะสําหรับผูที่มีความจําเปน และ

ตองการความชวยเหลือพิเศษ
√ - 41

1.4 ฝกทักษะใหผูเรียนไดแสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองคความรู

และนําเสนอผลงาน
√ - 44

1.5 สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนสามารถนําไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวันได
√ - 44

2. ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู 80.00 41 93.18 ยอดเยี่ยม

2.1 ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู √ - 42

2.2 ใชแหลงเรียนรู และภูมิปญญาทองถิ่นในการจัดการเรียนรู √ - 41

2.3 สรางโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเองจากสื่อที่หลาก

หลาย
√ - 41

3. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 80.00 44 100.00 ยอดเยี่ยม

3.1 ผูสอนมีการบริหารจัดการช้ันเรียน โดยเนนการมีปฏิสัมพันธเชิงบวก √ - 44

3.2 ผูสอนมีการบริหารจัดการช้ันเรียน ใหเด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็ก

รักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู สามารถเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข
√ - 44

4. ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน 80.00 43 97.73 ยอดเยี่ยม

4.1 มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรูอยางเปน

ระบบ
√ - 44

4.2 มีขั้นตอนโดยใชเคร่ืองมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสม

กับเปาหมายในการจัดการเรียนรู
√ - 44

4.3 เปดโอกาสใหผูเรียนและผูมีสวนเกี่ยวของมีสวนรวมในการวัดและ

ประเมินผล
√ - 42

4.4 ใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนเพ่ือนําไปใชในการพัฒนาการเรียนรู √ - 41

5. มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู 80.00 42 95.45 ยอดเยี่ยม
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ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน
เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวนครูที่ผาน

เกณฑที่โรงเรียน

กําหนด (คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอยละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพที่

ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

5.1 และผูมีสวนเก่ียวของรวมกันแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณใน

การจัดการเรียนรู
√ - 41

5.2 นําขอมูลปอนกลับไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู

ของตนเอง
√ - 42

สรุปผลการประเมิน 96.82 ยอดเยี่ยม

 

จุดเนนและกระบวนการพัฒนาท่ีสงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

จุดเนนและกระบวนการพัฒนาท่ีสงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐาน

กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ครูผูสอนจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักูตรสถานศึกษา สรางโอกาสใหผู

เรียนมีสวนรวมในการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีการบริหารจัดการเชิงบวก สรางปฏิสัมพันธที่ดี ครูรูจักผูเรียนเปนรายบุคคล ดําเนินการตรวจสอบและ

ประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน รวมท้ังรวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรูและนําผลที่ไดมาใหขอมูลยอนกลับแกนักเรียน เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ

จัดการเรียนรู ไดดําเนินการ ดังนี้

1.กระบวนการพัฒนา ครูจัดการเรียนรูที่ผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรูที่สามารถนํา

ไปจัดกิจกรรมได จริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตไดตามกระบวนการพัฒนา ดังนี้

(1) ขั้นเตรียมการ

1.1) ฝายวิชาการศึกษาผลการประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรูตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนขอ 1 คุณภาพของผูเรียน ขอ 1.1. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ของผูเรียน

และ ขอ 1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนของปการศึกษาท่ีผานมาจากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในสวนที่ประสบความสําเร็จที่ควรพัฒนา ตอเนื่องให

ยั่งยืน และในสวนท่ียังไมประสบผลสําเร็จซึ่งตองมีการปรับปรุงพัฒนาเพื่อวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูอยางตอเน่ืองในปการศึกษาใหม จําแนกเปน 3

ลักษณะ ดังนี้ 1) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาใหแกผูเรียนตามภาระงานประจํา 2) การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรสถานศึกษาตามโครงการ

ในแผนปฏิบัติการประจําป 3) การประชุม อบรม นิเทศ ตามสภาพปญหาและความตองการจําเปนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูประจําชั้น และครู พิเศษ

1.2) กอนเปดเรียนปการศึกษาใหม ฝายวิชาการจัดประชุมครูทุกคนเพ่ือชี้แจงขอมูล ดังนี้ 1) ผลการประเมินคุณภาพผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน ขอ 1

คุณภาพของผูเรียนขอ 1.1. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน และ ขอ 1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน ของปการศึกษาที่ผานมา ใหครูทุกคนรับทราบในสวนที่

ประสบความสําเร็จที่ควรดําเนินงานตอเนื่องเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน และใน สวนที่ยังไมประสบผลสําเร็จตามเปาหมายของโรงเรียนซึ่งตองมีการปรับปรุงพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอนในสวนที่เกี่ยวของสําหรับปการศึกษาใหม 2) รายละเอียดในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามโครงการในแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา2563 เพื่อ

วางแผนกําหนดแนวทางการดําเนินกิจกรรม ในสวนที่เก่ียวของ หรือไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบ 3) กําหนดปฏิทินและหัวขอเรื่องสําหรับการประชุม อบรม นิเทศ ตาม

สภาพปญหาและความตองการจําเปนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครู ประจําชั้น และครูพิเศษ

 

(2) ขั้นดําเนินงาน

2.1) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาใหแกผูเรียนตามภาระงานประจําครูทุกคนนําขอมูลที่ไดรับการประชุมไปจัดการเรียนการสอนในชั้นและ

รายวิชาท่ีรับผิดชอบ โดยนําหนวยการเรียนรูและแผนการจัดการเรียนรูไปใชในการจัดกิจกรรมตามมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา ดวยวิธีการที่

หลากหลายและใชส่ือเทคโนโลยีตามความเหมาะสมในการสอน มุงเนนใหผูเรียนไดเรียนรูโดยผานกระบวนการคิดและปฏิบัติไดจริงอยางครบถวนทุกรายวิชาทั้งวิชาพื้นฐาน

และวิชาเพิ่มเติม ผานปฏิบัติและนําเสนอผลงานการของนักเรียนในรูปแบบตาง ๆ ที่นักเรียนเลือก

2.2) ฝายวิชาการจัดการประชุม อบรม นิเทศ และใหขอมูลยอนกลับแกครู ตามปฏิทินเวลาและหัวขอเรื่องที่กําหนดตามสภาพปญหาและความตองการจําเปนเพื่อพัฒนา

แนวทางการจัดการ เรียนการสอนของครูประจําชั้น และครูพิเศษ
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2. สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

ระดับปฐมวัย

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม

1. มีพัฒนาดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนองได ยอดเยี่ยม

2. มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได ยอดเยี่ยม

3. มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเองและเปนสมาชิกที่ดีของสังคม ยอดเยี่ยม

4. มีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรูได ดีเลิศ

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม

1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้งสี่ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น ยอดเยี่ยม

2. จัดครูใหเพียงพอกับช้ันเรียน ยอดเยี่ยม

3. สงเสริมใหครูมีความเช่ียวชาญดานการจัดประสบการณ ยอดเยี่ยม

4. จัดสภาพแวดลอมและส่ือเพ่ือการเรียนรูอยางปลอดภัยและเพียงพอ ยอดเยี่ยม

5. ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรูเพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ ยอดเยี่ยม

6. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวม ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ ยอดเยี่ยม

1. จัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดาน อยางสมดุลเต็มศักยภาพ ยอดเยี่ยม

2. สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข ยอดเยี่ยม

3. จัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู ใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ยอดเยี่ยม

4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก ยอดเยี่ยม

สรุปผลการประเมินระดับปฐมวัย ยอดเยี่ยม
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ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน ยอดเยี่ยม

ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน

1. มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ ดีเลิศ

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา ดีเลิศ

3. มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม ยอดเยี่ยม

4. มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ยอดเยี่ยม

5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ยอดเยี่ยม

6. มีความรูทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ ยอดเยี่ยม

คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน

7. การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด ยอดเยี่ยม

8. ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย ยอดเยี่ยม

9. การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย ยอดเยี่ยม

10. สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม

1. มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ

3. ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย ยอดเยี่ยม

4. พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ดี

5. จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ ยอดเยี่ยม

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ยอดเยี่ยม

1. จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได ยอดเยี่ยม

2. ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู ยอดเยี่ยม

3. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม

4. ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน ยอดเยี่ยม

5. มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู ยอดเยี่ยม

สรุปผลการประเมินระดับขั้นพ้ืนฐาน ยอดเยี่ยม
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3. จุดเดน

ระดับปฐมวัย

คุณภาพของเด็ก

1. เด็กมีกลามเน้ือมัดเล็กและมัดใหญท่ีแข็งแรง 2. เด็กมีทักษะท่ีจําเปนสําหรับการใชชีวิตประจําวันและสามารถทํากิจกรรมในชีวิตประจําวันดวยตนเองได 3. เด็กมีทักษะ

ทางคณิตศาสตร อยางเปนระบบ สามารถเชื่อมโยงสิ่งท่ีเปนรูปนามและนามธรรมได 4. เด็กเมื่อจบชั้นอนุบาล 2 แลว สามารถรบอกชื่อพยัญชนะ 44 ตัว และออกเสียง

พยัญชนะถูกตอง 5. เด็กเมื่อจบช้ันอนุบาล 3 แลว สามารถอานประสมคําท่ีมีตัวสะกดได มากกวาที่หลักสูตรกําหนด 6. เด็กเมื่อจบชั้นอนุบาล 3 แลว สามารถเขียนคําและ

วลีงายๆ ไดดวยตนเอง 7. เด็กเมื่อจบช้ันอนุบาล 3 แลว สามารถสวดบทบูชาพระรัตนตรัยไดดวยตนเอง 8. เด็กเมื่อจบชั้นอนุบาล 3 แลว สามารถระบุสารอาหาร 5 หมูจาก

อาหารท่ีเด็กรับประทานได 9. เด็กเมื่อจบชั้นอนุบาล 3 แลว สามารถทองสูตรคูณ แม 2-10 ไดดวยตนเอง

กระบวนการบริหารและการจัดการ

1. โรงเรียนมีลักสูตรสถานศึกษา ที่อิงจากหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 และใชวิธีการจัดการเรียนการสอนดวยกิจกรรมมอนเทสซอริในบริบทประเทศไทย 2. มีรูป

แบบการจัดประสบการณท่ีเนนการเรียนรูผานการลงมือปฏิบัติ (Active Learning) ดวยวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบมอนเทสซอริ 3. มีสื่อมอนเทสซอริเพื่อการเรียนรูที่

เพียงพอ หลากหลายและไดมาตรฐาน เนื่องจากโรงเรียนนําสื่อเขาจากตางประเทศที่ไดรับการรับรองคุณภาพ 4. ครูมีความรูความเชี่ยวชาญในการจัดกิจกรรมมอนเทสซอริ

สามารถเปนแบบอยางได 5. โรงเรียนมีคลังคลิปวิดีโอ การสอนกิจกรรมมอนเทสซอริ และวิธีการทําสื่อที่สามารถทําเองที่บานได

การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ

1. ครูจัดกิจกรรมท่ีเนนใหเด็กลงมือปฏิบัติ (Active Learning) 2. ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 3. ครูสรางโอกาสและเชื่อมโยงความรูเดิมกับประสบการณตรง

ของเด็ก

ระดับขั้นพ้ืนฐาน

คุณภาพของผูเรียน

1. นักเรียนมีความรู และทักษะพ้ืนฐาน และสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพัฒนาตนเองไดอยาง เหมาะสมและปลอดภัย 2. นักเรียนมีทักษะชีวิตใน

การเอาตัวรอด 3. นักเรียนมีคานิยม 3 ประการที่กําหนดเปนอัตลักษณของโรงเรียน ไดแก 1) มารยาทงามยามนอมไหว 2) สืบสานศาสนา 3) รักษภาษาไทย

กระบวนการบริหารและการจัดการ

1. โรงเรียนจัดการเรียนการสอนแบบมอนเทสซอริในบริบทของประเทศไทย และเนนการใหนักเรียนลงมือปฏิบัติ 2. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของโรงเรียนที่

ชัดเจน มีประสิทธิภาพที่สงผลตอ คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนโดยความรวมมือของผูเกี่ยวของทุกฝาย 3. โรงเรียนเนนการดูแลสุขภาพของนักเรียน ผาน

การออกกําลังกายแบบโยคะ การจัดอาหารที่ลดการปรุงหวาน และเปนโรงเรียนนํารองโรงอาหารวัตถุดิบปลอดภัย Q Canteen 4. ครูสามารถใชระบบเทคโนโลยีดิจิทัลใน

หองเรียนเพ่ือใชในการจัดการเรียนรูไดตามศักยภาพรายบุคคลและสามารถใชแหลงขอมูลสารสนเทศกลางของโรงเรียน (ใน Google Driveที่โรงเรียนกําหนดไว) เพื่อเลือก

ใชและดาวนโหลดเอกสารตาง ๆ และแหลงขอมูลท่ีสนับสนุการสอนในระบบคลาวด รวมท้ังสามารถแบงปน (แชร) ขอมูลใหกับโรงเรียนเพื่อเปนขอมูลสวนกลางได

กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ

1. ครูจัดการเรียนรู ติดตามการเรียน และใหการชวยเหลือนักเรียนทั้งกลุมท่ีเรียนแบบออนไลนและแบบออนไซต 2. ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก นักเรียนรักที่จะ

เรียนรู และ เรียนรูรวมกันอยางมีความสุข 3. ครูประจําช้ันจะตามนักเรียนตั้งแต ป.1 -3 และ ป.4-6 ดังน้ันครูจะรูจักนักเรียนเปนรายบุคคลทั้งดานการเรียน และพฤติกรรม

และสภาพแวดลอมทางบานของนักเรียน

4. จุดควรพัฒนา

ระดับปฐมวัย

คุณภาพของเด็ก

1. การออกเสียงคําควบกลํ้า ร ล ของเด็ก ควรฝกใหออกเสียงชัดเจนขึ้น 2. ฝกใหเด็กมีทักษะการสังเกต และตั้งคําถามมากขึ้น เพื่อเปนพื้นฐานสําหรับกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรมากขึ้น

กระบวนการบริหารและการจัดการ

-

การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ

-

ระดับขั้นพ้ืนฐาน

คุณภาพของผูเรียน
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1. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการในดานความสามารถในการการคิดคํานวณใหสูงขึ้น

กระบวนการบริหารและการจัดการ

1. การถอดบทเรียนเพื่อสรางนวัตกรรมหรือวิธีการท่ีเปนแบบอยางท่ีดีท่ีสงผลตอการเรียนรูของผูเรียน

กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ

1. การใหขอมูลยอนกลับแกนักเรียน และนําผลมาพัฒนานักเรียนใหมากขึ้น 2. การมีรูปแบบการจัดการเรียนรูเฉพาะสําหรับผูที่มีความจําเปน และตองการความชวยเหลือ

พิเศษ 3. การใชภูมิปญญาทองถิ่นในการจัดการเรียนรูใหมากขึ้น

5. แนวทางการพัฒนา

ระดับปฐมวัย

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก 

  1. ควรเพ่ิมกิจกรรมการอานนิทานและเลาเรื่องท่ีตนเองอานไดเหมาะสมกับวัย

  2. ควรพัฒนาใชสื่อเทคโนโลยี เชน แวนขยาย แมเหล็ก กลองดิจิตอลฯลฯ เปนเครื่องมือในการเรียนรูและแสวงหาความรู

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

     -

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ

     -

 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน

1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการในดานความสามารถในการคิดคํานวณใหสูงขึ้น

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

1. การนําชุมชนการเรียนรูมาพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ โดยการถอดบทเรียนในการเรียนการสอนที่เปนแบบอยางแบง

ปนกันชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

1. ใหครูพัฒนาการตรวจสอบและประเมินนักเรียนอยางเปนระบบ มีขั้นตอนโดยใชเครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเปาหมาย

ในการจัดการเรียนรู ใหขอมูลยอนกลับแกนักเรียน และนําผลมาพัฒนานักเรียนใหมากขึ้น

2. ใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูเฉพาะสําหรับผูที่มีความจําเปน และตองการความชวยเหลือพิเศษ

3. เชิญภูมิปญญาทองถิ่นมาเปนวิทยากรในการจัดการเรียนรูใหมากขึ้น

6. ความตองการชวยเหลือ

-

7. ความโดดเดนของสถานศึกษา(ถามี)
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รายงานรวบรวมโดย (Prepared by)

นางสาวปดิวรัดา ผองสุวรรณ   ผูอํานวยการ

นางนวลอนงค ผองสุวรรณ   รองผูอํานวยการ
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ประกาศโรงเรียน เร่ือง การกําหนดมาตรฐานการศึกษาและคาเปาหมายความสําเร็จของ

โรงเรียนระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
 

(ประกาศโรงเรียน เร่ือง การกําหนดมาตรฐานการศึกษาและคาเปาหมายความสําเร็จ

ของโรงเรียนผองสุวรรณวิทยา ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน)



 
 

ประกาศโรงเรียน  ผ่องสุวรรณวิทยา 
เรื่อง การก าหนดมาตรฐานและค่าเป้าหมายการศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียน 

 
  เพื่อให้การพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โรงเรียนผ่องสุวรรณวิทยา 
จึงได้ก าหนดมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียนและค่าเป้าหมาย ปีการศกึษา 2564 ไว้ดังต่อไปน้ี 
 

มาตรฐาน ค่าเป้าหมาย 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก                ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ                ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ                ยอดเยี่ยม 

  

  ประกาศ ณ วันท่ี 1 กรกฎาคม  2564 
 
 
 

    ลงช่ือ 
(นางนวลอนงค์   ผ่องสุวรรณ) 

ประธานคณะกรรมการบริหารโรงเรียนผ่องสุวรรณวิทยา 
 

 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  ค่าเป้าหมายให้ก าหนดเป็นรายมาตรฐาน โดยก าหนดเป็นระดับคุณภาพ คือ  
   ยอดเย่ียม  ดีเลิศ   ดี   ปานกลาง   ก าลังพัฒนา 



 
 

ประกาศโรงเรียน  ผ่องสุวรรณวิทยา 
เรื่อง การก าหนดมาตรฐานและค่าเป้าหมายการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียน 

 
  เพื่อให้การพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โรงเรียนผ่องสุวรรณวิทยา 
จึงได้ก าหนดมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนและค่าเป้าหมาย ปีการศึกษา 2564 ไว้
ดังต่อไปน้ี 
 

มาตรฐาน ค่าเป้าหมาย 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน                ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ                ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ                ยอดเยี่ยม 

  

  ประกาศ ณ วันท่ี 1 กรกฎาคม  2564 
 
 
 

    ลงช่ือ 
(นางนวลอนงค์   ผ่องสุวรรณ) 

ประธานคณะกรรมการบริหารโรงเรียนผ่องสุวรรณวิทยา 
 

 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  ค่าเป้าหมายให้ก าหนดเป็นรายมาตรฐาน โดยก าหนดเป็นระดับคุณภาพ คือ  
   ยอดเย่ียม  ดีเลิศ   ดี   ปานกลาง   ก าลังพัฒนา 



รายงานการประชุมหรือการใหความเห็นชอบ SAR ของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน
 

(รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ครั้งที่ 3/2565)



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนผ่องสุวรรณวิทยา 
ครั้งท่ี  3 /2565 

วันท่ี  9    มิถุนายน   2565 
ณ  ห้องประชุม  โรงเรียนผ่องสุวรรณวิทยา 

ผ่านระบบ ZOOM 
************************ 

รายช่ือกรรมการบริหาร   ผู้มาประชุม 
1. นางนวลอนงค์  ผ่องสุวรรณ ผู้รับใบอนุญาตและผู้จัดการ ประธานกรรมการ 
2. นางฉวีวรรณ  สุขสุนัย  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
3. นางสาวบุณฑริก  เมฆคต  ผู้แทนผู้ปกครอง   กรรมการ 
4. นายวิทวัส  สมคะเน  ผู้แทนผู้ปกครอง   กรรมการ 
5. นางสาวปิยนันท์  นวลเขียว ผู้แทนครู    กรรมการ 
6. นางสาวปดิวรัดา  ผ่องสุวรรณ ผู้อ านวยการ   กรรมการและเลขานุการ 

 
รายช่ือกรรมการบริหาร ผู้ไม่มาประชุม 

1. นางสาวไอลดา  คล้ายส าริด ผู้ทรงคุณวุฒิ (แทนผู้จัดการ) ติดราชการ 
 

เริ่มประชุม เวลา 15.00 น. 

เมื่อกรรมการมาครบองค์ประชุมแล้ว  ประธานกล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังน้ี 

 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องทีป่ระธานแจ้งที่ประชุมทราบ     

กรรมการลาประชุม 1 ท่าน คือนางสาวไอลดา  คล้ายส าริด  ติดราชการ 

ที่ประชุม  รับทราบ 

 

ระเบียบวาระที่ 2     รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี  2 / 2565  เมื่อวันท่ี     27    มีนาคม    2565 

ที่ประชุม  รับรอง 

                                  

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสบืเนื่อง    ไม่มี 

ที่ประชุม  รับทราบ 

 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อทราบ     

4.1 รายงานการใช้เงินอุดหนุนค่าหนังสือเรียน  ค่าอุปกรณ์การเรียน  เครื่องแบบนักเรียน ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2564 
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รายการ ระดับอนุบาล คงเหลือ/ 

จ่ายเกิน
(บาท) 

ระดับประถม คงเหลือ/ 
จ่ายเกิน 
(บาท) 

รวมรับ 
ท้ังสิ้น 
(บาท) 

รวมจ่าย 
ท้ังสิ้น 
(บาท) 

รับ 
(บาท) 

จ่าย 
(บาท) 

รับ  
(บาท) 

จ่าย  
(บาท) 

1.เครื่องแบบนักเรียน 60,000 60,000 0 330,840 330,840 0 390,840 390,840 

2.อุปกรณ์การเรียน 20,000 20,000 0 179,205 179,205 0 199,205 199,205 

3.หนังสือเรียน 40,000 40,000 0 671,093 724,671.80 -53,578.80 711,093 764,671.80 

 
- ค่าอุปกรณ์การเรียน และค่าเครื่องแบบนักเรียน โรงเรียนได้จ่ายเป็นเงินสดให้กับผู้ปกครองนักเรียนระดับอนุบาลจ านวน 200 
คน และระดับประถมศึกษา  จ านวน 919  คน รวมท้ังสิ้น 1,119 คน 
- ค่าหนังสือ โรงเรียนด าเนินจัดซื้อหนังสือเรียนตามระเบียบฯ   นักเรียนได้รับหนังสือเรียนครบทุกคน โรงเรียนจ่ายสมทบค่า
หนังสือเรียนระดับประถมศึกษา จ านวน 53,578.80 บาท 
ที่ประชุม  รับทราบ 

 
4.2 รายงานการจ่ายเงินอุดหนุน ค่าอุปกรณ์การเรียน  ภาคเรียนท่ี 2   ปีการศึกษา 2564 
 

รายการ ระดับอนุบาล คงเหลือ/
จ่ายเกิน
(บาท) 

ระดับประถม คงเหลือ/ 
จ่ายเกิน 
(บาท) 

รวมรับ 
ท้ังสิ้น 
(บาท) 

รวมจ่าย 
ท้ังสิ้น 
(บาท) 

รับ 
(บาท) 

จ่าย 
(บาท) 

รับ  
(บาท) 

จ่าย  
(บาท) 

1.ค่าอุปกรณ์การเรียน  
 

20,200 20,200 0 177,060 177,060 0 197,260 197,260 

 
-โรงเรียนได้จ่ายเงินสดค่าอุปกรณ์การภาคเรียนท่ี 2   ปีการศึกษา 2564 ให้กับผู้ปกครองนักเรียนเรียบร้อยแล้ว  ดังน้ี 
ผู้ปกครองนักเรียนระดับอนุบาล จ านวน  202  คน และระดับประถม จ านวน  908  คน รวมท้ังสิ้น 1,110 คน 
 

ที่ประชุม  รับทราบ 

 
4.3 รายงานการใช้เงินอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนภาคเรียนท่ี 1-2  ปีการศึกษา 2564 

รายการ ระดับอนุบาล คงเหลือ/
จ่ายเกิน
(บาท) 

ระดับประถม คงเหลือ
/ 

จ่ายเกิน 
(บาท) 

รวมรับ 
ท้ังสิ้น 
(บาท) 

รวมจ่าย 
ท้ังสิ้น 
(บาท) 

รับ 
(บาท) 

จ่าย 
(บาท) 

รับ  
(บาท) 

จ่าย  
(บาท) 

2.กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
  

86,430 86,792 -362 438,480 450,479 -11,999 524,910 537,271 

 
โดยมีรายการใช้เงินอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนภาคเรียนท่ี 1-2  ปีการศึกษา 2564    ดังน้ี 
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กิจกรรมพฒันาคณุภาพผู้เรียนระดบัอนบุาล 
รายการจ่าย จ านวนเงิน 
1.การบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ  (การสอนOnline + Onhand) 25,392 
2.กิจกรรมส่งเสริมวิชาการ 61,400 

รวมจ่าย 86,792 
รวมรับ 86,430 

คงเหลือ/จ่ายเกิน -362 
 

กิจกรรมพฒันาคณุภาพผู้เรียนระดบัประถมศึกษา 
รายการจ่าย จ านวนเงิน 
1.การบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ    (การสอนOnline + Onhand) 35,597 
2.ชุมนุมสร้างภูมิคุ้มกันเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  
   -กิจกรรมการออกก าลังกาย(การใช้ลูกบาสเกตบอลออกก าลังกายเพื่อดูแลปอดให้แข็งแรง) 
   -กิจกรรม 6 มาตรการหลัก  6 มาตรการเสริมและ 7 มาตรการเข้มส าหรับสถานศึกษา 

 
85,440 
11,042 

3.กิจกรรมคุณธรรม /ลูกเสือ/ยุวกาชาด 100,000 
4.กิจกรรมวิชาการ 218,400 

รวมรับ 438,480 
รวมจ่าย 450,479 

คงเหลือ/จ่ายเกิน -11,999 
 

ที่ประชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องเสนอเพือ่พิจารณาอนุมัตแิละใหค้วามเห็นชอบ     

5.1 นักเรียนท่ีมีอายุถึงเกณฑ์บังคับ ปี พ.ศ. 2565 แต่ไม่ได้เลื่อนไปเรียนในช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 จ านวน  1  ราย 

ปีการศึกษา 2563 เดก็หญิงอญัชลี  ตะเภาพงษ ์  ได้มาสมัครเข้าเรียนช้ันอนุบาล 1 โรงเรียนได้ด าเนินการตามมาตรฐานของ

โรงเรียน เรื่องการรับนักเรียนเข้าเรียนระดับช้ันอนุบาล กรณีท่ีนักเรียนอายุมากกว่า 3 ปี โรงเรียนได้ด าเนินการ ดังน้ี 

- ก่อนเข้าเรียนมีการสอบถามความรู้เบ้ืองต้นของเด็ก พบว่าความสามารถในการสื่อสารของเด็กน้อยกว่าวัย เด็กยังไม่

รู้จักตัวเลข หรือ สีต่างๆ รอบตัว อาจจะเป็นเพราะเหตุผลเน่ืองจากมารดา ไม่ใช่บุคคลสัญชาติไทย จึงไม่ได้ใช้

ภาษาไทยในการสื่อสารกับเด็ก และบิดาไม่ค่อยมีเวลาดูแลบุตร 

- ผู้ปกครองจึงอยากให้ลูกได้มีพื้นฐานภาษาไทยท่ีถูกต้อง จึงให้เข้าเรียนในช้ันอนุบาลปีท่ี 1 

- เมื่อจบช้ันอนุบาล 1 ตามมาตรฐานของโรงเรียน นอกจากเด็กจะมพีัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคมตามวัย

แล้ว ในส่วนของด้านสติปัญญา เด็กจะต้องรู้จักพยัญชนะ และเสียงของพยัญชนะไทย อย่างน้อย 30 ตัว และรู้จัก

ตัวเลขอารบิก 1-20 จากการประเมินพัฒนาการของเด็ก พบว่า เด็กรู้จักเสียงของพยัญชนะไทย โดยสามารถบอกช่ือ

และเสียงพยัญชนะท่ีเห็นได้ทันที เพียง 10 ตัว และตัวเลขอารบิกเพียงครึ่งหน่ึง  
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ปีการศึกษา 2564: ช้ันอนุบาลปีท่ี 2 

- เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมส าหรับการเรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนได้ก าหนดมาตรฐานของ

โรงเรียนของนักเรียนช้ันอนุบาล 2 ต้องบอกช่ือและเสียงของพยัญชนะไทยท้ังหมด 44 ตัว และรู้จักสระเด่ียว จ านวน 

10 สระ เขียนพยัญชนะไทยแบบตัวลอย รู้จักตัวเลขอารบิก 1-50 และเลขไทย ๑-๒๐ ฝึกอ่านค าแม่ก.กา  

- จากการประเมินพัฒนาการ ภาคต้นของเด็ก พบว่าเด็กรู้จักช่ือและเสียงของพยัญชนะได้เพียง 15 ตัวอักษร  รู้จักเลข

อารบิก 1-10 เท่าเดิม และรู้จักเลขไทยเพียง ๑-๕ การพูดโต้ตอบสื่อสารกับครูขณะเรียนออนไลน์ยังน้อย และยังไม่

รู้จักสระ เน่ืองจากในภาคต้นเป็นการเรียนการสอนแบบออนไลน์ ท าให้เด็กไม่ได้รับการฝึกฝนในเรื่องดังกล่าวอย่าง

เต็มท่ี 

- จากการประเมินพัฒนาการภาคปลาย พบว่าเด็กเด็กรู้จักช่ือและเสียงของพยัญชนะ 30 ตัว รู้จักสระ เฉพาะสระ อา 

และยังไม่สามารถประสมค าได้ ด้านการเขียนสามารถเขียน ก-ฮ ได้ โดยท่ีต้องดูแบบ ซึ่งเด็กคนน้ีสามารถพัฒนาได้

เพียงแต่ต้องใช้เวลาฝึกฝนค่อนข้างมากกว่าเด็กในวัยเดียวกัน 

- จากเหตุผลดังกลา่ว คณะกรรมการประเมินให้ความเห็นว่าเด็กยังไม่มีความพร้อมท่ีจะข้ึนเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 

ในปีการศึกษา 2565 เน่ืองจากเมื่อข้ึนช้ันประถม 1 เปลี่ยนการเรยีนรู้จากการพัฒนา พัฒนาการท้ัง 4 ด้าน เป็นการ

เรียนรู้ 10 รายวิชา ท้ังน้ีเด็กยังไม่มีความสามารถในการอ่านหนังสือหรือเขียนหนังสือได้เอง ประกอบกับผู้ปกครองไม่

สามารถดูแลช่วยเหลือเกี่ยวกับการอ่าน เขียนได้เมื่ออยู่ท่ีบ้าน หากจะให้เด็กข้ึนไปเรียนในช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ท้ังๆ 

ท่ีเด็กยังไม่มีความพร้อม ก็จะสะสมความไม่รู้และความไม่พร้อมในทุกๆ ปีมากขึ้น 

มติที่ประชุม   เห็นชอบตามคณะกรรมการประเมินให้ความเห็นว่าเด็กยังไม่มีความพร้อมท่ีจะข้ึนเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ใน
ปีการศึกษา 2565  เพื่อให้เด็กได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพและเด็กไม่เสียสิทธิ์ในการรับเงินอุดหนุนรายบุคคล  

 

5.2 ผลการประเมินคุณภาพภายใน ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนผ่องสุวรรณวิทยา ปีการศึกษา 2564 
        สรุปผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย   3 มาตรฐาน 

มาตรฐานการศกึษา ระดบัคณุภาพ 

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม 

1. มีพัฒนาด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนองได้  ยอดเย่ียม 

2. มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ยอดเย่ียม 

3. มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ยอดเย่ียม 

4. มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้  ดีเลิศ 

มาตรฐานที ่2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 

1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ังสี่ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน ยอดเย่ียม 

2. จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน ยอดเย่ียม 
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3. ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ยอดเย่ียม 

4. จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ ยอดเย่ียม 

5. ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุน การจัดประสบการณ ์ ยอดเย่ียม 

6. มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที ่3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเดก็เปน็ส าคัญ ยอดเยี่ยม 

1. จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ยอดเย่ียม 

 2. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ยอดเย่ียม 

3. จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลย ีท่ีเหมาะสมกับวัย ยอดเย่ียม 

4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด

ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ยอดเย่ียม 

สรุปผลการประเมินระดบัปฐมวัย ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  3  มาตรฐาน  เมื่อพิจารณาตามมาตรฐานการศึกษา พบว่า    

ทุกมาตรฐานมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ีโรงเรียนก าหนดอยู่ในระดับคุณภาพ  ยอดเย่ียม  บรรลุค่าเป้าหมาย 

“ยอดเย่ียม”  ตามท่ีโรงเรียนก าหนดไว้เป็นรายมาตรฐาน ดังน้ี  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก อยู่ในระดับคุณภาพยอดเย่ียม    

มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  อยู่ในระดับคุณภาพยอดเย่ียม  มาตรฐานท่ี 3          การจัดประสบการณ์

ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ อยู่ในระดับคุณภาพยอดเย่ียม  

มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามสรุปผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย   3 มาตรฐาน 

 

สรุปผลการประเมินคณุภาพมาตรฐานการศึกษาระดับขัน้พื้นฐาน    3  มาตรฐาน  

มาตรฐานการศกึษา ระดบัคณุภาพ 

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน  ยอดเยี่ยม 

เป้าหมายหลักข้อ 1   ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และ การคิดค านวณ ดีเลิศ ดีเลิศ 

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น   และ

แก้ปัญหา 

ดีเลิศ 
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3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ยอดเย่ียม 

4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ยอดเย่ียม 

5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ยอดเย่ียม 

6. มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ยอดเย่ียม 

เป้าหมายหลักข้อ 2   คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

7. การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  ยอดเย่ียม 

8. ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย  ยอดเย่ียม 

9. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ยอดเย่ียม 

10. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที ่2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 

1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน ยอดเย่ียม 

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ 

3. ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก

กลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเย่ียม 

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ดี 

5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ อย่างมีคุณภาพ ยอดเย่ียม 

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ การจัดการเรียนรู้ ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที ่3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ ยอดเยี่ยม 

1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  ยอดเย่ียม 

2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือ ต่อการเรียนรู้  ยอดเย่ียม 

3. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ น าผลมาพัฒนาผู้เรียน  ยอดเย่ียม 

5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  ยอดเย่ียม 

สรุปผลการประเมินระดบัขั้นพืน้ฐาน ยอดเยี่ยม 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาระดับข้ันพื้นฐาน 3  มาตรฐาน เมื่อพิจารณาตามมาตรฐานการศึกษา   
พบว่า  ผลการประเมินแต่ละมาตรฐานผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ีโรงเรียนก าหนดอยู่ในระดับคุณภาพยอดเย่ียม          
บรรลุค่าเป้าหมาย “ยอดเยี่ยม”  ตามท่ีโรงเรียนก าหนดไว้เป็นรายมาตรฐาน ดังน้ี   มาตรฐานที ่1 คณุภาพของผูเ้รียนอยูใ่น
ระดับคุณภาพยอดเย่ียม  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ อยู่ในระดับคุณภาพยอดเย่ียม  มาตรฐานที ่3  
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ อยู่ในระดับคุณภาพยอดเย่ียม             
 

มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามสรุปผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย   3 มาตรฐาน 

5.3 ก าหนดค่าเป้าหมายมาตรฐานการศกึษา  ระดบัการศกึษาปฐมวัย  ปกีารศกึษา  2565 

 เพื่อให้การพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โรงเรียนผ่องสุวรรณวิทยาจึงได้ก าหนด

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียนและค่าเป้าหมาย ปีการศกึษา 2565 ไว้ดังต่อไปน้ี 

มาตรฐานการศกึษาโรงเรียนผอ่งสุวรรณวิทยา ค่าเป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเดก็เปน็ส าคัญ ยอดเยี่ยม 

   หมายเหตุ     ค่าเป้าหมายให้ก าหนดเป็นรายมาตรฐาน โดยก าหนดเป็นระดับคุณภาพ คือ  

        ยอดเย่ียม     ดีเลิศ      ดี       ปานกลาง   ก าลังพัฒนา 

5.4 ก าหนดค่าเป้าหมายมาตรฐานการศกึษา  ระดบัการศกึษาข้ันพืน้ฐาน   ปกีารศึกษา  2565 

 เพื่อให้การพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โรงเรียนผ่องสุวรรณวิทยาจึงได้ก าหนด

มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนและค่าเป้าหมาย ปกีารศกึษา 2565 ไว้ดังต่อไปน้ี 

มาตรฐานการศกึษาโรงเรียนผอ่งสุวรรณวิทยา ค่าเป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ ยอดเยี่ยม 

 
        หมายเหตุ   ค่าเป้าหมายให้ก าหนดเป็นรายมาตรฐาน โดยก าหนดเป็นระดับคุณภาพ คือ  

        ยอดเย่ียม     ดีเลิศ     ดี      ปานกลาง     ก าลังพัฒนา 

มติท่ีประชุม  เห็นชอบก าหนดค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานตามท่ีโรงเรียน

เสนอ 
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5.5 จ านวนนักเรียน ณ  วันที่  10   มิถุนายน   2565 เพื่อขอรับเงินอุดหนนุรายบคุคล และเงินอุดหนนุอาหารเสริม(นม) 

ประจ าปีการศกึษา  2565 

ช้ัน จ านวนห้องเรียน จ านวนนักเรียน 
ท่ีขอเบิก  (คน) 

จ านวนครูและบุคลากร (คน) 

อนุบาลปีท่ี 1 2 42 ครูประจ าช้ัน          39 คน 
อนุบาลปีท่ี 2 3 69 ครูพิเศษ               17 คน 
อนุบาลปีท่ี 3 3 68 ครูพิเศษต่างชาติ     10  คน 
รวมอนุบาล 8 179 บุคลากร               16  คน 
ประถมปีท่ี 1 5 110 รวมท้ังสิ้น             82  คน 
ประถมปีท่ี 2 5 143  
ประถมปีท่ี 3 5 140  
ประถมปีท่ี 4 6 165  
ประถมปีท่ี 5  5 136  
ประถมปีท่ี 6 5 150  
รวมประถม 31 844  
รวมทั้งสิ้น 39 1,023  

 

นักเรียนท่ีขอรับการอุดหนุนรายบุคคล   มีดังน้ี 
ระดับอนุบาล            จ านวน   179    คน 
ระดับประถมศึกษา   จ านวน    844   คน   
รวมท่ีขอรับอุดหนุนท้ังสิ้นจ านวน   1,023   คน       

 

มติที่ประชุม   เห็นชอบจ านวนนักเรียน เพื่อขอรับเงินอุดหนุนรายบุคคลและอาหารเสริม(นม) ปีการศึกษา  2565 ตามท่ีเป็น
จริงในวันท่ี  10  มิถุนายน  2565 

 

5.6 เสนอแผนบริหารจัดการอาหารเสริม(นม) ภาคเรียนที ่1 ปกีารศกึษา  2565 

จากจ านวนเงินท่ีทางส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนจัดสรรมาให้ไม่เพียงพอกับราคานมกล่อง (UHT) ทาง

โรงเรียนจึงขอเสนอแผนบริหารจัดการอาหารเสริม(นม) ภาคเรียนท่ี 1และภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา  2565 ให้นักเรียนต้ังแต่

ระดับช้ันอนุบาล  1  ถึงช้ันประถม 6 ด่ืม  ดังน้ี 

1.ด าเนินการซื้ออาหารเสริม(นม) รสจืด ขนาด 200 ซีซี จากองค์การส่งเสริมกิจการโคนม แห่งประเทศไทย(อ.ส.ค.)   ซึ่งท า

หน้าท่ีเป็นองค์กรกลางระหว่างผู้ซื้อและผู้ขาย โดยก าหนดช่ือบริษัทนมมาให้กับทางโรงเรียน โดยจัดซื้อนมพาสเจอร์ไรส์ให้

นักเรียนด่ืมทุกเช้าก่อนเข้าห้องเรียน และจ านวนเงินท่ีเหลือจากการซื้อนมพลาสเจอร์ไรส์ท่ีนักเรียนด่ืมทุกวันท าการ   น ามาซื้อ

นม UHTรสจืด และจัดสรรให้นักเรียนทุกคนไปด่ืมท่ีบ้านในวันหยุด 

2.โรงเรียนท าสัญญาซื้อขายอาหารเสริม(นม) กับบริษัท  โดยก าหนดเง่ือนไข ดังน้ี  

       2.1 การเก็บรักษาอาหารเสริม(นม) ของผู้ขายจนถึงจุดตรวจรับ ดังน้ี 
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         (1) นมพาสเจอร์ไรส์ เก็บในถังแช่ต้องเป็นถังแช่ท่ีสะอาด และแช่ในน้ าแข็งท่ีสะอาด โดยจะต้องดูแลให้นมมความเย็น

ไม่เกิน 8 องศาเซลเซียส และการขนส่งต้องรักษาความเย็นไว้ตลอดเวลา  

    (2)ให้บริษัทจัดส่งนมพาสเจอร์ไรส์ ทุกวันท าการในตอนเช้า  

มติที่ประชุม   เห็นชอบแผนบรหิารจัดการอาหารเสริม(นม) ภาคเรียนที่ 1 ปกีารศกึษา  2565 

 
5.7 เสนอแผนการจัดกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ปกีารศกึษา  2565 

ระดบัอนบุาล 
1.กิจกรรมเสริมประสบการณ ์ 2.กิจกรรมทัศนศึกษา  3.กิจกรรมท่ีเกี่ยวกับการป้องกันการ

แพร่ระบาดของเช้ือโรค COVID-19 
1.ไปเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ท่ีวัด
ปัญญานันทาราม 
2.จัดฐานการเรียนรู้วันส าคัญ 
3.เรียนรู้กับภูมิปัญญาชาวบ้าน 

1.ไปทัศนศึกษาในกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล 
-สวนสัตว์เขาดิน คลอง 6 

1.น้ ายาฆ่าเช้ือโรค 
2.การจัดการเรียนการสอน Online  

 
มติที่ประชุม   เห็นชอบแผนการจดักิจกรรมพฒันาผู้เรียน ระดับอนบุาล  ปีการศกึษา  2565 

 
ระดบัประถมศึกษา 

1.กิจกรรมแนะแนว 2.กิจกรรมนักเรียน 
1.เรียนรู้อาชีพกับภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
2.จัดฐานการเรียนรู้วันส าคัญ 
 

1. DAY CAMP ลูกเสือส ารอง 
2. DAY CAMP ยุวกาชาด ระดับ 1 
3.ชุมนุมต่างๆ 
4.ทัศนศึกษา 
-ป.1 ไปพิพิธภัณฑ์สัตว์น้ า มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
-ป.2 ไปพิพิธภัณฑ์สถานแห่งชาติธรณีวิทยาเฉลิมพระเกียรติ 
-ป.3 ไปพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติ ,อนุสรณ์สถานแห่งชาติ 
-ป.4 ไปอนุสรณ์สถานแห่งชาติ, ซีไลฟ์แบงคอก, มาดามทุสโซ 
-ป.5 ไปพิพิธภัณฑ์สถานแห่งชาติธรณีวิทยาเฉลิมพระเกียรติ, อนุสรณ์สสถาน
แห่งชาติ 
-ป.6 ไปอนุสรณ์สถานแห่งชาติ, เข้าค่ายพุทธบุตร 

3.กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 4.กิจกรรมท่ีเกี่ยวกับการป้องกันการแพร่ระบาดของเช้ือโรค COVID-19 
1.กิจกรรมจิตอาสา 1.น้ ายาฆ่าเช้ือโรค 

2.การจัดการเรียนการสอน Online 
 
มติที่ประชุม   เห็นชอบแผนการจดักิจกรรมพฒันาผู้เรียน ระดับประถมศกึษา  ปีการศกึษา  2565 
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5.8 งบรายไดแ้ละค่าใช้จ่าย  งบดลุ   งบทดลอง ของปกีารศึกษา   2564   

 

 
โรงเรียนผ่องสุวรรณวิทยา 

 
งบรายได้และค่าใช้จ่าย 

 
ระหว่างวันที ่ 1  พ.ค. 2564  ถึงวันที่  30  เมษายน   2565 

        

 
รายได้ :  

      

  
รายได้เงินอุดหนุนรายบุคคล 

  
11,418,290.00 

  
รายได้เงินอุดหนุนค่าอาหารเสริม (นม) 

 
1,658,976.40 

  
รับเงินโครงการช่วยเกษตรกรโคนม 

  
201,264.00 

  
ค่าธรรมเนียมการเรียน 

  
5,840,930.00 

  
ค่าอาหารกลางวัน 

   
3,664,280.00 

  
สื่อ Montessoriอนุบาล 

  
252,130.00 

  
ค่าเรียนโดยใช้กิจกรรม Montessori ประถม 

  
5,283,370.00 

  
ค่าบริการโรงเรียน 

   
1,086,440.00 

  
ค่าตอบแทนครูผู้มีความรู้ความสามารถ 

 
543,180.00 

  
ค่าเรียนคอมพิวเตอร์ 

   
1,658,116.00 

  
ค่าเรียนภาษาอังกฤษ 

   
6,519,150.00 

  
ค่าเรียนว่ายน้ า 

   
1,391,482.00 

  
ค่าเรียนดนตรีอนุบาล 1 - 3 

  
575,050.00 

  
รับเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

  
524,910.00 

  
รับเงินอุดหนุนค่าหนังสือแบบเรียน 

  
711,093.00 

  
รับเงินอุดหนุนค่าเครื่องแบบนักเรียน 

  
450,840.00 

  
รับเงินอุดหนุนค่าอุปกรณ์การเรียน 

  
396,465.00 

   
รวมรายได ้

  
42,175,966.40 

 
ค่าใช้จ่าย: 

      

  
เงินเดือนครู 

   
16,468,950.00 

  
เงินสมทบเข้ากองทุนสงเคราะห์ครูใหญ่และครูเอกชน 402,837.00 

  
เงินสมทบเข้ากองทุนประกันสังคม ( ถ้ามี ) 

 
35,309.00 

  
เงินเดือนบุคลากร 

   
3,776,212.00 

  
จราจร 

    
26,000.00 



  
ค่าจ้างสอนดนตรี 

   
114,000.00 

  
จ่ายเงินอุดหนุนค่าเร่ืองแบบนักเรียน 

  
450,840.00 

  
จ่ายเงินอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 
537,271.00 

  
จ่ายเงินอุดหนุนค่าหนังสือเรียน 

  
763,285.80 

  
จ่ายเงินอุดหนุนค่าอุปกรณ์การเรียน 

  
396,465.00 

  
จ่ายเงินอุดหนุนโครงการช่วยเกษตรกรโคนม 

 
201,264.00 

  
ค่าประกันอัคคีภัย 

   
61,739.00 

  
ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษา 

  
287,445.28 

  
ค่าธรรมเนียมธนาคาร 

  
4,215.00 

  
ค่าคลอรีน 

    
56,496.00 

  
ค่ารับรอง 

    
14,243.00 

  
บ ารุงซ่อมแซมอาคารเรียน 

  
79,228.00 

  
ค่าระบบบริหารสถานศึกษา School  bright 

 
305,096.90 

  
ค่าเช่าพื้นท่ีเก็บไฟล์ Google  Drive 

  
18,644.63 

  
ค่าก าจัดปลวก 

   
47,000.00 

  
ค่าสื่อทางการศึกษา 

   
68,770.86 

  
ค่าอาหารเสริมนม 

   
1,658,976.40 

  
ค่าวัสดุส านักงาน 

   
25,915.97 

  
ค่าวัสดุเช้ือเพลิงและหล่อลื่น 

  
84,190.10 

  
ค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง 

  
3,805.00 

  
ค่าผลิตภัณฑ์ท าความสะอาด 

  
34,936.00 

  
ค่าก าจัดขยะมูลฝอยประจ าปี 

  
24,000.00 

  
ค่าภาษีโรงเรียนและภาษีที่ดิน 

  
32,394.04 

  
ค่าภาษีและ พ.ร.บ. 

   
4,711.00 

  
ค่าเบ้ียประกันภัยรถยนต์ 

  
59,219.68 

  
ค่าไฟฟ้า 

    
416,572.59 

  
ค่าน้ าประปา 

   
303,483.97 

  
ค่าโทรศัพท์โทรสาร 

   
98,659.95 

  
ค่าส่งไปรษณีย์และพัสดุภัณฑ ์

  
1,018.00 

  
ค่าสวัสดิการครูและบุคลากร 

  
421,333.00 

  
ค่าสวัสดิการนักเรียน 

   
40,137.00 

  
ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด 

   
129,643.95 



  

ค่าเสื่อมราคาครุภัณฑ์การศึกษาและอุปกรณ์การ
เรียน 42,230.00 

  
ค่าเสื่อมราคายานพาหนะ 

  
265,257.82 

  
ค่าเสื่อมราคาครุภัณฑ์ส านักงาน 

  
3,600.00 

  
ปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อม 

  
13,220.00 

  
ค่ากระดาษและอุปกรณ์สอบปลายป ี

  
13,999.88 

  
ค่าเสื่อมราคาเครื่องดุริยางค์ 

  
5,504.00 

  
ค่าเสื่อมราคาเครื่องดนตรีสากล 

  
6,428.00 

  
ค่าอาหาร 

    
2,878,620.00 

  
ค่าอบรมและสัมมนา 

   
21,300.00 

  
ค่ายาและวัสดุอุปกรณ์ห้องพยาบาล 

  
2,891.00 

  
กิจกรรมพิเศษครู 

   
107,020.00 

  
การกุศล 

    
589,490.00 

  
จ่ายคืนค่าอาหาร 

   
3,821,160.00 

  
จ่ายคืนค่าเรียนดนตรี 

   
452,000.00 

  
จ่ายคืนค่าเรียนว่ายน้ า 

  
432,480.00 

   

รวม
ค่าใช้จ่าย 

  
36,109,509.82 

 
รายได้สูง(ต่ า) กว่าค่าใช้จ่าย 

   
6,066,456.58 

 
 
 
มติที่ประชุม  เห็นชอบงบรายได้และค่าใช้จ่าย  งบดุล   งบทดลอง ของโรงเรียนผ่องสุวรรณวิทยา ปกีารศกึษา   2564     
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5.9 การจัดสรรผลตอบแทนฯ ให้แกผู่้รบัใบอนญุาต ตามมาตรา 47 
มาตรา 47  ให้คณะกรรมการบริหารจัดสรรผลตอบแทนท่ีได้จากการด าเนินการของโรงเรียนในระบบให้แก่ผู้รับใบอนุญาต  
ตามท่ีเห็นสมควร เว้นแต่ผลตอบแทนจากการด าเนินการของโรงเรียนการกุศล ให้คณะกรรมการบริหารจัดสรรให้เป็นไปตาม   
ท่ีคณะกรรมการก าหนด 
  
มติที่ประชุม  เห็นชอบใหจ้ัดสรรผลตอบแทนท่ีได้จากการด าเนินการของโรงเรียนในระบบให้แก่ผู้รับใบอนุญาตท้ังหมด 
 
 
ระเบียบวาระที่ 6  เร่ืองอื่นๆ     
 
6.1 คณะกรรมการบริหารส่วนของผู้ทรงคุณวุฒิ ช่ืนชมการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนท่ีเป็นระบบท่ีดี  ท้ังทางด้านวิชาการ 
ดา้นบคุลากร  ดา้นงบประมาณ 

เมื่อไม่มีกรรมการท่านใดเสนอ  ประธานกล่าวขอบคุณคณะกรรมการบริหารโรงเรียนทุกท่านท่ีให้ความอนุเคราะห์

มาร่วมประชุมทุกครั้ง  

ปิดประชุม เวลา 16.30 น. 

                                                    
     นางสาวปดิวรัดา  ผ่องสุวรรณ  ผู้จดรายงานการประชุม                       

      
     นางนวลอนงค์  ผ่องสุวรรณ     ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 

 



คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานจัดทํา SAR
 

(คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนผอง

สุวรรณวิทยา)



                                                               

     

 

 

ค ำสัง่โรงเรียนผอ่งสุวรรณวิทยำ 

ท่ี  ๕๕ / ๒๕๖๔ 

เร่ือง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนระบบประกนัคุณภำพภำยในโรงเรียนผอ่งสุวรรณวิทยำ 

---------------------------------------------------------------------------------- 

               ตำมท่ีกระทรวงศึกษำธิกำรได้มีประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เร่ือง ให้ใช้มำตรฐำนกำรศึกษำระดับปฐมวัย          

 จ ำนวน ๓  มำตรฐำน  ระดบักำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน จ ำนวน ๓ มำตรฐำน  และระดบักำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนศูนยก์ำรศึกษำพิเศษ 

 จ ำนวน ๓ มำตรฐำน  เพ่ือเป็นหลกัในกำรเทียบเคียงส ำหรับสถำนศึกษำในกำรพฒันำ ส่งเสริม สนับสนุน ก ำกับดูแลและ

 ติดตำมตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำโดยให้ใชก้บัสถำนศึกษำท่ีเปิดสอนระดบัปฐมวยั ระดบักำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  และระดบั

 กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนศูนยก์ำรศึกษำพิเศษ   ประกำศ   ณ  วนัท่ี  ๖  สิงหำคม พ.ศ.  ๒๕๖๑  ควำมแจง้แลว้นั้น                

  โรงเรียนผ่องสุวรรณวิทยำเป็นสถำนศึกษำในสังกัดของส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน 

 กระทรวงศึกษำธิกำร ท่ีจดักำรศึกษำระดบัปฐมวยัและระดบักำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน จึงยกเลิกค ำสั่งโรงเรียนผอ่งสุวรรณวิทยำ   

 ท่ี ๓๙ / ๒๕๖๓  เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนระบบประกนัคุณภำพภำยในโรงเรียนผ่องสุวรรณวิทยำ  สัง่  ณ วนัท่ี    

 ๒๐    เดือน ธนัวำคม   พ.ศ.  ๒๕๖๓ และแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนระบบประกนัคุณภำพภำยในโรงเรียนผอ่งสุวรรณ

 วิทยำ   ประกอบดว้ยบุคคล ดงัต่อไปน้ี 

 ๑.คณะกรรมการอ านวยการ   ประกอบดว้ย 

๑.๑   นำงนวลอนงค ์ ผอ่งสุวรรณ              ผูรั้บใบอนุญำต                              ประธำนกรรมกำร 

๑.๒  นำงสำวปดิวรัดำ  ผอ่งสุวรรณ          ผูอ้  ำนวยกำรโรงเรียน                   รองประธำนกรรมกำร 

๑.๓  ดร. ปิยนนัท ์  นวลเขียว                    ผูช่้วยผูอ้  ำนวยกำร                          กรรมกำร 

๑.๔  นำงน ้ำทิพย ์  ผสมทรัพย ์                  ครู                                             กรรมกำรและเลขำนุกำร 

มีหน้าที่    อ ำนวยกำรให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปดว้ยควำมเรียบร้อย 

 ๒.คณะกรรมการตดิตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา    ประกอบดว้ย 

                              ๒.๑   นำงสำวปดิวรัดำ  ผอ่งสุวรรณ        ผูอ้  ำนวยกำรโรงเรียน                     ประธำนกรรมกำร 

                              ๒.๒  นำงสำวอุบล  ละมัง่ทอง                ท่ีปรึกษำโรงเรียน                           กรรมกำร 

                              ๒.๓  ดร. ปิยนนัท ์  นวลเขียว                 ผูช่้วยผูอ้  ำนวยกำร                           กรรมกำรและเลขำนุกำร 

               มีหน้าที่    ติดตำมตรวจสอบกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบติักำรประจ ำปี   ประเมินคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำระดบั

 ปฐมวยั  ๓  มำตรฐำน  มำตรฐำนกำรศึกษำระดบักำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  ๓  มำตรฐำน  และ รำยงำนผล 

  



      ๓.คณะกรรมการผู้รับผดิชอบมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน    ประกอบดว้ย 

๓.๑  มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวยั พ.ศ. ๒๕๖๑    จ านวน  ๓  มาตรฐาน  

มาตรฐาน  ผู้รับผดิชอบ 

มำตรฐำนท่ี ๑  คุณภำพของเดก็ -  ครูอนุบำล ๓ 
มำตรฐำนท่ี ๒  กระบวนกำรบริหำรและกำรจดักำร -  ผูอ้  ำนวยกำรโรงเรียนผอ่งสุวรรณวิทยำ 

-  ครูอนุบำล ๒ 
มำตรฐำนท่ี ๓  กำรจดัประสบกำรณ์ท่ีเนน้เดก็เป็นส ำคญั - ครูอนุบำล ๑ 

๓.๒  มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พ.ศ. ๒๕๖๑    จ านวน  ๓  มาตรฐาน 

มาตรฐาน ผู้รับผดิชอบ 

มำตรฐำนท่ี  ๑  คุณภำพของผูเ้รียน 
      ๑.๑   ผลสมัฤทธ์ิทำงวิชำกำรของผูเ้รียน 
      ๑.๒  คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูเ้รียน 

-  ครูประจ ำชั้นประถมศึกษำปีท่ี ๑-๖ 
-  หวัหน้ำสำยชั้นประถมศึกษำปีท่ี ๑-๖ 
 

มำตรฐำนท่ี ๒ กระบวนกำรบริหำรและกำรจดักำร - ผูอ้  ำนวยกำรโรงเรียนผอ่งสุวรรณวิทยำ 

- ผูช่้วยงำนวิชำกำร 
- ผูช่้วยบริหำรงำนทัว่ไป 
- ผูช่้วยงำนงบประมำณ 
- ผูช่้วยงำนบุคคล 

มำตรฐำนท่ี ๓ กระบวนกำรจดักำรเรียนกำรสอน 
                       ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส ำคญั 

- ผูช่้วยงำนวิชำกำร 

- ท่ีปรึกษำวิชำกำร 

มีหน้าที่             ๑.จดัเก็บขอ้มูลเชิงประจกัษ ์และรวบรวมเอกสำรสำรสนเทศ 

                          ๒.จดัแสดงผลงำนตำมมำตรฐำนกำรศึกษำท่ีไดรั้บมอบหมำยให้รับผิดชอบ 

๓.ประเมินผลและรำยงำนตำมมำตรฐำนกำรศึกษำท่ีไดรั้บมอบหมำยให้รับผิดชอบ  
 

ทั้งน้ีขอให้ผูท่ี้ไดรั้บกำรแต่งตั้งร่วมกนัปฏิบติัหนำ้ท่ีดว้ยควำมรอบคอบ และเกิดประโยชน์สูงสุดกบัโรงเรียน          
เป็นส ำคญั 

 
   สัง่     ณ วนัท่ี    ๒๗    เดือนธนัวำคม    พ.ศ. ๒๕๖๔ 

                                                     

  

 

   

                                             (นำงสำวปดิวรัดำ  ผอ่งสุวรรณ) 

                                    ผูอ้  ำนวยกำรโรงเรียนผอ่งสุวรรณวิทยำ  

 



หลักฐานการเผยแพร SAR ใหผูมีสวนเกี่ยวของหรือสาธารณชนรับทราบ
 

(การเผยแพร SAR ผานเว็บไซด www.pongsuwan.org)



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



แผนผังอาคารสถานที่
 

(แผนที่ตั้งและแผนผังอาคารสถานที่โรงเรียนผองสุวรรณวิทยา)



แผนที่ตั้งโรงเรียนผ่องสุวรรณวทิยา  อ าเภอล าลูกกา  จังหวดัปทมุธานี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

N 

สนามกีฬา 
ธูปะเตมีย ์

รังสิต 

อนุสรณ์สถาน
กองทพัอากาศ 

ถนนล าลูกกา 

ซอยพหลโยธิน 39 
ถน

นเ
สม

าฟ้
าค
รา
ม 
คล

อง
 2 

สะพานใหม่ 

ถนนวิภาวดีรังสิต 

ถนนล าลูกกา 

วดัโพสพ 

โรงพยาบาลเวชพิทกัษ์ 

ไปอ าเภอล าลูกกา 

สภ.ต.คูคต 

 

ร.ร.ผ่องสุวรรณวิทยา 
MT  ARENA 

ป้ัม JET 
วดัสายไหม 

ธนาคารกรุงศรีอยธุยา 

ธนาคารกรุงเทพ 

 

คล
อง
 3 

คล
อง
 2 

ธนาคารไทยพาณิชย ์



แผนผังโรงเรียนผ่องสุวรรณวิทยา  

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 
ลานจอดรถ                             

 
อาคารฉัตรอนงค์ 

N 

 
อาคาร 25 ปี 

 
 
 
 
 
 

อาคารสง่า - 
ละม่อม 

 
 
 
 

สระว่ายน้ำ 

 
 

สนามเด็กเล่น 

 
 
 
 

ลานเอนกประสงค์ 

ทางเข้า 



โครงสรางการบริหารงานโรงเรียน
 

(โครงสรางการบริหารงานโรงเรียนผองสุวรรณวิทยา)



โครงสร้างการบริหารโรงเรียนผอ่งสุวรรณวิทยา 
 

ผูช่้วยฯวชิาการ 
 

ผูรั้บใบอนุญาต (ประธานคณะกรรมการบริหาร) 

ผูอ้  านวยการโรงเรียน 
 

ผูจ้ดัการ 

ผูช่้วยฯงานบุคคล 
 

ผูช่้วยฯบริหารทัว่ไป
ท่ัวไป 

ผูช่้วยงบประมาณ 
 

หวัหนา้กลุ่มสาระฯ ภาษาไทย 
 

หวัหนา้กลุ่มสาระฯ คณิตศาสตร์ 
 

หวัหนา้กลุ่มสาระฯ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

 
หวัหนา้กลุ่มสาระฯ สังคมศึกษา 

ศาสนา และวฒันธรรม 
 

หวัหนา้กลุ่มสาระฯ ศิลปะ 
 

หวัหนา้กลุ่มสาระฯ 
ภาษาตา่งประเทศ 

 

หวัหนา้กลุ่มสาระฯ การงาน
อาชีพ  

หวัหนา้กลุ่มสาระฯ  
สุขศึกษาและพลศึกษา 

 

งานอาคารสถานที่ 
 

หวัหนา้สายชั้นอนุบาล ๑-๓ 
 

หวัหนา้สายชั้นประถม ๑-๖ 
 

งานปกครอง 
 



โครงสรางหลักสูตร เวลาเรียน ของโรงเรียน
 

(โครงสรางหลักสูตร เวลาเรียน โรงเรียนผองสุวรรณวิทยา)



 

 

หลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนผ่องสุวรรณวิทยา พุทธศักราช ๒๕๖๔   (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐)   

 

  

โครงสร้างหลกัสตูรสถานศกึษา 

 
โรงเรียนผ่องสุวรรณวิทยาก าหนดโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา ประกอบด้วยโครงสร้างเวลาเรียน และโครงสร้างหลกัสูตร 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ โดยจัดเวลาเรียนเป็นรายปี  มีเวลาเรียนวันละไม่น้อยกว่า  ๕  ชั่วโมง   ดังน้ี 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม เวลาเรียนระดับประถมศึกษา 
ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
คณิตศาสตร์ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
o ประวัติศาสตร์ 
o ศาสนา ศีลธรรม  จริยธรรม 
o หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม และ 

การด าเนินชีวิตในสังคม 
o เศรษฐศาสตร์ 
o ภูมิศาสตร์ 

๑๒๐ 
(๔๐) 

 
(๘๐) 

๑๒๐ 
(๔๐) 

 
(๘๐) 

๑๒๐ 
(๔๐) 

 
(๘๐) 

๑๒๐ 
(๔๐) 

 
(๘๐) 

๑๒๐ 
(๔๐) 

 
(๘๐) 

๑๒๐ 
(๔๐) 

 
(๘๐) 

สุขศึกษา และพลศึกษา ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
ศิลปะ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
การงานอาชีพ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
ภาษาต่างประเทศ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ 

 รายวิชาเพิ่มเติม 
o ภาษาอังกฤษส าหรับการอ่าน 

 
๘๐ 

 
๘๐ 

 
๘๐ 

 
๑๒๐   

 
๑๒๐ 

 
๑๒๐ 

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
o กิจกรรมแนะแนว 
o กิจกรรมนกัเรียน 

-   ลูกเสือ  - ยุวกาชาด 
- ชุมนุม  

 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์ 

๓๐ 
๘๐ 
(๔๐) 
(๔๐) 
๑๐ 

๓๐ 
๘๐ 
(๔๐) 
(๔๐) 
๑๐ 

๓๐ 
๘๐ 
(๔๐) 
(๔๐) 
๑๐ 

๓๐ 
๘๐ 
(๔๐) 
(๔๐) 
๑๐ 

๓๐ 
๘๐ 
(๔๐) 
(๔๐) 
๑๐ 

๓๐ 
๘๐ 
(๔๐) 
(๔๐) 
๑๐ 

รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
รวมเวลาเรียน ๑,๐๔๐ ๑,๐๔๐ ๑,๐๔๐ ๑,๐๘๐ ๑,๐๘๐ ๑,๐๘๐ 

 
 
 
 



 

 

หลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนผ่องสุวรรณวิทยา พุทธศักราช ๒๕๖๔   (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐)   

 

  

โครงสร้างหลกัสตูรช้ันประถมศกึษาปทีี่ ๑ 
 
 

รายวิชา / กิจกรรม เวลาเรียน (ชั่วโมง / ปี) 
รายวิชาพื้นฐาน ๘๔๐ 

    ท ๑๑๑๐๑    ภาษาไทย  ๒๐๐ 
    ค ๑๑๑๐๑    คณิตศาสตร์  ๒๐๐ 
    ว ๑๑๑๐๑    วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ๘๐ 
    ส ๑๑๑๐๑   สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ๘๐ 
    ส ๑๑๑๐๒   ประวัติศาสตร์ ๔๐ 
    พ ๑๑๑๐๑    สุขศึกษาและพลศึกษา ๔๐  
    ศ ๑๑๑๐๑    ศิลปะ  ๔๐ 
    ง ๑๑๑๐๑    การงานอาชีพ ๔๐ 
    อ ๑๑๑๐๑    ภาษาอังกฤษ ๑๒๐ 

รายวิชา/กิจกรรมเพิ่มเติม ๘๐ 
    อ ๑๑๒๐๑    ภาษาอังกฤษส าหรับการอ่าน  ๑                    ๘๐ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ 

 กิจกรรมแนะแนว ๓๐ 

 กิจกรรมนักเรียน  

                    -  ลูกเสือ / ยุวกาชาด  ๔๐ 
                    -  ชมรม  ชุมนุม ๔๐ 

 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์ ๑๐ 

รวมเวลาเรียน ๑,๐๔๐ 
 

 

 

 

 



 

 

หลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนผ่องสุวรรณวิทยา พุทธศักราช ๒๕๖๔   (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐)   

 

  

โครงสร้างหลกัสตูรช้ันประถมศกึษาปทีี่ ๒ 

 

รายวิชา / กิจกรรม เวลาเรียน (ชั่วโมง / ปี) 
รายวิชาพื้นฐาน ๘๔๐ 

    ท ๑๒๑๐๑    ภาษาไทย  ๒๐๐ 
    ค ๑๒๑๐๑    คณิตศาสตร์  ๒๐๐ 
    ว ๑๒๑๐๑    วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ๘๐ 
    ส ๑๒๑๐๑   สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ๘๐ 
    ส ๑๒๑๐๒   ประวัติศาสตร์ ๔๐ 
    พ ๑๒๑๐๑    สุขศึกษา และพลศึกษา ๔๐ 
    ศ ๑๒๑๐๑    ศิลปะ  ๔๐ 
    ง ๑๒๑๐๑    การงานอาชีพ ๔๐ 
    อ ๑๒๑๐๑    ภาษาอังกฤษ ๑๒๐ 

รายวิชาเพิ่มเติม  ๘๐ 
    อ ๑๒๒๐๑   ภาษาอังกฤษส าหรับการอ่าน  ๒                   ๘๐ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ 

 กิจกรรมแนะแนว ๓๐ 

 กิจกรรมนักเรียน  

                    -  ลูกเสือ / ยุวกาชาด  ๔๐ 
                    -  ชมรม  ชุมนุม ๔๐ 

 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์ ๑๐ 

รวมเวลาเรียน ๑,๐๔๐ 
 

 

 

 

 



 

 

หลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนผ่องสุวรรณวิทยา พุทธศักราช ๒๕๖๔   (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐)   

 

  

โครงสร้างหลกัสตูรช้ันประถมศกึษาปทีี่ ๓ 

 

รายวิชา / กิจกรรม เวลาเรียน (ชั่วโมง / ปี) 
รายวิชาพื้นฐาน ๘๔๐ 

    ท ๑๓๑๐๑    ภาษาไทย  ๒๐๐ 
    ค ๑๓๑๐๑    คณิตศาสตร์  ๒๐๐ 
    ว ๑๓๑๐๑    วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ๘๐ 
    ส ๑๓๑๐๑   สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ๘๐ 
    ส ๑๓๑๐๒  ประวัติศาสตร์ ๔๐ 
    พ ๑๓๑๐๑    สุขศึกษา และพลศึกษา ๔๐ 
    ศ ๑๓๑๐๑    ศิลปะ  ๔๐ 
    ง ๑๓๑๐๑    การงานอาชีพ ๔๐ 
    อ ๑๓๑๐๑    ภาษาอังกฤษ ๑๒๐ 

รายวิชาเพิ่มเติม ๘๐ 
    อ ๑๓๒๐๑   ภาษาอังกฤษส าหรับการอ่าน  ๓                   ๘๐ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ 

 กิจกรรมแนะแนว ๓๐ 

 กิจกรรมนักเรียน  

                    -  ลูกเสือ / ยุวกาชาด  ๔๐ 
                    -  ชมรม  ชุมนุม ๔๐ 

 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์ ๑๐ 

รวมเวลาเรียน ๑,๐๔๐ 
 

 

 

 



 

 

หลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนผ่องสุวรรณวิทยา พุทธศักราช ๒๕๖๔   (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐)   

 

  

โครงสร้างหลกัสตูรช้ันประถมศกึษาปทีี่ ๔ 

 

รายวิชา / กิจกรรม เวลาเรียน (ชั่วโมง / ปี) 
รายวิชาพื้นฐาน ๘๔๐ 

    ท ๑๔๑๐๑    ภาษาไทย  ๑๖๐ 
    ค ๑๔๑๐๑    คณิตศาสตร์  ๑๖๐ 
    ว ๑๔๑๐๑    วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ๘๐ 
    ส ๑๔๑๐๑   สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ๘๐ 
    ส ๑๔๑๐๒  ประวัติศาสตร์ ๔๐ 
    พ ๑๔๑๐๑    สุขศึกษา และพลศึกษา ๘๐ 
    ศ ๑๔๑๐๑    ศิลปะ  ๘๐ 
    ง ๑๔๑๐๑    การงานอาชีพ ๘๐ 
    อ ๑๔๑๐๑    ภาษาอังกฤษ ๘๐ 

รายวิชาเพิ่มเติม ๑๒๐ 
    อ ๑๔๒๐๑   ภาษาอังกฤษส าหรับการอ่าน  ๔                  ๑๒๐ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ 

 กิจกรรมแนะแนว ๓๐ 

 กิจกรรมนักเรียน  

                    -  ลูกเสือ / ยุวกาชาด  ๔๐ 
                    -  ชมรม  ชุมนุม ๔๐ 

 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์ ๑๐ 

รวมเวลาเรียน ๑,๐๘๐ 
 

 

 

 

 



 

 

หลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนผ่องสุวรรณวิทยา พุทธศักราช ๒๕๖๔   (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐)   

 

  

โครงสร้างหลกัสตูรช้ันประถมศกึษาปทีี่ ๕ 

 

รายวิชา / กิจกรรม เวลาเรียน (ชั่วโมง / ปี) 
รายวิชาพื้นฐาน ๘๔๐ 

    ท ๑๕๑๐๑    ภาษาไทย  ๑๖๐ 
    ค ๑๕๑๐๑    คณิตศาสตร์  ๑๖๐ 
    ว ๑๕๑๐๑    วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ๘๐ 
    ส ๑๕๑๐๑   สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ๘๐ 
    ส ๑๕๑๐๒  ประวัติศาสตร์ ๔๐ 
    พ ๑๕๑๐๑    สุขศึกษา และพลศึกษา ๘๐ 
    ศ ๑๕๑๐๑    ศิลปะ  ๘๐ 
    ง ๑๕๑๐๑    การงานอาชีพ ๘๐ 
    อ ๑๕๑๐๑    ภาษาอังกฤษ ๘๐ 

รายวิชาเพิ่มเติม ๑๒๐ 
    อ ๑๕๒๐๑   ภาษาอังกฤษส าหรับการอ่าน  ๕                  ๑๒๐ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ 

 กิจกรรมแนะแนว ๓๐ 

 กิจกรรมนักเรียน  

                    -  ลูกเสือ / ยุวกาชาด  ๔๐ 
                    -  ชมรม  ชุมนุม ๔๐ 

 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์ ๑๐ 

รวมเวลาเรียน ๑,๐๘๐ 
 

 

 

 

 



 

 

หลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนผ่องสุวรรณวิทยา พุทธศักราช ๒๕๖๔   (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐)   

 

  

โครงสร้างหลกัสตูรช้ันประถมศกึษาปทีี่ ๖ 

 

รายวิชา / กิจกรรม เวลาเรียน (ชั่วโมง / ปี) 
รายวิชาพื้นฐาน ๘๔๐ 

    ท ๑๖๑๐๑    ภาษาไทย  ๑๖๐ 
    ค ๑๖๑๐๑    คณิตศาสตร์  ๑๖๐ 
    ว ๑๖๑๐๑    วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ๘๐ 
    ส ๑๖๑๐๑   สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ๘๐ 
    ส ๑๖๑๐๒    ประวัติศาสตร์ ๔๐ 
    พ ๑๖๑๐๑    สุขศึกษา และพลศึกษา ๘๐ 
    ศ ๑๖๑๐๑    ศิลปะ  ๘๐ 
    ง ๑๖๑๐๑    การงานอาชีพ ๘๐ 
    อ ๑๖๑๐๑    ภาษาอังกฤษ ๘๐ 

รายวิชาเพิ่มเติม ๑๒๐ 
    อ ๑๖๒๐๑   ภาษาอังกฤษส าหรับการอ่าน  ๖                  ๑๒๐ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ 

 กิจกรรมแนะแนว ๓๐ 

 กิจกรรมนักเรียน  

                    -  ลูกเสือ / ยุวกาชาด  ๔๐ 
                    -  ชมรม  ชุมนุม ๔๐ 

 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์ ๑๐ 

รวมเวลาเรียน ๑,๐๘๐ 
 

 



undefined
 

(ประวัติโรงเรียนผองสุวรรณวิทยา)



  

 ประวัติโรงเรียนผ่องสุวรรณวิทยา 

 โรงเรียนผ่องสุวรรณวิทยาเป็นโรงเรียนเอกชน ได้จัดตั้งขึ้นตามเจตนากรณ์ของกำนันสง่า และนาง

ละม่อม ผ่องสุวรรณ  โดยท่านเล็งเห็นว่าโรงเรียนเอกชนในอำเภอลำลูกกาขณะนั้นมีไม่เพียงพอและอยู่ไกลบ้าน 

การเดินทางลำบากมาก จึงได้จัดตั้งโรงเรียนผ่องสุวรรณวิทยาเพื่อเป็นทางเลือกให้ผู้ปกครองไม่ต้องส่งบุตร

หลานไปโรงเรียนเอกชนที่ไกลบ้าน  จึงได้ตั้งโรงเรียนขึน้เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2515  บนพื้นที่ 5 ไร่ 3 งาน 

23 ตารางวา และโรงเรียนได้พัฒนามาโดยลำดับ ดังนี้ 

ปีการศึกษา 2515 – เปิดสอนชั้นอนุบาล 1-2 โดยมีนายสง่า ผ่องสุวรรณ เป็นผู้จัดตั้งโรงเรียน  นายมนัส ผ่อง

สุวรรณ เป็นผู้จัดการ และนางสาวนวลอนงค์ ผ่องสุวรรณ เป็นครูใหญ่ มีอาคารเรียนไม้ชั้นเดียว 1 หลัง 4 

ห้องเรียน นักเรียน 25 คน ครู 3 คน และบุคลากร 1 คน 

ปีการศึกษา 2518 – เปิดสอนชั้นอนุบาล 1 - ประถม 3 มีนักเรียน 200 คน และสร้างอาคารเรียนไม้ 2 ชั้น 

จำนวน 1 หลัง 

ปีการศึกษา 2524 – เปิดสอนครบทุกระดับชั้น อนุบาล 1 - ประถม 6 มีนักเรียน 540 คน  

ปีการศึกษา 2533 – สร้างอาคาร ค.ส.ล. 4 ชั้น ด้านทิศเหนือ ฝั่งทิศตะวันออก จำนวน 21 ห้อง และนางนวล

อนงค์ นวลเขียว เป็นผู้รับใบอนุญาต เนื่องจากนายสง่า ผ่องสุวรรณ ถึงแก่กรรม และนายฉัตรชัย ผ่องสุวรรณ 

เป็นผู้จัดการ 

ปีการศึกษา 2534 – มีนักเรียน 1,072 คน และสร้างสระว่ายน้ำมาตรฐานขนาดกลาง 1 สระ 

ปีการศึกษา 2540 – สร้างอาคาร ค.ส.ล. 4 ชั้น ด้านทิศตะวันตก จำนวน 23 ห้อง แทนอาคารไม้ชั้นเดียว 

ปีการศึกษา 2542 – สร้างอาคาร ค.ส.ล. 4 ชั้น ด้านทิศเหนือ ฝั่งทิศตะวันออก จำนวน 24 ห้อง 

ปีการศึกษา 2544 – มีนักเรียน 2,297 คน และสร้างอาคารเอนกประสงค์ สามชั้นครึ่ง เพ่ือใช้เป็นโรงอาหาร 

ห้องสมุด และโรงยิม 

ปีการศึกษา 2549 – มีนักเรียน 2,966 คน ครู 115 คน บุคลากร 35 คน ซึ่งมจีำนวนนักเรียนต่อห้องจำนวน

มาก โรงเรียนจึงมีแผนลดจำนวนนักเรียนต่อห้องลง โดยจะเริ่มลดจำนวนตั้งแต่ปีการศึกษา 2550 โดยจะลดลง

ปีละประมาณ 200 คน เพื่อให้ครูสามารถสอนและดูแลนักเรียนได้อย่างทั่วถึงและมีคณุภาพ 

ปีการศึกษา 2552 – โรงเรียนได้เปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนการสอน โดยนำวิธีการสอนแบบมอนเทสซอริ 

Montessori มาใช้ในชั้นอนุบาลปีที่ 1 และจะไหลเลื่อนทุกปีจนถึงชั้นประถม 6 



ปีการศึกษา 2554 – ใช้วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบมอนเทสซอริ ชั้นอนุบาล 1-3 ปลายปีเกิดน้ำท่วมขัง

เป็นเวลา 1 เดือน ทำให้อาคารสง่า-ละม่อม ชั้น 1 และสระว่ายน้ำได้รับความเสียหาย จึงได้มีการปรับปรุงและ

ซ่อมแซม 

ปีการศึกษา 2560 – ใช้วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบมอนเทสซอริ ครบทุกระดับชั้น ตั้งแต่อนุบาล 1 - 

ประถม 6 

ปีการศึกษา 2561 – ปรับปรุงห้องเรียนประถม 1-6 เป็น Smart Classroom หอ้งเรียนดิจิทัลที่มีคอมพิวเตอร์ 

โทรทัศน์ และระบบเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต 

ปีการศึกษา 2562 – เข้าร่วมโครงการโรงอาหารวัตถุดิบปลอดภัยในโรงเรียน กับ มกอช. และเริ่มปลูกผัก

ภายในบริเวณโรงเรียนเพื่อนำมาประกอบอาหารกลางวันให้นักเรียนรับประทาน 

ปีการศึกษา 2564 – เกิดการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อโควิด 19 ทำให้ต้องใช้วิธีการเรียนการสอนแบบ

ออนไลน์ ตลอดภาคเรียนที่ 1 

  


